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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

DNR 09-112/499

PERSONALAVDELNINGEN

Handldggare: Staffan Jigestedt Till
Telefon 508 33 884 Utbildningsndmnden
2009-03-12

Ansokan om utvecklingsstod fran SKL:s ’Program for Hallbar
Jamstalldhet”

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att Utbildningsndamnden beslutar foljande

1. Ndmnden beslutar att ansoka om utvecklingsmedel enligt bifogade ansokan.

Thomas Persson

Direktor
Birgitta Elm
Personalchef

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting har av regeringen tilldelats 125 miljoner
kronor att fordela for att under 2008-2010 stodja hallbar jamstilldhetsintegrering.
Staden har genom undertecknandet av den s& kallade CEMR-deklarationen
(Council of European Municipalities and Regions), "Europeisk deklaration om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional niva”) fattat beslut om
att vidareutveckla ett arbete for hdllbar systematisk jimstilldhetsintegrering. Av
stadens budget for 2009 framgar att staden har for avsikt att soka sddana medel.
Rapporter fran stadens skolinspektorer pavisar flera forbattringsomraden dar
jamstilldhetsintegrering kan vara en effektiv metod for att bidra till att nd
styrdokumentens mal vad géller sdvil jamstilldhet, kunskap samt trygghet och
studiero.

D4 jamstélldhetsintegrering dr ett sérskilt kunskapsomrade kommer sokta medel
inledningsvis sirskilt att anvindas till kompetensutveckling for politiker, hogsta
ledning, rektorer och for andra nyckelgrupper som arbetar med system och rutiner
for styrning och uppfoljning.

Bifogad ansdkan om utvecklingsmedel avser perioden juli 2009- december 2010.
For att pa sikt utbilda alla anstillda och for att sdkerstélla en hallbar
jamstélldhetsintegrering kommer skolor och enheter erbjudas att ta del av de
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tjdnster som tva av de 1 projektet medverkande kan erbjuda som experter pa
jamstélldhetsintegrering och som bérare av erfarenheter fran utvecklingsprojektet.

Arendets beredning
Arendet har handlagts av personalavdelningen i samverkan med
grundskoleavdelningen, gymnasieavdelningen och vuxenavdelningen.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting har av regeringen tilldelats 125 miljoner
kronor att fordela for att under 2008-2010 stodja héllbar jadmstélldhetsintegrering.
Staden har genom undertecknandet av den s& kallade CEMR-deklarationen
(Council of European Municipalities and Regions), ”Europeisk deklaration om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva”) fattat beslut om
att vidareutveckla ett arbete for héllbar systematisk jdmstédlldhetsintegrering. Av
stadens budget for 2009 framgar att staden har for avsikt att soka saidana medel.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Utbildningsforvaltningen och stadens skolor har att forhélla sig till ett stort antal
styrdokument pé sévil europeisk, nationell som kommunal niva. P4 samtliga dessa
nivder finns krav pa att verksamheten ska vara jdmstélldhetsintegrerad, dvs att
man integrerar ett jamstilldhetsperspektiv i beslutsprocessens alla led, frén
beredning till beslut och genomf6rande. For att kvalitetssdkra att alla verksamheter
motsvarar styrdokumentens intentioner krivs att system och processer for styrning
och uppfoljning jimstélldhetsintegreras pé ett sdtt som medfor att alla skolenheter
systematiskt redovisar i vilken utstrickning verksamheten &r
jamstdlldhetsintegrerad. En systematiskt jamstalldhetsintegrerad uppfoljning ger
ocksé forutsittningar for att ge brukare/foraldrar/vardnadshavare/allménhet
information om i vilken utstrickning olika enheter arbetar med jamstélldhet och
hur 14ngt man kommit pd omradet. En del av detta utvecklingsarbete kommer att
innebéra utarbetande och inférande av ett jimstalldhetsindex for respektive skola.
For att prova metoder och system kommer 4-5 pilotskolor att utses. For att
tillvarata forvaltningsintern kompetens och for att 6ka forutsattningarna for
kontinuitet och hallbarhet kommer genuspedagoger verksamma inom
Utbildningsforvaltningen att anlitas for utvecklingsarbetet. (Vid eventuellt behov
kan dven genuspedagoger verksamma i staden, utanfor utbildningsforvaltningen
anlitas.) Utvecklingsarbete kommer dven att ske 1 samverkan med Lénsstyrelsen,
universitet/hdgskolor, foreldsare, experter och andra konsulter. Utvecklingsmedel
soks for tiden augusti 2009 -31 december 2010.

For att trygga en héllbar jamstélldhet efter projekttidens slut kommer skolor och
enheter erbjudas att ta del av de tjinster som tva av de genuspedagoger som ingétt
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1 utvecklingsprojektet kan erbjuda som experter och birare av erfarenheter fran
utvecklingsprojektet.

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att enligt bifogad ansdkan sdka
utvecklingsmedel samt att genomfora de atgarder som dér beskrivs.

Bilagor
1. Ansokan till SKL:s ”Program for Hallbar Jamstélldhet”
2. Bilaga till ansokan till SKL:s ”Program for Hallbar Jimstélldhet”

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.

www.stockholm.se



