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Forvaltningsovergripande stod till lokalt arbete med jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Personalavdelningen ska genom ”Forum for jamstalldhet, mangfald och likabehandling” ge enheterna stod och inspiration i det lokala arbetet
med jamstélldhet, mangfald och likabehandlig genom att erbjuda kompetensutveckling och tillfallen till erfarenhetsutbyte. | detta arbete ska vi
bade anlita extern kompetens och ta tillvara och géra det mojligt att sprida kunskaper, erfarenheter och goda exempel fran vara verksamheter. Vi
ska vara lyhorda for behov och dnskemal inom organisationen. Exempelvis kan olika former av natverksbyggande stodjas. Pa sikt ska det vara
mojligt att tillgodose bade basala behov och behov av utveckling hos medarbetare som redan har htg kompetens och stor erfarenhet pa omradet
jamstalldhet, mangfald och likabehandling.

Utbildning pa omradet jamstalldhet, mangfald och likabehandlig riktad till chefer ges inom ramarna for ”Chefs- och ledarutbildningen” och ingar
I Chefsportfoljen.

Utbildningsférvaltningens uppféljning (urval):

e Uppfdljning enligt Jamstalldhets- och mangfaldsplanen
e Respektive skola/enhet (SVG) féljer upp arbetet enligt lokal jamstéalldhets- och mangfaldsplanplan som en del av ordinarie verksamhetsuppféljning.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbete inom Utbildningsforvaltningen.
Forvaltningsovergripande (centralt) Jamstalldhets- och mangfaldsarbete
e Personalavdelningen samordnar arbetet med att uppratta och utvéardera UtbF:s jamstalldhets- och mangfaldsplan och policy.

e Personalavdelningen ger genom Forum for jamstalldhet, mangfald och likabehandling tillfallen till erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och
inspiration for representanter fran skolor och enheter (SVG) som har sérskilda uppdrag/ansvar eller fungerar som enheternas kontaktpersoner.

o Jamstalldhets- och mangfaldsfragor bereds i FVG genom PA-utskottet. For att fanga upp idéer och behov och for att arbeta fram forslag pa omradet
till PA-utskottet finns en arbetsgrupp (Jamstalldhets och mangfaldsgruppen) bestaende av fackliga representanter och tjansteman fran
Personalavdelningen och verksamhetsavdelningarna.
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e Utviardering och uppféljning av den forvaltningsévergripande Jamstélldhets- och mangfaldsplanen redovisas i verksamhetsberattelsen.
o | verksamhetsberéttelsen ska finnas en redovisning av eventuella diskrimineringsérenden och tillnérande kostnader.

e Samverkansavtalet innebar en integration av arbetsmilj6-, medbestammande- och verksamhetsfragor. Grunden for samverkan ar direktinflytande for
alla anstéllda. Den enskilde medarbetaren, fackliga representanter och arbetsgivaren samverkar i enlighet med UtbF:s samverkansavtal i APT
(arbetsplatstréffar), SVG (samverkansgrupper) och FVG (samverkansgrupp). Kopplad till FVG finns en arbetsgrupp (Jamstalldhets och
mangfaldsgruppen) bestaende av fackliga representanter och tjansteman fran Personalavdelningen och verksamhetsavdelningarna.

Lokalt Jamstalldhets- och mangfaldsarbete pa skol- och enhetsniva (SVG)

e Da UtbF:s forvaltningsovergripande jamstalldhets- och mangfaldsplan har en allmén 6vergripande inriktning ska central férvaltning och varje skola
och enhet (SVG) uppratta en lokal plan med utgangspunkt i enhetens behov, lokala forutsattningar och aktuella styrdokument.

e Forutom att uppréatta en egen jamstélldhets- och mangfaldsplan skall varje skola och enhet (SVG) aven ha en aktuell policy fér hur man motverkar och
hanterar sexuella trakasserier.

e Varje skolenhet inom Utbf ska dven upprétta en likabehandlingsplan. Planen skall syfta till att frdmja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och att férebygga och foérhindra trakasserier och annan
krankande behandling. I planen skall planerade atgarder redovisas. Planen ska arligen féljas upp och ses over.
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Utbildningsforvaltningen i siffror - ur ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv
Specialbestammelse kélla: I6nesystemet LISA, hosten 2007) Kvinnor Man Totalt Kvinnor
%
Yrkesarbetare 0 1 1 0%
Kommunalarbetare (skolmaltidspersonal, elevassistent, skolvaktmastare, fritidsledare, kamratsttdjare) 2060 1224 3284 63 %
Tekniskt arbete (filmtekniker, ljudtekniker, medietekniker, verkmastare) 2 18 20 10 %
Administrativt arbete (central forv, expeditionspers, IT-tekn, f6 bibl, bibl ass, kontorsvaktm, projektled m fl) 697 319 1016 69 %
Socialt arbete (arbetsterapeuter, kuratorer, psykologer, lakare, skolskéterskor) 457 44 501 91 %
Kultur/fritid (bibliotekarier, studie- och yrkesvagledare, skoldaghemsassistenter, institutionstekniker) 197 103 300 66 %
Forskollarare m fl 1351 379 1730 78 %
Larare i allmanna skolvasendet 5732 2212 7944 72 %
SFl-larare 56 16 72 78 %
Skolledare 284 159 443 64 %
Summa 10 836 4 475 15 311 71%
Specialbestdammelse (kélla: I6nesystemet LISA, oktober 2008) Kvinnor Man Totalt Kvinnor
Kommunalarbetare (skolmaltidspersonal, elevassistenter skolvaktmastrare, barnskotare m fl) 1942 1137 3079 63%
Tekniskt arbete (filmtekniker, ljudtekniker, mediatekniker m fl) 2 18 20 10%
Administrativt arbete (central forvaltning, expeditionspersonal, it-tekniker, biblioteksassistenter m fl) 678 313 991 68%
Socialt arbete (arbetsterapeuter, kuratorer, psykologer, lakare, skolskoterskor m fl) 434 47 481 90%
Kultur/fritid (bibliotekarier, studie- och yrkesvagledare, skoldaghemsassistenter m fl) 189 86 275 69%
Forskollarare m fl 1360 358 1718 79%
Lérare i allménna skolvasendet 5641 2 153 7794 72%
SFl-larare 57 16 73 78%
Skolledare 284 160 444 64%
Summa 10587 4 288 14 875 71%

Konsfordelning bland rektorer (okt 2008): 87 kvinnor (55%) och 70 mén (45%)




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulégesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Resultat 2008

38 JamL 48 EDA

De fysiska och psykosociala
arbetsforhallandena skall
lampa sig for alla anstallda
oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion, annan trosuppfatt-
ning, sexuell laggning, funk-
tionshinder eller alder.

Medarbetare pa alla nivaer ska
ges Okade forutséttningar att i
samband med beslutsfattande
och vid planering och
genomfdrande av verksamheten
kunna se, beakta och integrera
jamstélldhets, mangfalds- och
likabehandlingsaspekter i
verksamheten.

I uppféljningen av
planen redovisa
genomfdrda aktiviteter

Successivt forbattrade
varderingspoang /
resultat i kommande
medarbetarenkater/
elevenkater

Fore Utbildningsforvaltningens
omorganisation vid halvarsskiftet fanns
ett jamstalldhets- och mangfaldsnatverk
inom Utbildningsforvaltningen.

For att ge néatverkets medlemmar
tillfallen till kompetensutveckling,
erfarenhetsutbyte och inspiration erbjéds
dessa deltagande i seminarier,
foreldsningar och workshops som
genomfordes i samverkan med FVG’s
PA-utskott.

For att fortsatt ge representanter fran
skolor och enheter stdd och stimulans i
arbetet med jamstalldhet, mangfald och
likabehandling inbjuds representanter
fran skolor och enheter till "Forum for
Jamstalldhet, mangfald och
likabehandling”. Dar ska medarbetare pa
alla nivaer kunna erbjudas
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte
och tillfalle till egen reflektion.

Personalavdelningen
i samarbete med
ovriga avdelningar.

Personalchefen
Chefsutvecklaren
Personalavdelningen

Genom "FORUM for
jamstalldhet, mangfald och
likabehandling” har seminarier
med foljande teman erbjudits: (ca
25 deltagare/tillfalle)

1. Att forankra
likabehandlingsarbetet i teori och
praktik

2. Att arbeta med attityder i
personalgrupper

3. Genusperspektiv i skolans
varld

4. Invandrarens ansvar i
integrationsprocessen.
5.”Mangfald eller enfald”
interaktiv teater om rekrytering
6. Pedagogik och interkulturell
didaktik.

Arbetsforhallanden
48 JamL
58, 6§ EDA

Forbattrade vérderings-
poéng /resultat i
medarbetarenkaten
(USK) 2008, dels vad
galler urvalet fragor
ovan, dels ur ett vidare
kons och
etnicitetsperspektiv.

Kartlaggning av arbetsforhallanden:
Samtliga tillsvidareanstéllda medarbetare
har haft mojlighet att delta i av USK
genomfdrda medarbetarenkater 2004,
2006 och 2008. Enkatresultaten for hela
UtbF uppdelat pa kon och etnicitet
kommer att ldggas in pa hemsidan.

Personalchef,
personalavdelningen
2008

USK har med Medarbetarenkét
2008 infort NMI, Nojd
Medarbetar Index. P& intranatet
redovisas NMI samt
enkatfragorna 41, 42 samt
varderingen av arbetsbelast-
ning for 26 befattningar inom
UtbF efter kon och etnicitet.




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulagesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Resultat

En intressevickande och
informativ kartlaggning/
nulégesanalys av god kvalitet
som utgangspunkt i
jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet.

Fler relevanta nyckeltal
i JAmstalldhets- och
mangfaldsplanen.

Utveckla kartldaggning/nulégesanalys for
att ha ett bra underlag for Jamstalldhets-
och mangfaldsplanen/for relevanta
atgarder. Verktyg ar bl a
medarbetarenkéater(USK)/
elevenkater/brukarundersokningar.

Personalchefen
Personalavdelningen
2008

Medarbetarenkdat 2008 &r den
forsta matningen omfattande
organisationen fran 2007-07-01
samt med NMI.
Medarbetarenkat 2009 kommer
att utgora forsta tillfalle att folja
resultatutvecklingen.

Diskriminering eller trakasserier
med anledning av grunderna
ovan skall inte forekomma.

25 chefer fran
Grundskoleavdelningen
erbjuds deltagande i
seminarieserien "Att
leda mangfald -
attityder, varderingar
och beteenden i en
mangkulturell varld.

Seminarieserien ”Att leda mangfald -
attityder, varderingar och beteenden i en
mangkulturell varld” inleddes under 2006
mot bakgrund av stadens styrdokument
och lagen om férbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av
elever inom skolan. | seminarieserierna
som &r en del av "Chefs- ledarportféljen”
har t.o.m. 2007 ca 125 chefer deltagit.

F6r 2008 planeras ytterligare en
seminarieomgang med ca 25 deltagare.

Seminarieserierna ska ge mojlighet till
reflektion om egna véarderingar och
beteenden, tillfalle till erfarenhetsutbyte,
samt ge en orientering om lagstiftningen
pa omradet. Malet &r att motverka
diskriminering och trakasserier och
framjandet av en verksamhet som &r
inkluderande och som tillvaratar
mangfaldens potential.

Personalchefen
jamstalldhets- och
mangfaldssamordnar
en 2008.

En seminarieomgang (innebér
deltagande i tre
halvdagsseminarier) med 25
deltagare, frdmst skolledare har
genomforts.

Vidare har en liknande, nagot
forkortad seminarieomgang, med
deltagande av 19 koékschefer
genomforts.

Ett mal med de bada
seminarieomgangarna 4r att
motverka diskriminering och
trakasserier samt framjandet en
verksamhet som &r inkluderande
och som kan ta tillvara
mangfaldens potential.
Seminarieserierna ska ge tillfalle
till reflektion, erfarenhetsutbyte
och kompetensutveckling kring
fragor om attityder, véarderingar
och beteende samt ge en
orientering om lagstiftningen pa
omradet.

Tom 2008 har totalt ca 180
chefer/arbetsledare deltagit i
seminarieserierna som &r en del
av "Chefsprogrammet”.




Langsiktigt Métbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Resultat
mal mal Bakgrund - nuldgesbeskrivning fardigt
Alla anstéllda ska ges k&nnedom | Resultat av Enkat till rektorer/chefer Respektive chef, 54 svarande skolenheter

om aktuell lagstiftning, stadens
och UtbF:s styrdokument.

forfragan/enkat ska
minst motsvara
foregaende ar

1.Lagstiftning, policy planer
Har alla anstéllda informerats om?:

tillser att lagstiftning
och styrdokument
behandlas i SVG

1a. Aktuell lagstiftning pa omradet och APT la: 85 % svarar ja
1b. UtbF:s jamstalldhets- och
mangfaldspolicy 1b: 67% svarar ja
1c. UtbF:s Jamstélldhets- och
mangfaldsplan 1c: 66% svarar ja
58 JamL De olika punkterna under
Kvinnor och mén skall kunna malomradet:foljs upp genom
kombinera foraldraskap, enkatfragor till rektorer/chefer:
familjeliv och arbetsliv
Kvinnor och man som | 3a. Uppmuntras anstéllda att utnyttja sin | Varje chef 3a: 100% av 51 svarande svarar
vill utnyttja sin ratt till | ratt till foraldraledighet? ja
foréldraledighet skall
uppmuntras.
Foradldralediga erbjuds | 3b. Erbjuds foéraldralediga att ta del av Varje chef 3b: 87% av 52 svarande svarar ja
att ta del av information om kurser mm under (styrs ofta av den enskildes
information, kurser mm | ledigheten? onskemal/behov)
under ledigheten.
Den som ér foréldra- 3c. Inbjuds foraldralediga till Varje chef 3c: 72% av 50 svarande svarar ja
ledig skall inbjudas till | personalmdéten? (styrs ofta av den enskildes
arbetsplatsméten. onskemal/behov)
Sammantréden skall 3d. Forlagger ni sammantréden med Varje chef 3d: 71% av 49 svarande svarar ja
forldggas med hénsyn | hénsyn till foréldraledigas arbetstider
till smabarnsforaldrars | (behov)?
arbetstider
Rutiner for kontakten | 3e. Har rutinerna for kontakten med Varje chef 3e: 53% av svarande svarar ja

med foraldralediga
skall diskuteras i APT
och faststallas i SVG.

foraldralediga hanterats i samverkan?




Langsiktigt Métbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Resultat
mal mal Bakgrund - nuldgesbeskrivning fardigt
6 8§ JamL 68 EDA (AFS Varje enhet (SVG) ska | De olika punkterna under malomradet Information pa omradet finns
1993:17) ha lokala rutiner for att | foljs upp genom enkatfragor till ofta i enheternas
Trakasserier pa grund av kon, |forebygga och hantera | rektorer/chefer: likabehandlingsplaner
etnisk tillhorighet, religion sexuella trakasserier. som vanligtvis omfattar bade
eller annan trosuppfattning, (Varje enhet (SVG) ska elever och medarbetare .
sexuell laggning skall inte enligt AFS 2001:1,
forekomma i UtbF" verksam- | systematiskt 2a. Har ni inom ert SVG kéanda lokala Varje chef 2a: 98% av 54 svarande svarar ja
heter. arbetsmiljoarbete, ha rutiner for att férebygga och hantera
rutiner for att forebygga | trakasserier, krankningar och
och hantera krdnkande | diskriminering pga kon, etnisk
sérbehandling). tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, krankande sérbehandling enligt
definitionen i AFS 1993:17
2b: 100% av svarande svarar ja
2b. Vet alla vart de ska véanda sig om Varje chef

trakasserier, krankningar och
diskriminering forekommer?

7 § JamL Rekrytering
Arbetsgivaren skall genom
utbildning och
kompetensutveckling framja en
jamn foérdelning mellan kvinnor
och mén i olika befattningar.
8-9 § JAamL Rekrytering
Arbetsgivaren skall verka for att
lediga anstallningar soks av
bade kvinnor och man.

8 2 EDA Rekrytering
Etniciteten inom olika

befattningar ska spegla
forhallandena i stadens
befolkning.

Redovisa ett antal
rekryteringar ur ett
kdnsperspektiv.

Under perioden 2008-
2012 ska etniciteten i
ett dkat antal
befattningar spegla
etniciteten i stadens
befolkning.

Inom malomradet rekrytering erbjuda
chefer/rektorer deltagande i utbildningen
kompetensbaserad, ickediskriminerande
rekrytering.

Under 2008 ska kunskapen om
etniciteten inom ett antal befattningar 6ka
for att ge ett underlag foér planering av
malinriktade atgarder.

Personalavdelningen

Ca 25 chefer och fackliga
foretradare har deltagit i
halvdagsutbildningen
"Kompetensbaserad
rekrytering” med Malin
Lindeléw forskare och fil.dr. i
psykologi.

Kompetensbaserad rekrytering &r
en effektiv och traffséker
rekryteringsmetod som kan
sékerstélla att diskriminering i
samband med rekrytering
undviks.

Stadens strategi for att na malen
under denna rubrik &r att
kvalitetssdkra en
kompetensbaserad
rekryteringsprocess och




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulagesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Resultat

8 2 EDA Rekrytering

Etniciteten bland chefer inom
UtbF ska spegla forhallandena i

stadens befolkning.

Andelen deltagare i
forvaltningens
chefsrekryteringsutbild
ning med annan
etnicitet &n svensk
(utrikes fodd, eller
inrikes fodd med tva
utrikes fodda foraldrar)
ska under perioden
2006-2010 na en niva
som ungefarligt speglar
etniciteten hos stadens
befolkning for att skapa
Okade forutsattningar
for mangfaldsorienterad
chefsrekrytering

Chefsrekryteringsutbildningar med ca 60
deltagare/omgang startar var 12-18:e
manad. Andelen deltagare med annan
etnicitet &n svensk har hittills varit
obetydlig.

darigenom garantera att det ar
kompetensen som ar avgérande
och att risken for diskriminering
darigenom minimeras.

16 § Foraldraledighetslag
Utveckla metod/verktyg for att
kunna bedéma om och i sa fall
pa vilket satt foraldraledighet

kan paverka 16n och
I6neutveckling.

Under 2008 ta fram ett
forslag till
analysmetod/verktyg.

2007-07-01 infordes forbud for
arbetsgivare att missgynna en
arbetssokande eller en arbetstagare av
skal som har samband med
foréldraledighet enligt denna lag bl a
nar arbetsgivaren tillampar l6ne- eller
andra anstallningsvillkor. For att
frdmja att lagens syfte efterlevs kan
en praktiskt anvandbar
analysmetod/analysverktyg behdvas.

Personalchefen

Det har under 2008 inte funnits
utrymme att utveckla en
praktiskt anvandbar
analysmetod eller lampligt
analysverktyg.




Langsiktigt Métbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Resultat

mal mal Bakgrund - nuldgesbeskrivning fardigt

108 Lonekartlaggning och Under 2008 skall Syftet med kartldggning och analys av Personalchefen Redovisas i PA-utskottet
analys I6nekartlaggning och I6ner enligt jamstalldhetslagens 2009-01-28

Lika 16n for lika eller analys enligt bestammelser ar att upptacka, atgarda

likvardigt arbete.

jamstalldhetslagens
bestimmelser omfatta
alla befattningar med
tio eller fler

befattningsinnehavare.

och forhindra osakliga l6neskillnader
mellan kvinnor och man som utfor arbete
som &r att betrakta som lika eller
likvérdigt.

Lonekartldggning/analys vid UtbF
(hemsidan) omfattar manadsavlonad
personal (med 10 eller fler
befattningsinnehavare) och baseras pa
I6neuppgifter per 2007-12-31.
Kartlaggningen omfattar dels kvinnor
och mén i lika arbeten (befattningar),
dels kvinnor s och méns medianloner i
likvardiga arbeten (géller arbeten som
hittills har omfattats av stadens
respektive UtbF:s arbetsvérdering enligt
BAS.

De flesta typbefattningar vid
skolenheterna &r vérderade.

Vid central forvaltning har
varderingsarbetet paborjats vid vissa
avdelningar.

118 Handlingsplan for
jamstéallda l6ner

Resultat av l6nekartlaggning/analys:

Vid en jamforelse av méans och kvinnors
medianlon i lika saval som likvardiga
befattningar har inga osakliga
I6neskillnader beroende pa kon hittats.

Personalchefen




Bilaga: Styrdokument

Manskliga rattigheter och internationella konventioner (urval):

Arbete med jamstalldhet och mangfald har som grund internationella konventioner om manskliga
rattigheter som t ex FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets
rattigheter, FN:s Konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor och FN:s
Internationell konvention om avskaffande av alla former av rasdiskriminering. Aven EU:s arbete bygger
pa principerna om frihet, demokrati och respekt for de manskliga rattigheterna.

Las mer om manskliga rattigheter pa regeringens hemsida http://www.manskligarattigheter.gov.se/extra/pod/

Nationella styrdokument (urval):

e Nationella Jamstalldhetspolitiska mal

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. En forutsattning for att kunna uppna detta ar att kvinnor och man har samma
rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

e Léaroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet - Lpo 94
e Léaroplan for de frivilliga skolformerna - Lpf 94’

Gemensamt for de bada laroplanerna ar bla:

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall i skolan
utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning eller funktionshinder eller for annan krankande behandling. Tendenser till
trakasserier och annan krénkande behandling skall aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemotas med kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser.

o Jamstélldhetslag (1991:433) (JamL)
e Lag (1999:130) om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet. (EDA)

e Lag (1999:132) om férbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder.
(FUDA)

e Lag (1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning. (SEDA)

e Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever
(Elevskyddslagen)

e Skollag (1985:110)

Citat ur skollagen: ”"Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja
aktning for varje méanniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt
skall den som verkar inom skolan 1. framja jamstalldhet mellan kdnen samt 2. aktivt
motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden.



Kommundovergripande styrdokument i Stockholms stad (urval):

Lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter - Stadens riktlinjer for nAmnders och bolagsstyrelsers
jamstalldhets- och mangfaldsplaner.

e Skolplan for Stockholms stad
e Handikappolitiskt program for Stockholms stad (2004)
http://slk.intranat.stockholm.se/Upload/Stads%c3%b6vergripande/Dokument/Styr-
%200ch%20st%c3%b6ddokument/Stads%c3%b6vergripande%20styrdokument/Funktionshinder%20-
%20L ista/Handikappolitiskt%20program%620f%c3%b6r%20Stockholms%20stad%20Staden.pdf
e Av budget 2008 framgar att ett antal policy/styrdokument som har direkt betydelse for omradet

jamstalldhet och mangfald utgar eller avses omarbetas under 2007. Exempel pa sadana dokument
ar: Arbetsmiljopolicy for Stockholms stad (2006), Jamstélldhetspolicy for Stockholms stad (1998), Plan
for jamlikhet, integration och mangfald (2005), Personalpolicy fér Stockholms stad (2006), Lonepolitik i
Stockholms stad (1999)

Kommundovergripande uppféljning (urval):

e Kommunstyrelsens personal- och jamstalldhetsutskott (Féljer bl a upp forvaltningars och
bolags jamstalldhets- och mangfaldsplaner.)
e Kommunstyrelsens integrationsberedning (Foljer bl a upp forvaltningarnas insatser pa

integrationsomradet.)

Utbildningsférvaltningens styrdokument:

e Jamstalldhets- och mangfaldsplan for Utbildningsforvaltningen

e Jamstalldhets- och mangfaldspolicy for Utbildningsforvaltningen
http://utbildning.intranat.stockholm.se/Upload/Utbf/Dokument/I%20min%20yreksroll/Styr-
%200ch%20st%c3%b6ddokument/J%c3%admst%c3%adlidhets-%200ch%20m%c3%a5ngfaldspolicy%20UtbF.doc

e Lonepolitiskt program for utbildningsférvaltningen (2005-04-13)
http://utbildning.intranat.stockholm.se/Upload/Utbf/Dokument/[%20min%20yreksroll/Styr-
%200ch%20st%c3%b6ddokument/L%c3%b6nepolitiskt%20program%20f%c3%b6r%20UthF.pdf
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