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skola. Kommunens remissvar i form av kopia pa justerat protokoll fran 0?’ - }/ "f
beslutande organ ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 15 Daor

november 2008. Enheten for tillstdndsprévning vid Skolverket dvergar
2008-10-01 till en ny myndighet, Statens Skolinspektion. Notera darfor
adressen nedan.

Postadress: Skolinspektionen, Sveavagen 159, 106 20 Stockholm.
E-postadress: skolinspektionen@skolinspektionen.se

Vanligen ange diarienummer i yttrandet. Avser yttrandet flera ansokningar
ska ett yttrande per ansékan markt med ansékans diarienummer skickas in.

Till detta meddelande bifogas:

1.  Remissbrev

2. Kopia av ansékan angaende fristdende skola

4.  Information fran Skolverket: Att yttra sig till Skolverket om
fristdende skolor

Vanligen

Berit Engelmark

Expert

Enheten for tillstandsprévning
Avdelningen fér utbildningsfragor
Skolverket

Tel 46 8 527 332 89 Fax 46 8 24 44 20






Skolverket

Remiss
Stockholms kommun Stadshuset 105 35 2008-09-25
Stockholm 1{2)
Botkyrka kommun 147 85 Tumba Dnr 43-2008:084

Danderyds kommun Slottet 182 63 Djurshotm
Ekeré kommun Box 205 178 23 Ekero
Huddinge kommun 141 85 Huddinge
Jérfalla kommun 177 80 Jarfalla

Liding® kommun 181 82 Lidingd

Nacka kommun 131 81 Nacka

Salems kommun 144 80 Rénninge
Sollentuna kommun 191 86 Solleniuna
Solna kemmun 171 88 Solna

Sundbybergs kommun 171 92 Sundbyberg
Taby kommun 183 80 Taby

Tyrestd kommun 135 81 Tyreso

Upplands Vasby kommun 194 80 Upplands
Vasby

Vallentuna kommun 186 86 Vallentuna
Varmdo kommun 134 81 Gustavsberg
Osterakers kommun, 184 86 Akersberga

Ansodkan fran Frésunda LSS AB om ritt till bidrag och statlig tillsyn for
utdkning vid en redan godkénd fristaende gymnasiesarskola i Danderyds
kommun

Frosunda 1.SS AB har hos Skolverket ansékt om godkiannande och rétt till bidrag for ut-
okning vid en redan godkind fristdende sirskola i Danderyds kommun fr.o.m. lisiret

2009/2010.

Ovanstaende kommuner bereds harmed tlifalle att yttra sig 6ver ansékan 1 enlighet med 1
a kap. 2 § forordning (1996:1206) om fristiende skolot. I ommunens remissvar i form av
kopia pa justerat protokoll frin beslutande organ ska vara Skolinspektionen tilthanda se-
nast den 15 november 2008.

Postadress: Statens Skolinspektion, Sveavigen 159, 113 46 Stockholm.
E-postadress: skolinspektionen@skolinspektionen.se

Vinligen ange diarienummer 43-2008:984 1 yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar ska
ett yttrande per ansGkan markt med ansékans diartenummer skickas in.

Pa Skolverkets vignar

Berit Engelmark
Expert

Postadress; 106 20 Stockholm
Besoksadress: Alstrémergatan 12

Telefon: 08-527 332 00 Fax: 24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Bilaga

Ansdkan frin Frosunda 1.SS AB
Information fran Skolverket — Att yttra sig till Skolverket om fristiende skolor
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SROW k,et Besluisdatum

Handlaggare Januari 200¢
1{31}

Enheten for tillstandsprévaing

Ansokan om ritt till bidrag och dirmed statlig
tillsyn fristiende gymnasiesdrskola

X Riitt ill bidrag och dirmed statlig tillsyn
M Enbart statlig tillsyn
D, Aventyrsskolan i Danderyds kommun

Ort och datum
Solna 2008-03.03

B L
S Und?/h( av ﬁm%m /behbrig forctridare f6r sdkande
) 144 W)
/”_

sﬂrln‘fiittydl’igandt;
é Asoran Fredriksson

Ort och datum

2008-03-03

Underskrify av konmktpe:%\ /
A Letl, -

nﬁafdrtydlﬁgande [/
eli Astrém

Fullmake

Genom ovanstaende namnteckningar ges kontaktpersonen/ombudet ritt att fSretriida
‘ s6kanden gentemot Skolvetket i alla frigor som t6r denna ansékan. Om inte sékan-
) den meddelar annat giller fulimalketen till dess att Skolverket fattat beslut i drendet.

Fuollstindigt ifylld ansGkan med bilagor ska enligt 9 kap. 9 § skolla-
gen (1985:1100) ¥imnas till Skolverket fire den 1 april kalenderaret
innan skolan avser att starta, Ansdltan i tvA exemplar stills till Skol-
vetket, 106 20 Stockholm.

Det dr viktigt att félja de instruktioner somn bifogas anstlningsblan-
ketten. En komplett ansSkan medfdr en kortare handliggningstid.

En ofullstindig anstkan kan komma att prévas pa inllimnat under-
lag.
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Denna ansdkan kan dven géras pd webben
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Sokande
1 a) Sékandens namn, organisationsform och organisationsnummer samt .
Instrultios

adress.

Sekandens namn (Exempel Bolaget AB)
Frosunda 1.SS AB

Otganisationsform (AB, HB, ek. fétening, stiftelse, registrerat trossamfund etc.)
AB

Organisationsnummer/ personnummet
556509-2482

Utdelningsadress, postnr och ort
Frijsundaviksallé 13 169 70 Solna

Webbadtess
www, frosunda.se

E-postadress
anncli.astrom@frosunda.se

Telefon Moabil Fax
08 505 23 466 08 505 23 466
1 b) Denna punkt fylls { endast om sékanden #r en enskild fysisk person. Instruktior

Sokanden medget/medger ej att dessa uppgiftet (exklusive personnummer) fir finnas il-
gingliga p4 Skolverkets webbplats.

X Medges [} Medges ej

1 ¢) Handlingar som styrker sokandens rittsliga handlingsférmiga ska bifogas

i Instrulktion
ansékan,

Bilaga nr 3
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1 d) Sékandens kontaktperson. Instrulktior
Kontakipersonens namn
Anncli Astrém
E-postadress
anneli.asttém@frosunda.se
Telefon Mohil Fax
08 505 23 466 08 505 23 466
1 &) Medgivande om anvéndning av personnamn. Instruktior

Kontaktpersonen medger/medger ej att dessa uppgifter fir finnas tillgfingliga pa Skolver-

kets webbplats. Se instruktionerna for mer information,

X Medges [ ] Medges ej

2. Skolan

2 ay Skolans uppgifter.

Instruktior

Skolans namn

Aventyrsskolan

Ligeskommun samt ev, kommun- eller stadsdel

Danderyd

Skolans adress, postar och ort

Enebybergsvigen 12, 182 36 Danderyd

Webbadress
www.frosunda.se

E-postadress
sosav.aventyrsskolan@frosunda.se

Telefon

Fax

08 758 95 20

08 544 99 520
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2 b) Utskning av befintlig verksamhet. Instruktior

Denna ansdkan giller en utbkning av befintlig verksamhet
(1] X Nej

Ska skolan byta namn anges hir det gamla namnet

Ska skolan byta namn anges hiir det nya namnet

Nuvatande antal elever i skolan
9 elever i gymnasiestirskolan (3 elever i obligatoriska siirskolan) tllstind for 15 elever,

Om ansdkan giller utékning bifogas skolans likabehandlingsplan Bilaga nr

Om ansékan giiller en utbkaing av verksamheten och en kvalitetsre- Bil
dovisning samnmanstillts, ska denna bifogas LA

2 ©) Ange den stkta utbildningens/de sékta utbildningarnas namn och i
férekommande fall specialinriktning f6r den enskilda utbildningen.

Skolan finns redan idag med tillstind for att bedriva gymnasiesirskola. Vid skolinspektion i
maj 2007 pitalades att skolan endast har tillstind f5r nationelit program, estestiska program-
met, Skolan har idag elever som f8ljer individuella programmets kursplan, dirfor séker vi
tillstand 5+ gymnasieskolans individuetla program.

Instruktior
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Denna ansdkan kan dven giiras pa webben

2 d) Ange planerat antal elever. Om skanden vill starta flera utbildningar ska

clevantal anges per utbildning.

Befintlig skola med tllstfind fér natonellt program, estetisk linje,. Vid skolob-

Januari 200§
6 (31

Instruktor

servation fastlogs att skolan har elever som liser efter individuella programmets
kursplaner. Ansokan giller dirmed dllstand for gymnasiesiirskolans, individuellt

program.

Utbildningens namn

Gymmnasiesitskolan individuella programmet,
Skolan har idag 9 clever i gymnasiesfirskolan.

Ak1

Ak2

Ak3

Akd

Totalt

Lisar i

2

2

2

Lisar 2

2

2

Lisar 3

2

Lisdr 4

4

NN N W

[N o =

Vi riknar med ent ofSriindrat eller viixande clevantal under de oiirmaste dren.

2 ¢) Start {Ar/manad) {61 den planerade uthildningen/utbildningarna.

Instruktior

Startdr

Start manad

Aventyrsskolan 4r en befintlig skola med tillstind fo¢ nationellt program, estetisk linje. Vid
skolobiservation fastslogs att skolan har elever som liser efter individuella programmets kurs-
planer. Ansdlan giller dirmed tillstand f&r gymnasiesirskolans, individuelia program i en
redan befindig skola.

2 f) Redovisa planerat antal elever vid fullt utbyggd verksamhet samt vilket v

detta intriftar. Instruktior
Se2c) Ak1  [Ak2  [Ak3  |Ak4 Totalt
IFu].lt utbyggd verksam- 15 elever Ar
1et

2 g) Ange vad som ligger till grund f6r elevprognosen. Elevprognosen ska visa

hur minga elever som kan tdnkas soka till den planerade Instruktior

utbildningen/utbildningarna.

Vi har idag 12 elever och skolan har tillstind for 15 elever. Vi riknar med ett oférindrat

elier

vixande elevantal under de niirmaste dren. Intresseanmilningar har inkommit fér: elever i

bada skolformerna tili- ht.08.
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;Intresscundcrsﬁkning ilaga nr

3. Skolans verksamhet och pedagogik
3 a) Ange vilken inriktning skolan kommer att ha. Markera ett av alternativen .

) Instruktior
och motivera valet.

Skolinriktning, Gymnasiesirskolans individuella program.
X Allméin ] Waldozf [[] Konfessionell 7] Internationell

Modvering: Vi kommer att f&ja LPF 94 och kutsplanen fér Gymnasiesirskolan Indivi-
duella program

3 b) Ange vilken liroplan skolan avser att £8lja Om skolan avser att folja en
egen liroplan ska denna bifogas ansdkan. Instrultior

|X LPF94 [ Envigdll frihet  Bilaga o | [ Egen liroplan  Bilagant

3 ¢) Beskriv verksamhetens sammanhiliande idé och profil samt vad sékanden
vill uppn4 med denna.

Grundidén fér Aventyrsskolan 4r att eleverna fir majlighet att tréna sig i motet med det var-
dagliga sambhillet, uppleva dlders- och intresseanpassade utmanande fysiska och kulturelia
aktiviteter och efterstedva ett bra samatbete med arbetslivet/daglig verksamhet. Samtidigt
som cleverna laser efter gymnasiesirskolan individuella programs kursplan.
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3 d) Beskriv arbetssiitt och arbetsformer som komumer att karaktirisera skolans
undetrvisning.

Virt arbetssétt grundar sig p individuelit och temainriktat arbete. Undervisningen ir utfor-
mad efter varje elevs individuella behov f6r att forbereda eleven for ett si sjalvstandigt vil
fungerande och rikt vuxenliv som méjligt vad giller arbete, boende och fritid. Elevens starka
sidor och intressen 4r en viktiga faktorer dd vi planerar elevens undervisning. Allt arbete utgh
frin det konkreta till det abstrakta, Trining av kommusnikation ir évergripande i alla under-
visningssituationer. Vi anvéiinder oss av olika bildkommunikationssystem och tekniska hjilp-
medel f&r att eleven ska ges mojlighet att f5rsth och paverka sin tillvaro. Elevernas IUP ir
nedbrutna il detaljerade arbetsbeskrivningar av de uppgifter som eleven ska atbeta med.
Elevens inlitning f5ljs upp genom skaiftlig registrering vid varje lektionstillfille. Utvirdering
sker regelbundet. Specialpedagogerna undervisar eleverna och observerar och handleder sko-
lans personal 1 f6théllningssittet tll eleven och arbetsmetoden.

3 €) Beskriv hur skolan kommer att arbeta med virdegrundsfiigor samt de méi

och riktlinjer som beskeivs i den liroplan som skolan avser att folja. Bilaga 1

Aventyrsskolan har utatbetat en likabehandlingsplan som lgger till grand f6r hur vi ska
bemdta eleven och varandra. Forstielse f6r elevens behov och dess funktionshinder fr
grundliggande £6r att kunna beméta eleverna pi ett sidant siitt att de kan vara delaktiga och
ha inflytande i sin tillvaro. Eftersom personer med funktionshindret autism har stora
svatigheter att bearbeta och férstd information s4 att de fir helhet och sammanhang i sina
upplevelser ir det av stor vilt att ge eleverna redskap £z att kunna Srstd information och
f& mojlighet att se sammanhang. Eleverna far diefor stdd av individuella scheman som kan
utformas med bilder och/eller text. Se bilaga:1
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3 f) Beskriv hur skolan kommer att atbeta med elevinflytande och
elevdemokrati.

Skolan vinder sig i forsta hand dll elever med funktionshindret autistn och autismliknande
tillstind. Elevgruppens har svir begrinsning av férmigan till Smsesidip kontakt och kommu-|
nikation, svir begrdnsning av fantasi, lek beteenden och intressen forutom utvecklingsstér-
ning. P4 Aventyrsskolan arbetar vi fér elevernas méijlighet till inflytande, genom att persona-
len bar stor kinnedom om funktionshindret autism och de kommunikationssitt eleverna
anvinder., vilket 4r en forutsittning fér att eleverna ska kunna fA gbra egna val i olika situati-
oner under den samlade skoldagen och diirmed fi en chans att piverka sin vardag. Vid plane]
ring av aktiviteter tas ocks4 elevernas inwessen och erfarenheter tillvaza,

4. Utbildningsinnehall

4 2) Ange utbildningsmalen for de s6kta utbildningarna, Instruktior

Strivansmdlen {61 individuella programmet i gymnasiesétskolan.

Om sikanden avser att utatbeta egna mél {8r den sdkta wtbildningen/de

stkta utbildningaina ska dessa bifogas ansékan Blagaor
4 b) Timplanen,
3600 timmar fordelade pé fyra ir i gymnasiesirskolans individuella program.
Dessa emmar innefattar kursplanens dmnesomriden, indivuellt anpassat efter
den enskilde eleven:
Dstetisk verksamhet
Instruktior

Idrott och halsa

[Kommunikation och socialt samspel
Vardagsaktivitcter

Verklighetsuppfattning och omvirldskunskap

[ En timplan per utbildning ska medfolja som bilaga. Bilaga nr !
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I timplanen anges samtliga dmnen, kurser och det totalt garanterade antalet timmar
eleverna ir berittigade tll.

P34 utbildningar motsvarande gymunasiesirskolans nationella och specialutformade
program ska kugserna anges under subrikerna Kdrndmnen, Gemensamma kurser och
Valbara kurser. Om skolan kommer att ha Individuella val / Lokalt tilligg anvinds
dessa rubriker.

Urforma timplanen enligt nedanstdende exempel

Utbildningens namn

Kiirniimnen

Amne Kurs Kurskod Timantal
Svenska Svenska SVi1s0 100
O8V...

Gemensamma kurser

Amne Kurs Kurskod Timantal
Matematik Matematik B | MA1151 100
osv..,

Totalt antal dmmat

Total garanterad undervisningstid

4 ¢} Om sokanden avser att erbjuda egna kurser 1 den sékta utbildningen/de

sokta utbildningarna ska kursplaner med betygskriterier bifogas ansdkan. Instrukior
Bilaga nr
4 d) Ska skolan ha APU. Instruktor

[ Ja X [ Nej

Om JA, beskriv APU-organisationen tex. handledning och kontakter mellan skola och
APU-platser.
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™ 4 ¢) Beskriv hur betygssitiningen kommer att g till avseende APU. Instrukdior
4 f) Ange vilka dtgiirder/kontakter som vidiagits for att siikerstélla antalet Instruktior

clevplatser samt hur anskaffningen av platser ska g til.

s

e’




Denna anskan kan dven géras pa webben
Januari 2008

12 (31)
4 &) Beskriv hur skolan komumer att organisera en utbildning motsvarande APU
om inte tillzdcklipt antal APU-platser kan anskaffas,
“"\_‘
I
5. Betyg
. 5 2) Ange vilka betygsbestimmelser som kommer aft gilla genom att markera
) ett av alternativen nedan. Insteuktior
x[] Skolan kommer art ge eleverna betyg i enlighet med 7 kap. forordningen (1994:741)
om gymmnasiesirskolan
O] Skolan dr en Waldorfskola och ska ge eleverna en annan iyp av betyg/intyg. Ange
vad detta kommer att innehdlla. Bifoga ctt exempel i sirskild bitaga.
Skalan kommet att ge eleverna andra betyg/intyg 4n den offentliga skolan pér.
] Redovisa vilken typ av betyg/intyg eleverna kommer att erhalla och nit. (Obs!
Denna uppgift kan endast anges av den skola som ansbker om enbart statlig tll-
syn.)
Skolan utfirdar intyg efter avslutad gymnasieutbildning individuella Bl
programrmnet, R
J

5 b) Beskriv hur skolan avser att flia upp elevernas kunskapsutveckling.

Ry

Laroplaner och karsplaner ir de dokument som ligger tll grund {&6r undervisningens upp-
bypgnad och dess virdegrund.

Individuella utvecklingsplaner upprittas tillsammans med virdnadshavare, Utvecklingpla-
nerna utviirderas varje termin och nya upprittas.

Arbetsbeskrivning t6r den enskilde elevens skolarbete uppriittas utifrin den individuella ut-
vecklingsplanen.

Elevens utveckling inom olika #mnesomriden registreras dagligen och utvirderas kontinuer-
ligt.
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Januari 2001

5 ¢) Redogtr for hur skolan kommer att arbeta med elever i behov av sirskile
stod.

13 (31)

Bilaga 2

Alla elever har behov av sirskilt stod pa grand av sitt funktionshinder. En stor
del av arbetet dr forebyggande insatser, genom att anpassa forhallningssitt gen-
temot eleven, ge visuellt stdd, tydliggdrande pedagogik, individuell undervis-
ning, uppritta en IUP, anpassa utformning av klassrum. och grupper och att ha
en hog personaltithet. Om eleven behéver yttedligare stéd si tas kontakt med
forilder och ev. elevens habilitering eller andra berdrda for att gemensamt

uppritta en ftgirdsplan, Det specifika problemet dvs. nuliget ringas in och det
bestims vad man vill uppné (mil), metod (ev. observation och kartliggning)
bestims och man klargdr vem som ir ansvatig f6r vad och i vilka situationer
och hur lange, skriftligt kontrakt upprittas, Datum bestims for ndsta mote dar
utvirdering sker fér ev. fortsatt process eller avslutning,

Se bilaga 2.
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5 d) Beskriv ph vilket sitt clevernas vardnadshavare kommer att informeras Bilaga 3
om skolsituationen och kunskapsutvecklingen. &

Liroplaner och kurspianer fér obligatoriska sitcskolan och gymnasiesicskolan dr de dolument
som ligger tifl grund £6r undervisningens uppbyggnad och dess vitdegrund.

Individuella utvecklingsplaner upprittas tillsammans med virdnadshavare/god man. Planerna
utvirderas vatje termin och nya uppriittas. I dialog med virdnadshavare/god kan man ocksi fa
en uppfattning om hur eleven ttivs i skolan.

Arbetsbeskrivning f6r den enskilde elevens skolarbete upprittas utifrin den individuella ut-
vecklingsplanen. Elevens utveckling inom olika imnesomriden registreras dagligen och utviir-
deras kontinuerligt.

Kontakt- och fotobok ger virdnadshavare/god man information om skoldagen.

Sarntliga elever pa Aventyrsskolan har stora kommunikativa/spraldiga svarigheter vilket gbr att
de inte kan besvara muntliga, visuella eller skriftliga frigestillningar om sin skolsituation. Grund
for bedémning blix istdliet iakttagelser och observationer av eleven genom samtal: pedagog —

pedagog och pedagog - torilder.

Majlighet till kontakt finns dagligen per telefon och mail, med skolledning/Yarare och assisten-
ter.

Informationsblad av mer allmén art skickas ut regelbundet.

Se bilaga 3.

6. Antagningsvillkor och urvalsprinciper

6 a) Beskriv antagningsvillkor och urvalspsinciper vid fler sékande dn antal
platser.

Instruktion

1. Elever som redan gir pa Aventyrskolans obligatoriska sirskola.

2. Anmiilningsdatum,

3. Elever med funktionshindret, autism och autsmliknande tillstind och utvecklingsstérning

4. Geografisk ndrhet
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7. Skolans ledning och personal
7 a) Ange nedan vilken form av pedagogiskt ledarskap skolan kommer att ha.
Instruktion

[] Skolan avser att ha en rektor. Beskeiv rektors kompetens nedan.

X Delat ledatskap. Medges endast om det finns sirskilda pedagogiska grunder (se instruktion
)

Beskriv hur det delade ledarskapet kommer att organiseras alternativ redogdr for vilken kom-
petens (utbildning och erfarenhet) rekior ska ha

Ledarskapet delas av tva personer som ocksa it skolans specialpedagoger.

Person 1: 50% rektor och 50% specialpedagog .
Uthildning:
Barnskétarutbildning

Farskollirarexamen.
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Specialpedagogik och kommunikation 40p.
Utvecklingsstérning 10p.

Kurser § bla. Kognitiv beteendeterapi, Alternativa kommunikationsmetoder, PECS, Tecken-
kommunikation.

Kommer att sGka rektorsutbildning.

Hrfarenhet:
Har arbetat inom férskoleverksamheten undee dren 1976-1999

Fr.o.m. &r 2000 - t.0.m. sept. ar 2007, specialpedagog i sirskolan {frimst arbetat med clever
med funktionshindret autism och autismiiknande tilistind och utvecklingsstdrning.) och haft
ledningsansvar fér assistenter).

Fr.o.m.1 okt. 2007 delad tjiinst som rektor/specialpedagog pé Aventyrsskolan.
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Person 2: 50% rektor och 50% specialpedagog,

Utbildning:

Fritidspedagogutbiidning 80 p.

Speciallirarutbildning 40 p.

Autistisk strning el. besliktat kommunikationshandikapp 20p.
Sprikstérning ur ett specialpedagogiskt perspektiv 20 p.
Specialpedagogisk pabyggnadsutbildning tal - och sprikuiveckling 20p.
Lis- och skrivsviirigheter 5p.

Gitatr en resurs i arbetet med barn och ungdomar 5 p.
Alternativa kommunikationsmetoder 3p.

Pedagogik 5p.

Praxisorienterande forskningmetoder 5p.

Pedagogisk grundsyn i arbetsiag 2p

Kurser i bl.a. IKognitiv beteendeterapi, Alternativa kommunikationsmetoder, PECS, Tecken-
kommunikation.

[Komsmer att soka rektorsuthildning.

Erfarenher:

1976-2006 Lirare 5 i sdrskola, (arbetat med elever i olika dldrar som ocksi haft tilligghandi-
kapp sisom réirelsehinder, synskador men frimst med elever med funktionshindret autism)

Feb.2007 — okt. 2007 specialpedagog i grundskolan och talpedagog i grundskola och siskola
Fr.o.m. okt. 2007 delat ledatskap/specizlpedagog pa Aventyrsskolan.
Handledaruppdrag for SIT. under -90 talet pd skolor och férskolor med elever med autism,

Deltagit i ett samarbetsprojekt i Sollentuna kommun mellan olika kommuner som utfétt sko-
lobservationer i varandras kommuner £6r att kvalitetssikea verksamheten.

7 b) Redogdr £6r det antal lirate uttryckt i antal personer och tjinster skolan Instruktion
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planerar att ha det férsta Hsaret och nir den ar fulle uthyggd.
Lisar1 Fullt utbyggd
persones tinster 3 personet 3 tifinster
7 ¢) Redogdr f6r vilken kompetens skolans lirare ska ha. Instruktion

Skolan 4r redan befintlig och har idag 2 specialpedagoger 1 {6rskolldrare, 1 fritidspedagog.
P4 skolan arbetar ocksd 8 assistenter utan pedagogisk utbildning som handleds av
specialpedagogerna.

Da budgeten dr gemensam fér grundsirskolans 3 elever och gymnasiesirskolans 9 eleves
férdelas personalen procentuellt och efter individuelia behov 1 elevgruppen.

Fordelning av lirarresurser inom de olika skolformerna omfordelas efter elevantzl.

8. Skolhilsovard

Kommer skolan att organisera skolhélsovirden enligt 14 kap. 7 a § skellagen? Instruktion

X Ja, Aventyrsskolan har likare och skolskéterska som utfSr de kontroller som
foreskrivs

9. Undervisning i modersmdl och svenska som andrasprik

9 2) Kommer skolan att genomfora modersmalsundervisning enligt 2kap. 7§

i forordningen om fristiende skolor (1996:1206)7 Tnstruktion
X Ja, tjinsten kdps.
9 b) Kommer skolan att erbjuda undervisning i svenska som andreasprik fnstruktion

enligt 5 kap. 1 § gymnasiesirskoleférordningen?

X Ja, tjinsten kops.
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10. Lokaler och utrustning
10 a) Lamna uppgift om skolans lage och yia. Instrulgtion

Skolan har en yta p 530 kvm. och ligger p4 Enebybergsviigen 12 i Dandetyds kommun,

Eventuell ritning kan bifogas Bilaga nr 4

10 b) Redovisa vilka kontakter som har tagits och vilka &tgirdes som vidtagits
tor att sikerstilla skolans tilighng till lokaler vid skolstatten,

Skolan har redan beviljats tillstind f8r skolverksamhet. Vid skolinspektionen pipekades att
skolan inte har vitt tillstind dirav denna ansékan.

10 ¢) Limna uppgift om speciallokaler som idrotishall och eventuell NO-sal., Instruktion

Skolan hyr gymnastiksal en ggr/vecka, i Motby centrum, hyr tvd fasta baddder/vecka pd
Solskiftesbadet i Akersberga. Skolan hyr ocksé, under vinterhalviret, hyr tider § ishallen
tvi/ggr vecka pd Enebybergs Idrottsplats. Maijlighet finns for tisldjd och 2 kdk finns for
hemkunskap.

10 d) Beskriv skolans utrustning, Instruktion

Skolan har tvé kok dir eleverna har hemkunskap och dér mellanmé! kan tillagas. Skolan ll-
handahaller all utrustning vid de fysiska aktiviteter som skolan erbjuder, sisom inlines, sla-
lomskider och pjixor, skridskor, tvihjuliga cyklar, tandemcykel, trehjuliga specialeyklar. Sko-
lan bekostar ocksi alla aktiviter utanfér skolans lokaler. Skolan leasar tvd bussar med plats fér
dtta passagerare vardera. Alla gruper har tillging till minst en dator. Det finns ocksa gott om
program som it #mpliga f6r eleverna, Digitalkameror finns 1 alla grapper och en digital film-
kamera. Det finns gott om anpassat skolmaterial till alla elever,
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11 Budget

Vid Skolverkets handliggning inhiimtas upplysningar om sékandes ekonomiska status hos bland annat
Upplysningscentralen.

11 a) Om arsredovisning finns ska den bifogas. Instruktion
Bilaga nr §
11 b) Ange uppgift om lgsta elevantal. Instruktion

11 c) Beskeiv etabletingskostnader och finansieringsformer samt bifoga intyg

o Instruktion
som styrker finansieringsformerna.
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11 ¢) Likviditetsbudget Resultatbudget
Inbetalningar Lisir 1 Intiikter Lasir1 Lidsfr2 Lidsir3
Komununalt bidrag 1) 7063
Lan Kommunalt bidrag 1) 7063 7438 7813
Agartillskott Ovriga intikter 60 60 GO
Ovriga inkomster 60
Summa inbetalningar 7123 Summa intikeer 7123 (7498 7873
Utbetalningar Kostnader
Personal 2) Personal
Skolledning 50 Skolledning 50 55 G0
Lirare 4087 Lérare 2) 4087 4325 4530
IAdministration 8§92 Administration 892 940 1030
Relyteting Centrzlt Rekrytering Centralt [centsalt | centealt
Fortbildning 75 Forthildning 75 80 85
Lokaler/utrastning Lokalet/utrustning
Lokalhyta 800 Lokalhyra 800 825 B50
Mobler Service 355 360 365
Datorinkop Kontotsutrustning 69 70 75
Service 355 Liromedel 31 36 40
Kontorsutrustning 69 Litteratur, kopiering m m
'Telefon, kopiator m m Programvator, licenser 10 10 10
Liromedel 31 Ovrigt
Litteratar, kopieting m m Info o annonsering 15 15 15
Programvaror, licenser | 10 Elevvard 35 35 40
Ovrigt Skolmaltider 150 160 180
Info o annonsering 15 Studieresor m m 213 230 260
Elevvard 35 APU-handledning
Skolindltider 150 Foesikeingar centralt  centralt | centralt
Studietesor m m 213 Finansiella poster
APU-handledning [Riintor [centralt  [centralt  Jeentralt
Forstikringar centalt Avskeivningar
Finansiella poster Mobler 12 12 12
Riintor Datorer 8 8 8
Amorteringar Telefon, kopiator m m
Sumima utbetalaingar G782 Summa kostnader 6802  |7161 7560
Over-/Underskott 341 Vinst/Férlost 321 337 313

1) Beloppet ska std i Gverensstimmelse med den uppgivna elevprognosen.
2) Beloppet ska std i dverensstimmelse med det uppgivna antalet Hirartjinster.
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12. Samverkan med kommunen och andsra skolor

12 Ange redan verenskommen eller planerad samverkan med kommunen och

Instruktion
andra skolor.

Skolan har upparbetade kontakter med ett flertal kommuner som har elever pa Aven-
tyrskolan,

M

13 Ovtiga upplysningar

Eventuellt évriga upplysningar som sékande dnskar framhilla anges hir. Instruktion

o

Obs! Budgeten 4r gemensam fér bade siicskolan och gymnasiesirskolan.

R
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Innehallsforteckning:

Sid. 3. Sammanfattning

Sid 3. Vision

Sid 3 Delaktighet och inflytande

Sid 4 Kartliggning och nuldgesanalys

Sid 5.
Sid 5.
Sid 6.
Sid 7.
Sid 7.
Sid 8.
Sid 8.
Sid 9.

Sid 10.

Sid 11.

Vad innebir lagen om kridnkande behandling?

Definitioner

Ansvarsomraden

Rutiner for att uppticka trakasserier och annan kriankande behandling
Rutiner for att dtgirda trakasserier och annan krdnkande behandling
Information

Psykosocial och fysisk studiemiljo

Rekrytering och antagning

Atgardsprogram vid mobbning, krinkande behandling och
trakasserier

Atgirdsprogram vid mobbning, krinkande behandling och
trakasserier

*0
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Sammanfattning:

Denna likabehandlingsplan innehéller en beskrivning av har Aventyrsskolan
kommer att arbeta for att motverka diskriminering och krinkande behandling.
Den beskriver ocksa skolledningens och medarbetarnas ansvarsomraden, samt
rutiner for att uppticka och atgirda krinkningar lasaret 2008.

Vision:
Alla ska trivas och kénna sig trygga pa Aventyrsskolan.

Grundldggande principer:

¢ Alla vuxna pd skolan skall visa vérme och ett positivt engagemang for
eleverna.

¢ Alla vuxna pé skolan skall ha en gemensam viirdegrund som
kédnnetecknas av trygghet och respekt for eleven och varandra.

* Ingen skall tolerera Svergrepp av ndgot slag i skolan.

Delaktighet och inflytande:

For att alla ska trivas och kinna sig trygga p& Aventyrsskolan ir det viktigt att
all personal har god kidnnedom om elevernas funktionshinder och dirigenom kan
beméta eleverna pé ett sadant sitt att de kan vara delaktiga och ha inflytande
over sin tillvaro.

D& personer med autism har stora svarigheter att bearbeta och forsté information
s& att de far helhet och sammanhang i sina upplevelser

- dédrfOr dr det av stor vikt att ge eleverna redskap for att kunna forstd
information och fa mojlighet att se sammanhang. Eleverna far darfor stéd av
individuella scheman som kan utformas med bilder och/eller text.

Eleverna har ocks# bristande forméga att frstd och leva sig in i andra
ménniskors tankar, kidnslor och behov

LAd
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- dirfor bor all personal har kunskap om elevens funktionshinder for att kunna
bemdta eleven pa ett adekvat sitt,

Personer med autism har ocksd begransning av forméagan till 6msesidig
kommunikation och svar begriansning av fantasi, lek, beteenden och intressen.

- dérfor bor all personal i alla situationer under dagen se till att eleven far géra
aktiva val, ge eleven mdjlighet till sjdlvstandighet, vara lyhord for elevens
intressen och ge utrymme till utmaningar,

Skolan har ett ansvar for ait ge eleverna méjlighet till kommunikation i
samarbete med vardnadshavare/god man och habilitering. Genom att lira ut
alternativa kommunikationssitt ges mdjlighet till delaktighet och inflytande for
den enskilde eleven.

Kartkiggning och nuliigesanalys

Arbetet med att ta fram denna likabehandlingsplan har gjorts av skolledningen
under januari 2008

For att forebygga krinkande behandling och utveckla forstdelse for elevens
funktionshinder och dédrmed kunna beméta elever pa ett adekvat sétt ska:

e Aventyrsskolans likabehandlingsplan diskuteras och forankras hos all
personal pd moten 1ggr/ménad under varterminen 2008.

s All personal ska fa fortbildning om elevernas funktionshinder fran
teoretisk forstaelse till praktisk tillimpning. Detta ges genom
foreldsningar och internutbildning.

* Elevernas vardnadshavare/god man ska informeras om Aventyrsskolans
likabehandlingsplan under varterminen 2008.

L X
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Vad innebir lagen om krinkande behandling?

Denna lag har till uppgift att frimja elevers lika rittigheter samt att motverka
diskriminering av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Syftet med lagen #r ocks4 att motverka
annan krinkande behandling.

Huvodmannen {or skolverksamheten ansvarar for att anstillda och
uppdragsgivare foljer de skyldigheter som anges 1 denna lag nér de handlar i
tjdnsten eller inom ramen for uppdraget

Definitioner

I lagtexten gors f6ljande definitioner:

En elev ér den som utbildas eller stker utbildning 1 verksamhet som omfattas av
skollagen. Personal 4r de som #r anstéllda och uppdragstagare i utbildning eller i
annan verksamhet. Etnisk tillntrighet innebar att ndgon tillhér en grupp av
personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfirg.
Sexuell liggning #r antigen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Funktionshinder definieras som varaktiga fysiska, psykiska eller
begévningsmissiga begriansningar av en persons funktionsférméga som till £61j
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstéatt direfter eller kan
forvintas uppsta.

Trakasserier definieras som ett upptradande som krénker en elevs virdighet som
har samband med:
o FEinisk tilthérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell ldggning
Funktionshinder
Kon

* & @ @

Lagen omfattar ocksa:
o Sexuella trakasserier

Annan kriinkande behandling #r ett upptridande som kriinker en elevs
vérdighet,

Under denna definition hamnar allt som upplevs krinkande av en elev som inte
faller under ovanstdende definitioner. Mobbning kdnnetecknas av att ndgon eller
négra, vid upprepade tillfallen och 6ver tid, utsitier en person for negativa

oD
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handlingar psykiskt eller fysiskt. Mobbning innebir att den mobbade #r i
underlidge i forhallande till mobbaren/mobbarna - en konflikt med icke

jimbordigt styrkeforhéllande.
Ansvarsomraden:

Rektor:
Det &r rektors ansvar att:

- se till att alia medarbetare, alla
elever, i min av f6rméga och
vardnadshavare/god man kénner till att
diskriminering och annan krinkande
behandling inte &r tillaten pé skolan.

- se till att det bedrivs ett mélinriktat
arbete for att framja elevers lika
rittigheter, samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller
annan kridnkande behandling.

- arligen uppritta, ntviardera och
revidera en likabehandlingsplan 1
samarbete med medarbetare och
elever, i man av forméga.

- om skolan fir kinnedom om att
diskriminering eller annan krdnkande
behandling {érekommer, se till att
utredning gdrs och att atgérder vidtas.

Foretagsledningen 2008-01-29

Skolans personal:
- ftlja skolans likabehandlingsplan

- ifragasitta och reflektera Gver de
normer och virderingar som han/hon
formedlar genom sin undervisning och
striva efter likabehandling.

- dokumentera misstdnkt/anmald och
upptickt diskriminering eller annan
kriankande behandling och de atgérder
som vidtas.

- bevaka att utredda fall av
diskriminering och annan krinkande
behandling, dir den enskilde
liraren/medarbetaren dr berdrd, {6ljs

upp.
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Rutiner for att uppticka Rutiner for att atgirda trakasserier
trakasserier och annan krinkande  och annan kriinkande behandling.
behandling.

e Vid hostterminens start ges ¢ Den som missténker eller far
skriftlig information om lagen information om mobbning eller
om férbud mot diskriminering annan krdnkande behandling tar
och annan krinkande behandling omgaende kontakt med rektor.
av barn och elever och skolans Anvind ocksd blanketten:
likabehandlingsarbete . Dokumentation av iakttagelse.

e [ samtal med e Rektor bedomer vilka atgérder
vardnadshavare/god man och som ska vidtas.
elev, i mén av formaga,
diskuteras trivselfragor och ges ¢ Medarbetare som #r bertrda
information om skolans dokumenterar och informerar
likabehandlingsarbete. fortlspande rektor i sitt arbete

o Arbetsmiljéfragor 4r en stindigt » Skolledningen informerar
dterkommande punkt med berdrda virdnadshavare/god
huvudman, skolledning och man som eventuellt kan bli
medarbetare. berdrda.

s Om skolan av ndgon anledning
inte kommer till rédtta med
krinkningarna sé ansvarar rektor
{6r att polisanmélan gors.

s All dokumentation om drendet
ldggs i elevmappen. Ansvaret
for detta ligger pa
skolledningen.

U1
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¢ Information

Alla anstillda pa skolan, elever vardnadshavare/god man ska fi information om
lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling. De ska
ocksé fa information om skolans likabehandlingsplan.

Likabehandlingsplanen ska vid terminsstart delas ut till elever, som har férmaga
att ta del av denna, och till personal. Likabehandlingsplanen delas ocksa ut till
ny elev eller personal som borjar pé skolan under terminen.

Likabehandlingsplanen ska finnas i alla klassrum och pé vil synlig plats pa
skolans informationstavla och pé rektorsexpeditionen.

Likabehandlingsplanen skickas hem till vardnadshavare/god man.
Psykosocial och fysisk studiemiljo:

For att skapa fOrutsittningar for en god psykosocial och fysisk studiemiljs for
véara elever, arbetar vi med:

Att eleven ges mojligheter till kommunikation.

Att eleven fir mgjlighet till utmanande uppgifter.

Att elevens behov och intressen styr arbetsuppgifter och miljo.

Att all personal ges mojlighet till handledning och utbildning for att

eleven ska kunna bemdtas pa ett sdtt som tar hinsyn till elevens

individuella behov.

¢ Attregelbundna diskussioner fors om forhdliningssétt till elever och
varandra.

» Att skolledning och skolans personal ska vara uppmérksam pa om det

finns en jargong pa skolan, som kan upplevas som krinkande for elev

eller medarbetare. Alla i personalgruppen har eget ansvar for att lyfta upp

det som man uppfattar som en krinkning, till skolledning och

arbetskamrater, sa att det som uppfattas som en krénkning kan diskuteras,

utredas och atgérdas och f6ljas upp.

Rekrytering och antagning:

Alla elever som &r berdttigade till att g& i obligatoriska stirskolan eller
gymnasiesérskolan kan stka en utbildningsplats pd Aventyrsskolan.

E -1
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Aventyrsskolans atgérdsprogram vid mobbning, krinkande behandling och
trakasserier,

Elevens namn:

D Kopia ldmnad till skolledningen den [/ 20

j Vérdnadshavare/god man kontaktad den / 20

Beskrivning av situationen Vad? Nar? Vem? Var?

Atgdrder; Ansvar:

oo
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Tid for uppf6ljning:

10

Dokumenterat av: den / 20
Uppfoljning —~ Hur har det gétt?

Arendet avslutat den / 20

Ev. fortsatta atgirder Ansvar

Tid for nista uppfoljning:

Dokumenterat av: den /20

Foretagsledningen 2008-01-29
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Kvalitetsredovisning for Aventyrsskolan

Forutsattningar och beskrivning av verksamheten

Aventyrsskolan &r en fristdende obligatorisk sérskola, ar 6~10 och en gymnasiesarskola,
mdwiduellt program, Skolan har idag tolv eiever varav tre elever i tramngsskoian ach nio
elever pd individuella programmet. Alla elever Sker taxi till skolan och kommer fran
narhggande kommuner som Norrtélje, Stockholm, Solna, Vallentuna och Sundbyberg
Eleverna pa Aventyrsskelan har funktionshindret autism eller autismliknande tillsténd.
Idag &r eleverna uppdelade i tre grupper. Lokalerna &r vél tilltagna och ger méjlighet till
enskild undervnsnmg och undervisning i grupp.

P& skolan arbetar tva specialpedagoger som ocksa delar p8 skolledaransvaret, en
forskolldrare och en fritidspedagog som ocksa ansvarar for fritidsverksamheten och nio
elevassistenter,

Fritidspedagogen och elevassistenterna arbetar ocksa péa skolans fritidshem. Till skolan
kommer regelbundet skolskdterska och ldkare och genomfér de kontroller som ska
tilthandahallas. D& behov finns har vi regelbundna kontakter med elevernas habiliteringar
i samarbete med vardnadshavare/god man.

Tva bussar finns att tilig8. Skolan bekostar alla aktiviteter och det material och den
utrustning som behdvs for verksamheten. Vi tar regelbundet del av det kuiturella utbudet
i samhallet.

Skolan har god tillgdrg pd elevdatorer, programvara och ldromedel. Varje grupp har an
digitatkamera och en digital videokamera.

Var verksamhet ger eleverna mojlighet att tréna sig | mdtet med det vardagliga
samhdéllet, uppleva dlders- och intresseanpassade, utmanande aktiviteter samtidigt som
de ldser efter obligatoriska sdrskolans och gymnasiesérskolans kursplaner, Under
fritidsverksamheten prioriteras fysiska aktiviteter som t.ex. slalom inlines, bad, bowling,
klattring och kulturella upplevelser som t.ex. att g& p& museum och bio.

Vi arbetar utifrdn den obligatoriska sarskolans kursptan for traningsskolan och
gymnasiesdrskolans individuella program.

Kursplanen innehéller fem dmnesornraden:

Estetisk verksamhet
Kommunikation
Motorik
Vardagsaktiviteter
Verklighetsuppfattning

Kursplanen fér gymnasiesérskolans individuella program &r:

Estetisk verksamhet

Idreott och hélsa

Kommunikation och sccialt samspal
Vardagsaktiviteter

Verklighetsuppfattning och omvarldskunskap

* % 9 & @
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Arbetssatt:

Vart arbetssstt grundar sig pa individuellt och temainriktat arbetssétt. Utbildningen pa
Aventyrsskolan ar utformad efter varje elevs individuella behov for att férbereda eleven
fér ett 8 sjalvsténdigt vil fungerande vuxenliv med boende, arbete och fritid som
mdjligt. Elevens starka sidor och intressen ar en viktig faktor d& vi planerar elevens
undervisning. Allt arbete utgr frdn det konkreta och strivar mot det abstrakta.

Tréning av kommunikation &r évergripande i alla undervisningssituationer.

Vi anvander oss av olika b:ldkommumkattonssystem och tekniska hjdlpmede! for att
eleven ska ges méjlighet att forsta och péverka sin tillvaro. Elevernas UP &r nedbrutna
till detaljerade arbetsbeskrivningar av de uppgifter som eleven ska arbeta med, Elevens
inldrning foljs upp genom skriftlig registrering vid varje lektionstilifalle. Utvardering sker

regelbundet, Specialpedagogerna undervisar eleverna och observerar och handleder
assistenterna i férhaliningssittet till eleven och arbetsmetoden. Under gymnasietiden
sista del tar vi ansvar for att upprétta kontakter med lampliga praktikplatser och stédja
eleven under praktikperioden for att ge en god inskolning till vuxenlivet.

Omrédden att forbattra/utveckla:

+ FElevernas majligheter till kemmunikation,
» Planera for att f2 till st&nd fler tillfillen till socialt samspel och kommunikation.
¢ Etablera fler kontakter med arbetslivet,

Mal.

Mal.

Mal.

Att alla elever ska f3
mdjlighet att utveckia ett
alternativt
kemmunikationssatt

Att skapa fler majligheter
till socialt samspel och
kommunikation mellan
elever

Att kunna erbjuda
gymnasiesdrskolans elever
olika praktikplatser som kan
leda till dagligt arbete.

Genomférande/atgarder

Genomforande/Stgirder

Genomférande /atgérder

Kartldgga, inforskaffa olika
kommunikationshjélpmedel,
ldra fler elever anvinda den
alternativa
kommunikationen,
handleda personal och
samarbeta med
habxlttermgens logoped och
vardnadshavare/god man.

Att planera fler aktiviteter
inom kursplanernas
amnesomraden dar
eleverna kan samarbeta.

Kontinuerlig dialog med
arbetslivet for att f3 stérre
utbud praktikplatser.

Kvalitets- och styrsystem

Beskrivning elev, vardnadshavare och god man

s Laroplanei och kursplaner for obligatoriska sérskolan och gymnasiesdrskolan ar
de dokument som ligger till grund for undervisningens uppbyggnad och dess

vardegrund.

+ Individuella utveckliingsplaner uppréttas tillsammans med vardnadshavare/god
man. Planerna utvérderas varJe termin och nya uppréttas. I dialog med
vardnadshavare/god man 8 en uppfattning om hur eleven trivs i skolan,

frosunda.




* Arbetsheskrivning for den enskilde elevens skolarbete upprittas utifran den
individuella utvecklingsplanen, Elevens utveckling inom olika dmnesomraden
registreras dagligen och utvérderas kontinuerligt.

» Kontakt- och fotobok ger vardnadshavare/god man information om skoldagen.

« Samtliga elever pd Aventyrsskolan har stora kommunikativa/sprakliga svirigheter
vilket gor att de inte kan besvara muntliga, visuella eller skriftliga fragestéllningar
om sin skelsituation, Grund fér bedémning blir istéllet iakttagelser och
observationer av eleven genom samtal: pedagog — pedagog och pedagog -

foralder

Omraden att forbattra/utveckla:

- Ge vdrdnadshavare/god man och berdrda kommuner mdojlighet att uttrycka sin
asikt om skolans verksamhet genom att forbattra och utveckla nuvarande enkét.

- Likabehandlingsplanen ska férankras hos vardnadshavare/god man.

- Tydlighet mellan kursplanernas stravansmal och elevernas IUP.

M4&l

Mal

Mal

Skolan ska ha en enkét
med

frégestiliningar anpassade
tilf skolans verksamhet.

Att vardnadshavare/god
man far god kannedom om
skotans likabehandlingsplan
och att det &r ett levande
dokument.

IUP som uppréttas vid
utvecklingssamtalen ska
vara tydligt kopplade till
obligatoriska sérskolans och
gymnasiesarskolans
kursplaner. Dessa ska kunna
utvirderas mot de
strévansmal som finns inom
varje &mnesomrade, i de tv3
kursplanerna.

Genomfirande/atgarder

Genomforande/atgirder

Genomforande /atgiirder

Att goira tillagg/foréandringar
i nuvarande
utvirderingsenkat,

Skicka hem den skriftliga
i|kabehand!mgsp|anen Att
pd utvecklingssamtalet
informera om lagen och ga
igenom skolans
likabehandlingspian.

Skolan fortydligar
stravansmalen i
kursplanerna vid
utvecklingssamtalet.
Upprattande av IUP gérs
tillsammans med
vérdnadshavare/god man.

Utvardering av resultat fér
2008 sker 2008,

Utvidrdering av resultat for
2008 sker 2009.

Utvardering sker vid
utvecklingssamtalet och av
skolledare/specialpedagoger.

Kvalitets- och styrsystem

Beskrivning, personal

+ Personalméten en gdng i manaden
. o v
+ Morgonméte en gang i veckan

frosunda.




» Regelbunden kompetensutveckiing
¢ Skolledar- och samordnarméten en géng i veckan
« Studiedagar och planetringsdagar totait fyra dagar per 1&sar

Kvalitetsarbete p8 skolan

- under varterminens férsta planeringsdag startade det grundidggande
kvalitetsarbetet med att uppréatta fungerande strukturer i arbetslagen. Hitta
former for att samordna firandet av skolans traditioner. Skapa ett
utvarderingssystem fér fritidsverksamheten.

- fBr att lara kiinna elever utanfor sin egen grupp, sa roterar en personal frén
vardera gruppen, en gang i manaden med start | januari - 08. Detta ger en
forbttrad samsyn och djupare forstéelse for den enskilde elevens behov och

foérutsattningar.

Omréaden att forbattra/utveckia:

Oka fértrogenheten med de nationella mélen och lagen om likabehandling

- $a att man som personal beméter alla med respekt

- Behandlar alia lika cavsett kén, funktionshinder, etnisk tilthérighet, Religion eller

annan trosuppfattning,

sexuell ldggning,

Mal

Mal

Mal

Oka kompetensen hos all
personal om
funktionshindren

autism, utvecklingstérming
och epilepsi.

God kannedom om
obligatoriska sarskolan och
gymnasiesdrskolans
styrdokument hos all
personal

Att all personal far god
kdnnedom om
vardegrunden och
likabehandlingsplanen .

Genomforande/atgérder

Genomforande/dtgirder

Genomférande/atgirder

Genom studiedagar ach
kvélisforeldsningar
Internutbildning
handledning av
skolledare/specialpedagoger

Har under ht-07 arbetat
med triningsskolans
kursplan och fortsétter
under vt-ht-08 véardegrund
och kursplan for
gymnasiesarskolans
individuella program och
l&roplanen. Under en halv
studiedag och kvallsméten
en géng i m&naden.

Skolledare/specialpedagog
informerar om lagen och
dess innehall och syfte.
Bearbeta innehallet i
Aventyrsskolans
likabehandlingsplan, sa att
den blir férankrad hos all
personal. genom
regelbundna diskussioner,
Under varterminens
morgon- och kvallsméten.
Vardegrunden diskuteras pa
samma séatt,

Utvardering av resuftat for
2008 sker 2009

Utvdrdering av resultat for
2008 sker 2009

Utvirdering av resultat for
2008 sker 2009

frosunda. ’
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2.3 Bolagsverket

AKTIEBOLAG

e-REGISTRERINGSBEVIS

Bf{ac[a 5

Organisatioasnummer

556500-2482

Objeklels rogisireingsdatun

1985-02-01

Nuvarande finnag registreringsdatem

2004-10-22

Dokumanlol skapat

2008-01-10 14:21

Sida 1 {2)

Organisaticnsnummer: 5EG500-2482
Firma: Frosunda LSS Akliebolag
Adress:
Frosundaviks A& 13
169 70 SOLNA
Séte: Stockhelms 13n, Stockholms kommun
Registreringslan:
Anmérkning:

Detta ir etf privat aktiebolag.

BILDAT DATUNM
1994-12-30

SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL o
Lagst: 1.000.000 SEK
Hagst: 4,000.000 SEK

Lagst: 10000 .~
Hogst: 40,000

Aktiekapital..... 1.000.000 SEK

Antal aktier..... 10.000

STYRELSELEDAMOT, ORDFORANDE
431217-2143 Tivéus Borglin, Elsa Margareta Meg, Odengatan 22,
113 51 STOCKHOLM

STYRELSELEDAMOTER
411004-0815 Adelsohn, Ulf, Strandvégen 35, 114 §6 STOCKHOLM
661007  Bonnerup, Henrik, Damgéardsvej 7, DK-2990 NIVA, DANMARK
631201-3838 Dahlquist, Jan Ingvar, Bolstensternsvagen 55,
236 38 HOLLVIKEN
Fabricius, Hensik Helmer, Chr, Andersens vej 5, 2760 GREVE,
DANMARK

490413

EXTERN VERKSTALLANDE DIREKTOR .
530829-3538 Fredriksson, Bengt Géran, Rymdkroken 4, 181 63 LIDINGO

REVISOR(ER)
560320-1731 Steen, Lars Olov, Frekevégen 6, 182 65 DJURSHOLM

FIRMATECKNING
Firman tecknas av styrelsen
Firman tecknas av en av

O1a-537083



: ¢-REGISTRERINGSBEVIS
g.2 Bolagsverket AKTIEBOLAG

Qrganlsationsnummer

556509-2482

Objekles registreringsdalum Nuvarande firmas registredngsdatum

1995-02-01 2004-10-22

Dokurmental skapal Sida

2008-01-10 14:21 2{2)

ledambterna
i forening med

Fredriksson, Bengt Goran
Dessutom har verkstillande direkitiren ratt att teckna firman
betraffande |6pande forvaltningsatgarder

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall besta av [agst 3 och hégst 10 ledambter
med hdgst 10 suppleanter.

BOLAGSORDNING
Datum for senaste andringen: 2008-03-15

FORBEHALL/AVVIKELSER/VILLKOR | BOLAGSORDNINGEN
Tvisters avgorande av skiljemdn

VERKSAMHET : .
Bolaget skall hedriva omsorg om och service t|II '
funktionshindrade cch skolverksamhet samt 1dka ddrmed fbrenilg
verksamhet, o

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

KALLELSE
Katleise sker genom brev,

BIFIRMA

Frésunda Assistans i Sverige

VERKSAMHET:

Fér den del av verksamheten som avser forsilining av rehabilite-
ringskurser,

FIRMAHISTORIK
1995-08-20 Frosunda Assistans i Sverige Aktiebolag
1895-02-01 Aktiebolaget Grundstenen 71142

e Qvanstaende utgdr utdrag ur ngringsliveregistrett#++++*
Bolagsverket

Dokumentet ar ett elektroniskt registreringsbevis utférdat av Bolagsverket.
Aktuell information kan alltid himtas fran Naringstivsregistret, http:/fwww.bolagsverket.sefsnr

Bolagsverket

851 81 Sundsvall

060-18 40 00 (vixe!)
bolagsverket@boalagsverket.se
www.bolagsverket.se

D1s-527083



Frosunda LSS AB

Org nr 556509-2432

%‘taqa b

ARSREDOVISNING
2006

- Styrelsen och verkstallande direkttiren for Frésunda LSS AR
far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2006-01-01 - 2008+12-31
D
Arsredovisningen omfattar:
Sid2-3  FORVALTNINGSBERATTELSE
Sid 4 RESULTATRAKNINGAR
Sid5-6  BALANSRAKNINGAR
Sid 7 KASSAFLODESANALYSER
‘\JSid 8-13 REDOVISNINGSPFRINGIPER OCH NOTER
J



Frosunda LSS AB 2(13)
Org nr 556509-2482

Forvaliningsberittelse

Allmant om verksambeten

Frisunda LSS AB ar eft heldgt dotterbolag tll Frakiikerlfénst AB, org nr 556077-2419, med séte
i Stockholin,

Frosunda LSS fevererar omsorg och service il funktionshindrade, huvudsakligen personlig assistans,
gruppboende, daglig verksamhet och skola. Personlig assistans finns representerade genom 32 kontor
i hela landet medan gruppboenden och dagliga verksamheter ér koncentrerade kring Mélardalen

med fotalt 32 enhefer. Andra §&nster &r skola och coachning fir personer med psykiska funktions-

hinder,

Huvuddelen av verksamheten bygger pa insatser enligt lagen om stéd ach service (L.SS) och lagen
om assistansersétining (LASS). L.agarna &r s kallade réttighetstagar vilket inneb#r att om personen
i fraga uppfyller kriterierna For rétt til insatser méaste dessa tilhandahallas av kommunen. Nér det
géller personlig assistans har kommunen och stat eft delat finansieringsansvar.

Antalet assistansberétiigande som valt Frésunda &r jdag ver 660. Under &ret har en volymékning
skelt mad ca 11 % jamfsrt med foregéende ar fr assistans.

Gruppboende och dagliga verksamheter omfattar insatser for ca 250 personer.

Verksamheten drivs dels pa enfreprenad &t etf antal kommuner, dels | egen regi med individuelia

avtal,

Under &ret fick Frésunda eft entreprenadavial med Jérfsla kommun som omfatiar 4 st gruppboenden.

Framtida utveckiing

Antalet personer med rétt till insalser enligt ragighetslagama LSS och LASS kommer under de
nérmaste aren alt forsétta Gka enligt Forsékringskassans egna prognoser. Genomshitiliga
insalser per person uppvisar ocksé en dkning. Forutsétiningarna for bolagets verksamhet kommer
darfcr aft vara forisalt goda.

Risker i verksambheten

Frisunda LSS AB bedriver verksamhet som regleras via politiska besiut. Den parlamentariska
sammansatia ulredningen den s.k. Assistanskommiiténs utredningen fortsatier sitt arbefe,
men har under aret faft ulbkade direktiv som innebér en éversyn av hela LSS omrédet.
Uppdraget har ocksé férléngts och skall avsiutas 2008. Delbeténkandet "P3 den assistans-
berétligades uppdrag" som kom i oktober 2005 har &nnu infe hanferats av regeringen.

Vivet i nuldgelinte on de forslag som ddr presentsrades vad galler tillsténd och kontrolf av
assistansulfrare kommer att leda il féréndringar i regelverk och lagstiftning.

Styrelsens arbete

Styrelsen har under &ret bestatt av & ledaméter. Under &ret har styrefsen haft 5 sammantrd den.
Styrelsen har arbetat eniigt den arbetsordning som faststaiits.

Viktiga héndelser efter rikenskapsarets uiging

Ett hyresavial skrevs p& under jan-07, med frutsdiiningar att skapa stt boends i egen regi.

o
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Frésunda LSS AB 3013

Org nr 555508-2482

Férvaltningshberdtielse

Ars&versikt 2006 2005 2004 2003 2002
Intdkter, tkr 764 168 684710 566 272 505144 442688
Intékisutveckling % 12% 21% 12% 4% 4%
Rérelseresultat, tkr 24 220 23 887 12 821 8 479 11 024
Rérelsemarginal % 3% 3% 2% 2% 2%

Resultat efter
finansiella poster, tkr 25020 23 161 13874 9745 13197
Avkasitning pa justerat

eget kapital % 155% 138% 84% 0% 88%

Soliditet % 8% 11% 15% 15% 16%

Deflnitioner
intaktsuiveckling %

Rdérelsemarginal %

Avkastning pé justerat egel kapitel %

% fordndring av intakter jmf med fdregdende ar
Rérefseresultat idre jamitrelsestdrande poster 1 % av intakier
Resultat efier finansiella poster i férhéllande till genomsnitiliat
justerat eget kapital

Egat kapilal + obeskattzde reserver x 0,72. Ing2ende balans +

utgdende balans / 2
Justerat eget kapital § férhdllanda till balansomslutningen

Genomsnitiligt justerat eget kapital

Soliditef %

Férsfag till vinstdisposition

Balanserad vinst 11 672 171
L.dmnade koncernbidrag netto efier skatt -21 816 000
Arets resultat 20 314 927
Vinstrmedel till férfogande 10 071 088
Firslag till disposition

Balanseras i ny rakning 10 071 098

\ Summa 10 071 088
{\



Frésunda LSS AB 4(13)
Crg nr 556508-2482

Resuitatrdkningar

(Tir) Not 2006-01-01 2005-61-01
2006+12.31 2005-12-31

Rérelsens intékter

Nettoamsiitning 19 764 168 684 710
764 168 684 710
FRirelsekosinader
Ravaror och férnédenheter -16 965 ~16 369
Ovriga externa kostnader 1,18 -49 720 -40 022
. Personalkostnader 2 -564 604 -596 356
; ) Avskrivning av mat, / immateriella anl4ganingstillgingar 3 -8 858 -8 076
~739 948 -660 823
Rérelseresultat 24 220 23 887

: ) Resullat frén finensislia investerngar
Rénteintikier 4 887 417

887 A17

Réntekostnader 5 -8§7 -143

-87 -143

Resultat efter finansisllia poster 25 020 24161
Bokslutsdispositioner .

Foréndring av perlodiseringsfond 1401 0

Skillnad mellan bokford avskrlvn och avskrivn enligt plan 2 447 1583

3848 1583

Resuliat fére skatt 28 868 25744

Skatt & -8 553 -7 188

20 315 18 556

. ) \\Arets resujtat



Frisunda LSS AB 5(13)
Org nr 556509-2482

Balansrékningar
{Tkr} MNot 2006-12-31 2005-12-31
Anféggningstifigangar
Immaterella enféggningstiligéngar
Goodwill 7 4831 6 327
Organisationskostnader 8 3408 6 548
8339 12 875
tateriella anldggningslitigéngar
- Byggnader och mark 8 4774 4913
. Inventarier 10 8179 8 751
! Ombyagnader 11 1440 2 877
14 393 16 541
' Finansiella anldggningstiigangar
’ ) Uppskjutna skattefordringar 639 626
- 639 826
Sia anlaggningstiligéngar 23 371 30042
Omsé&tiningstillgangar
Korifristiga fordringar
Kundfordringar 24 624 18 286
Fordringar koncemnfaretag 97 885 92 403
Skattefordringar 4 570 4 008
Ovriga fordringar 226 213
Farutbetalda kostnader f upplupna intikter 12 14 350 15 178
141 655 130 088
. Likvida medsi
) Kassa och bank 333 3874
333 3674
S:a omsiftningstiligéngar 144 988 133 752
’) SIA TILLGANGAR . 168 359 163 804

|
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FrOsunda LSS AB

6(13)

Crg nr 556509-2482
Balansrakningar
{Tke) Not 2005-12-31 2005-12-31
Egef kapital 13
Bundet ege! fapital
Aktiekapital (10 000 aktier) 1000 1000
Reservfond 200 200
1200 1 200
Fritt eget kapitel
Balanserat resultat / ansamlad fériust ~10 244 -6 984
Arets resultat 20315 18 556
10071 11 872
S:a eget kapital 11 271 12772
Obeshattade reserver
Periodiserlngsfond 14 10 1411
Skilinad mellan hokfrd avskrivning och avskr enligt plan 3721 6 168
S:a obeskattade reserver 15 3731 7 579
Korlitistiga skuider
Leveranttrsskulder 898619 5058
Skulder koncernforetag 30337 36 556
Ovriga skuider 16 23 909 22 186
Upplupna kostnader/farutbetalda intikter 17 86 492 79 653
S:a kortfristiga skulder 150 357 143 453
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER 165 359 1683 804
Stélida sékerheter inga Inga
Ansvarsférbindelser 18 545 226
T
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Frosunda LSS AB

7(13)

Org nr 856509-2482
Kassaflédesanalyser
(Tkr) 2006-01-01 2005-01-04
2006-12.31 2005-12.31
Den [Bpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 25020 24 161
Justeningar for poster som ef Ingér i kassafiédef
Planméassiga avskrivningar 8 659 8076
Nedskrivning av omséttningstillgangar 0 0
Reavinst/ forlust vid inventarieforsélining 7899 -7
34 478 32 230
Minoritetsandel 0 0
Befald inkomstskatt -82 93
Kassaflode fore farandring av rérelsekapital 34 396 32323
Férénddngar | rorelsekapital
Okning(-/minskning(+) av varulager ] 0
Okning(-¥minskning(+) av fordringar ~11 567 -24 790
Okning(#)iminskning(-) av skulder -23 396 -3 094
Kassafldde fran den i6pande verksamheten A -567 4439
Investeringsverksambheten
Forvary av aklier i konicernféretag 0 o
Forvarv av materiella anléggningstifigangar -3 160 -2 101
Forvarv av immateriella anliggningstilgéngar 0 0
Férsélining av anldggningstiigéngar 386 176
Okning(-Yminskning(+) av langfristiga fordringar 0 1]
Kassafléde frén investeringsverksamheten B 2774 ~1 925
Finansieringsverksamheten
Kassaftdde fran finansieringsverksamheten C 0 0
Okning/minskning av likvida medel AtB+C -3 341 2514
Likvids meds!
Okning/minskning av likvida medel -3 341 2514
Likvida medel vid &reis borjan 3674 11860
333 3 874

Likvida medel vid arets siut

-



Frosunda LSS AB
Org nr 556509-2482

Redovisningsprinciper och noter

Arsredovisningen &r uppréitad i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens anvisningar om

annat ej anges nedan.
Tillgéngar cch skulder har vérderats till anskafiningsvarden om inget annat anges i not.
Nagon forandring av redovisningsprinciper har f skeit I forhalkiande till foregaende ar,

Not 1

Not 2

Upplysning om revisorers arvoden

Arvoden och kostnadserséttningar revisionsuppdrag

Revisionssarvode Emnst & Young

Andra uppdrag
Konsultarvoden Ernst & Young

S:a arvaden och andra uppdrag

Med revisiansuppdrag avses granskning av Arsredovisning och bokféring samt slyrelsens och verkstatlande
direkldrens fSrvaltning, Svriga arbetsuppgifier som det ankommer pa balegets revisor att utfora samt rad.

givring eller annat bitrdde som féranleds av laktiagatser vid sddan granskning elier genomftrande ay

skdana Svriga arbelsuppgiiter, Allt annat &r andra uppdrag.

Personal

Medelantal anstéllda
Rvinnor
Man

Mecdelantal anstéllda omrdknat till heltid
Kvinnor
Méan

Sjukfranvare | % av ordinarie arbetstid

Sjukfranvaro %
Totalt

Varav:
Sjukiranvaro 60 dagar eller mer %

Sjukfrénvare férdelat pé kdn %
Kvinnor
Man

Sjukirénvaro per &lderskategori %
29 ar och yngre

30 - 49ar

60 ar och &ldre

Uppgitierna avsesnde de ofika grupperna for kén cch alder anges | procent av

respeldive grupps sammanlagda ordinarie arbelslid,
Y

2006 2005
200 197
250 197
48 85
48 98
248 293
2008 2005
2481 2398
894 838
3378 3236
1346 1280
485 451
1830 1741
2008 2005
& 4

2 2

B 4

3 2

4 2

8 4

8 5

8(13)
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Frisunda L.SS AB
Org nr 856509-2482

Redovisningsprinciper och noter

Not 3

Kansférdelning | styrelse och fdretagsledning (antal) 2006 2005
Styrelse
Kvinnor 1 1
Man 3 3
4 4
YD och Gvrig foretagsledning
Kvinnor 8 7
Man 5 4
13 11
2008 2005
Léner och ersdtiningar
Styrelse och verkstéllande direktdr) 983 858
Gvriga anstallda 470 505 423 442
471 488 424 300
*) varav taniiem och jamstaild ersatining 134 ¢
Sociala kostnader
Pansionskastrader for styrelse och verkstallznde direktor 353 228
F_‘ensionskostnader dvriga anstallda 24 993 21074
Ovriga sociala kostnader 159 087 143 432
184 433 164 735

Avial om pensionsforpliktelser

Flanenliga avskrivningar pa
anldggningstiligangar

Avskrivningar gbrs med i¢ljande procentsaiser:

Immateriella anldggningstiligangar
Organisationskostnader
Goadwill

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader, markani&ggningar
Ombyggnad

inventarier

Bilar

\)\l‘j‘atautrusming

VO emiatias av sedvanlig pensionsplan (fTRATP-K)
Anstaliningsavtalet léper med § ménaders upp-
s#gningstid frén VDs sida. Frén bolagets sida géller
18 manaders uppsigningstid.

Nagot avtal om avgéngsvederiag finns ej.

2008 2005
20% 20%
10-15% 10-15%
3% 3%
10% 0%
15% 15%
20% 20%
20% 20%

9{13}
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Frosunda L.SS AB
Org nir 5565082482

Redovisningsprinciper och noter

Not4 Rinteintikter

Rénteintakter
Rénteintékter koncernféretag

Nets Rantekostnader

Raniekostnader
Réntekosinader koncernforetag

Nof6 Skatt

Aktuelt skatt pa arets resuitat

Skatt pa tidigare ars justeringar

Skatt hdnforiig till koncermnbidrag

Uppskjuten skait hanfarlig till temporara skifinader

Not7 Goodwill

Ingdende anskafiningsvérde

Inkop

Fusion

Forséliningariutrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ing&ende avskrivningar

Ack avskrivning fusion
Forsgliningar/uirangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivhingar

Utgidende planenligt restvirde

Not& Balanserade ufvecklingskostnader

Ingéende anskafiningsvarde

Ink&p

Férsaliningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskafiningsvarden

ingéende avskrivningar
Forsdliningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar

\/Htgéende planeniigt restvirde

2006 2005

P &

885 412
887 417
2006 2005
-20 -48
-67 -84
-87 -143
2006 2005
-18 -40
-64 133

-8 484 -7 420
13 139

-8 553 -7 188
2006-12-31 2005-12-31
11 470 5000
0 c

0 8470

0 0
11470 11 470
-5 143 -188
0 -4 151

0 0

-1 396 -804
-6 539 -5 143
4 931 6 327
2006-12-31 2605-12-31
15 697 15697
0 0

0 0

15 697 18 687
-9 148 -5 010
¢ 0

-3 140 -3 139
~12 289 -9 149
3408 € 548
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Frésunda LSS AB
Ory nr 556500-2482

Redovisningsprinciper och noter

Not 9

Not 10

Not 11

Byagnader och mark

fngaende anskafiningsvérde

Fusion

Inkép

Férsaliningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Ack avskrivaingar fusion

Forsaliningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivaingar

Utgaende planenligt restvirde

Fastighefen &r klassad som vardfastighet och 4sétts ddrmed inget taxeringsvérde

inventarier

ing&ende anskaffningsvards

Inkép

Karrigering

Fors&ijningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingzende avskiivningar
Farsélningar/utrangeringar

Korrigering

Arets avskrivningar

Utgaende ackumuierade avskrivhingar

Uigdende planenligt restvirde

Cmbyggnader

Ingaende anskaffningsvarde

Inkdp

Forsgliningar/utrangeringar

Utgaende ackumuterade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Férséijningarfutrangeringar

Arets avskrivningar

Utg&ende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planentigt restvirde

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna Intakter

Foruthetalda hyror
Ovriga forutnetalda kostnader

\rgpp!upna intakter

2006-12-31 20051231
5840 0

v 5840

0 0

0 0

5840 § 840
-927 0

0 -915

0 0

-13¢ =12

-1 066 -927
4774 4913
2006-12-31 2006-12-31
19 908 18573
3160 2101
-76 0

-2 149 -785
20 844 19 808
-11 168 -8 438
1758 666

76 0

-3 341 -3318
<12 665 -11 158
gire 8751
2006-12-31 20051231
3759 3752

0 v

16827 0
2132 3788
-882 208
833 0
-643 876
-682 -B82
1440 2877
2006-12-31 2005-12-31
3194 3440
3831 3035
7625 8703

14 350 15178
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Fréosunda LSS AR
Org hr 556509-2482

Redovisningsprinciper och noter

Not 13 Eget kapital

Belopp vid arets ingang
Lamnat Koncernbidrag
Maril hanforlig skatt
Arsts resultat

Belopp vid arets utgdng

Not 14 Periodiseringsfonder

Taxeringsar
2001
2004
2005

Not 15 Obeskattade reserver

Uppskjuter skatt p& obeskattade reserver

Not 16 Ovriga skulder

Arbetsgivaravgifier
Personalens kallskatt
Ovriga skulder

Not 17 Upplupna kostnader och féruthetalda intékter

Semesteridneskuld
Uppiupna léner

Upplupna soclala avgifier
Ovriga upplupna kostnader

Not 18 Ansvarsférbindelser

Visa
Hyresgarani

Not18 Kbp och férséljning inom koncernen

Kap fran koncernbolag
Lférsé%jning tili koncernibolag

12(13)

Aktie- Reserv- Fritt eget
kapital fond kapital
1000 200 11 672
-30 300
8484
20315
100G 200 10 071
20G6-12-31 2005-12-31
G 1380
8 8
2 43
10 1411
2006+12-31 2005-12-31
1045 2122
2066-12-31 2005-12.31
12 390 1407
11 515 10681
4 88
23908 22186
2096-12-31 2005-12.31
23 654 22773
34 257 30 210
16 230 14 267
12 351 12 403
86 492 79 653
2006-12-31 2G05-12-31
356 37
189 1589
545 228
2006-12-31 2008-92-31
4] 0
0 0
o 0
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Redovisningsprinciper och noter

[ Underskrifter styreise / revisor T

Stockholm den 9 februari 2007

Per, Jar/de T4

e

/femsféﬂan de-direkid)

Miry relisionsperdtielse har avgivits den 9 februari 2007

Lars Olov St /n/\

Auktorfserad ravisor
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Ell FRNST & YOUNG

Revisionsherittelse

Till Arsstimman i Frosunda LSS AB
Org.nr 556509-2482

Jag har granskat érsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstillande direktorens
férvaltning i Frésunda LSS AB f6r rdkenskapséret 2006-01-01 - 2006-12-31. Det 4r styrelsen och
verkstéllande direktéren som har ansvaret for rékenskapshandlingarna och férvaltningen och for
att drsredovisningslagen tillampas vid uppriittandet av arsredovisningen. Mitt ansvar &r att uttala
mig om arsredovisningen och forvaltningen p& grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att jag planerat och
genomiort revisionen for att med hdg men inte absolut sikerhet forsidkra mig om att &rsredovis-
ningen inte innehéller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av
underlagen for belopp och annan information i rékenskapshandlingarna. ] en revision ingar ocksa
att préva redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstéllande direkttrens tillampning av
dem samt att beddma de betydelsefulla uppskatiningar som styrelsen och verkstillande direktéren
gjort nér de uppréttat drsredovisningen samt att utvirdera den samlade informationen i drsredo-
visningen. Som underlag f6r mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag granskat visentliga beslut,
atgtirder och forhéllanden i bolaget for att kunna beddma om nigon siyrelseledamot eller
verkstéllande direktoren fr ersittningsskyldig mot bolaget. Jag har &ven granskat om ndgon
styrelseledamot eller verkstéllande direkttren pé annat sétt har handlat i strid med aktiebolags-
lagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen. Jag anser att min revision ger mig rimlig
grund f6r mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild
av bolagets resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Forvaltningsberéttelsen 4r forenlig med arsredovisningens &vriga delar,

Jag tillstyrker att &rsstdmman faststiller resultatrdkningen och balansriikningen, disponerar
vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberitielsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillagde direktoren ansvarsfrihet for rikenskapséret,

A :
Stockhiolm/de ii"ebn,zari 2007
Lars Olov Stéen
Aulctoriserad revisor







Skotverker

Mars 2008
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Att yttra sig till Skolverket om fristaende skolor

- Om Skolverkets och kommunernas olika roller vid etablering av
fristaende skolor

Inledning

Efter att en ansdkan om att fA starta en fristiende skola kornmit in till Skolverket
skickas den till ligeskommunen {61 yttrande. En ansékan om fristdende gymnasie-
skola skickas dven till narliggande kommuner.

Skolverket gor en helhetsbedomning av ansokan som utgir frin att en fristiende
skola till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och fardigheter som
motsvatande skolform inom det offentliga skolvisendet ger. For att gora denna
bedémning krivs vanligtvis att sékanden under handliggningen kompletterar sin
utsprungliga ansékan. Oftast kommer dessa kompletteringar in till Skolverket forst
efter att ansdkan har skickats ut p4 remiss till kommunesna.

Skolverket skall dven beddma vilka ekonomiska och organisatoriska effekter en
etablering av en fristiende skola fir f6r skolvisendet 1 kommunen/regionen, Vid
den bedomningen utgdr kommunens yttrande en viktig del av undetlaget for
Skolvetkets bedémning.

Kommunens roll

Av forarbetena till lagstiftningen framgr att det 4r lageskommunen, och for fristd-
ende gymnasieskolor dven nitliggande kommuner, som skall pavisa att de negativa
toliderna for det offentliga skolsystemet av en nyetablering r av sd bestdende ka-
raktir och dr s& patagliga att bidrag inte skall ges. Kommunen bér till sitt yttrande
darfor bifoga en konsekvensbesktivning (se 1 kap. 2 §, 1 a kap. 2 § och 2 kap. 2§
férordningen om fristiende skolor)

Konsekvensbeskrivningen skall bla. visa pa ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska
konsekvenser vid start av den planerade fristdende skolan, Effekterna skall gilla
forhéllanden pa ldng sikt, d.v.s. 5-6 4r.

Betraffande fristdende grundskolor framgar av férarbetena att valfriheten for vissa ele-
ver inte fir inskrinka andra elevers frihet att vilja att g i en skola nira hemmet.
T.ex. kan tillkomsten av en fristiende skola medftra att en landsorts- eller gles-
bygdskommun tvingas att Jigga ned en redan befintlip skola vilket kan medféra att
avstindet till nirmaste kommunala skola avsevirt dkat £6r elever i nagon del av
kommuunen. Det forekommer dven att fristidende skolor bildas av kommunala sko-
lor som kommunen har bestdmt sig ot att avveckla. Genom att skolan lever vidare,

Postadress: 106 20 Stockholm
Bestksadress: Alstrémergatan 12

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverkel se
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trots att kommunen inte ansett den ekonomiske birkraftig, kan en éverkapacitet
uppsti inom skolvisendet i kommunen. Detta kan leda tll att skolvetksambheten 1
kommunen bedsivs med ligt kapacitetsutnyttjande och dirned mindre effektivt.

For fristhende gymnasieskolor anges férarbetena att det dr viktigt att bedéma om en
etableting av en fristiende gymnasieskola medfér att kommunens eller en samver-
kande kommuns méjligheter att etbjuda t.ex. alla inriktningar av ett nationellt pro-
gram keaftigt begrinsas. Vidare kan en etablering leda till att forutsittningarna for
den kommunzla gymnasieskolan att fortsitta att etbjuda ett nationellt program fér-
svinner, Hinsyn skall #ven tas till de ckonomiska konsekvenserna pi skolvisendet
av en nyetablering. Precis som for de fristiende grundskolorna skall konsekvenser-
na avse forhallanden pa lang sike.

Exempel pa andra virdefulla uppgifter i samband med konsekvensheskrivningen
kan vara minsta méjliga elevantal for att en kommunal grundsko-
la/gymnasieutbildning skall vara elkonomiskt birkeaftig samt hur kostnaden per
clev paverkas av en nyetablering. Aven uppgift om minsta mojliga elevantal for en
inrikining pA en kommunal gymnasientbildning dr virdefull information. Informa-
tionen bor vara vil underbyggd med sakliga argument.

Kommunen bér i sin konsekvensbeskriviing dven bedéma om den fristiende sko-
lans verksambhet tillfér nagot tll utbildningsutixadet i kommunen/regionen.

Som némnts ovan it det Skolverkets och inte kommunetnas uppgift att bedéma
om den fristaende skolan till art och nivé visentligen svarar mot de kunskaper och
fardigheter som motsvarande skolform inom det offentliga skolvasendet ger. Ut-
dver konsekvensbeskrivningen kan Svriga uppgifter undetlitta Skolverkets bedom-
ning, t.ex.

» Vid ansokan om utokning av befintlig verksambhet: uppgift om kommaunen
utnyttjat sin insynstitt och vad denna insyn 1 sidant fall medért.

o Ovriga uppgifter om huvudmannen eller huvudmennens redan hefintliga
skola/skolor som kan vara av vikt for Skolverkets bedémning,

¢ Beskrivning av hur kommunen kan tinka sig att samatbeta med den frista-
ende skolan. Beskrivningen kan avse samarbete i ekonomiskt, organisato-
riskt eller pedagogiskt hinseende.

¢ Uppgifter enligt checklista, se bilaga 1.

Ovanstiende punkter 3r inte uttdmmande utan endast exempel pa uppgifter som
kan vara av viarde f6r Skolverkets bedémning.

Observera att kommunens ytirande méste ha upprittats i enlighet med kommunens
gillande reglementen. Bifoga alltid kopia pa justerat protokoll fran beslutande
otgan.
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Skolverkets roll

Huvudreget: Granden for Skolverkets bedémaing dr att en fristiende grundskola,
sarskola eller férskoleklass skall godkinnas och forklaras ha ritt till bidrag om den
ger eleverna en utbildning som ger kunskaper och firdigheter som till art och nivi
visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter som motsvarande skolform
inom det offentliga skolvisendet ger. En fristiende gymnasieskola, eller fristiende
gymnasiesirskola, skall p motsvarande grunder forklaras ha ritt till bidrag och
stallas under statlig dllsyn. Villkoren f&r detta anges 1 9 kap. skollagen och férord-
ningen om fristiende skolor.

Undantag: Om skolans verksambet skulle medféra patagliga negativa foljder pé
ling sikt {51 det offentliga skolvisendet i ligeskommunen skall Skolverket inte {51~
klara att en skola har rétt till bideag. Fér fristdende gymnasieskolor géller bedom-
ningen dven foljderna £61 skolvisendet i nirliggande kommuner.

Bilagor
Bilaga 1 — Checklista Gver bilagor till kommunytirande

Killor

9 kap. skollagen (1985:1100).

Forordningen (1996:1206) om fristiende skolor.

Proposition (1995/96:200) Fristdende skolor m.m., sid. 44-49 samt
sid. 50-53.

Proposition (2001/02:35) Fristdende skolot.

Skolverket, Enheten for tillstandsprévning
106 20 Stockholm
Telefon 08-52 73 32 00 Telefax 08-24 44 20
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