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ORGANISATION CENTRUMSKOLAN - OVRIGA VERKSAMHETER

Sedan 2007 dr Nyboda skola och Forellskolan en gemensam enhet, Centrumskolan.
Enheten har sedan ett antal &r haft en svar ekonomisk situation huvudsakligen beroende
pd att en anpassning till minskad elevtillstromning inte skett 6ver tiden. Vi har nu ett
organisatoriskt, pedagogiskt och ekonomiskt utvecklingsuppdrag som en f6ljd av det
minskade elevunderlaget.

I en tidigare utredning daterad 2009-05-07 redovisas fordndrad organisation for den
pedagogiska verksamheten, som finansieras med elevpeng. Hér redovisas forandringar
vad avser ovriga verksamhetsdelar, som inte ingick i refererad utredning ovan:

- Elevvard

- Specialklasser
- Skoldatatek

- Infotek/bibliotek
- Kok

- Vaktmasteri

- Lokalvard

- Fritidsledare

- Kafeteria

- Datastod

- Administration

Elevvard

I vart fordndringsarbete har inte nigra fordndringar gjorts vad géller elevvarden. Vi har
185% kurator, huvudansvarig specialldrare (ingér i uppdraget som specialldrare svenska)
och studie- och yrkesvégledare vid behov.

Vidare finns 155% skolskoterska och 50% psykolog, som organisatoriskt tillhor den
cantrala forvaltningen.

Teamets funktion behover samordnas. De har hittills arbetat 1 princip som tva team — ett
pa vardera skolan. Vid starten av nésta ldsar kommer vi att starta en process for att
utveckla nya arbetsformer.



Ansvarig chef bitr rektor Per Walfridsson. Eftersom denna bitr rektorstjanst kommer att
finnas temporért under ldsaret 2009/2010 kommer Gversynen att omfatta dven den
organisatoriska placeringen for teamet.

Konsekvensbeskrivning
- Delvis byte av ndrmaste chef
- Gemensam process inleds for att finna samordnade bra arbetsformer och bilda ett
team
- Resursen studie- och yrkesvigledare utreds

Specialklasser

De sma klasserna och sirskolan har nu en sérstillning pa sa sétt att de inte ingar i den
ordinarie organisationen dér dvrig pedagogisk verksamhet finns. Det torde vara vérdefullt
for att normalisera situationen for dessa elever att de tillhor samma verksamhet som
ovriga elever. Dirtill kommer att integrationen med 9vriga elever och undervisning
underléttas visentligt. Det innebér att de verksamheter som finns pé resp skola
organisatoriskt inplaceras under bitr rektor som har ansvar for den pedagogiska
verksamheten.

Det faktum att eleverna med sirskilda behov i ménga fall har behov av elevvardsteamets
insatser kan da hantera pa samma sétt som for 6vriga elever. Det finns inte nagon
intention att minska elevvardsinsatserna.

Specialklasserna ar anslagsfinansierade och ska naturligtvis dven framdeles béra sina
egna kostnader och redovisas var for sig och skiljt fran elevpengsfinansierade
verksamheter.

Samplanering kommer att ske mellan skolorna avseende samtliga verksamhetsdelar.

Ansvarig chef bitr rektor Anneli Eriksson, Forellskolan, och bitr rektor Lisbeth Carheden,
Nyboda skola.

Konsekvensbeskrivning
- Delvis byte av ndrmaste chef
- Gemensam process inleds for att utveckla arbetsformer och mojlig/onskvérd
integration
- Frigan om egen arbetslagsledare skall utredas
- Ingen lokalmassig forandring

Skoldatateket

Skoldatateket &r en kommungemensam anslagsfinansierad verksamhet, som &r placerad
inom Centrumskolan. Den finns lokalmissigt pa Nyboda skola. For ndrvarande pagér
utredning ang minskning av resursen med 50% &rsarbetare (4a). Det beror pa att
Utvecklingsforvaltningen (gymnasiet) inte kommer att kdpa tjdnster som planerat.



Ansvarig chef bitr rektor Lisbeth Carheden

Konsekvensbeskrivning
- Minkning av personalen med 50% &da
- Innebir inte 6kad arbetsbelastning, dé tjdnster inte kops som den dkade resursen
var avsedd for

Infotek/bibliotek

Detta ér en viktig resurs 1 skolans arbete och ett framtida utvecklingsomrade. Just nu har
Centrumskolan svért att finansiera verksamheten i den omfattning den har i dag. Fr o m
hostterminen kommer det att finnas en personal med 30% tjénstgoring pa Nyboda skolas
infotek/bibiliotek. Nu uppgar resursen till 50% aa. Pa Forellskolan finns i dag en person
som arbetar 50% men som gér i pension i borjan av ndsta lasar. Bemanningen framdeles
har ej kunnat 16sas. Det kommer att utredas snarast. Infoteket/biblioteket kommer i
mellantiden att fungera sé att ldrare kan anvénda det i sin undervisning.

En gemensam planering kommer att genomforas fr o m hdsten 2009. Den omfattar t ex
inkdp, planering, utveckling.

Ansvarig chef bitr rektor for Nyboda skola resp Forellskolan

Konsekvensbeskrivning
- Anpassning av arbetsuppgifter i Nyboda skola dd resursen minskas med 20%
- Begrinsad verksamhet i Forellskolan
- Utredning ang 16sningen pa sikt vid Forellskolan skall genomforas

Kok
Inom Centrumskolan finns tvd kok. Det finns 4 personer i vardera koket. I nuldget &r det
337,5% pa Forellen och 306,5% pa Nyboda skola.

I samband med neddragningarna har en utredning avseende bemanningen genomforts och
som medfor fordndringar fr o m hostterminen. Husmor pd Nyboda skola har far 6kad
sysselséttningsgrad om 6% for att ligga 1 niva med 6vriga husmdodrar. Totalt kommer det
dven 1 fortséttningen att finnas 4 personer men bemanningen blir 294% pé Forellskolan
och 287,5% pa Nyboda skola.

Det kommer dven fortsdttningsvis att finnas 4 personer i tjdnst under den tid lunchen
serveras. Vi bedomer att koken kommer att klara sina arbetsuppgifter pé ett bra sitt &ven

med den minskade resursen (25 &a).

Samarbetet mellan koken kommer att 6ka. Det géller t ex planering, kvalitetssdkring,
hjalpa varandra

Ansvarig chef bitr rektor Inger Lundin



Konsekvensbeskrivning
- Bittre forutsdttningar for husmor pd Nyboda skola att utfora sina administativa
uppgifter
- Delvis byte av ndrmaste chef
- Formerna for samarbetet mellan koken skall utredas
- Eventuella effekter av personalminskningen skall foljas

Vaktmiisteri

Det finns vaktmastare med placering pa resp skola. Vaktmaistarna har redan borjat
samverka mer och planerar t ex inventarieinkdpen infor hosten gemensamt. Detta maste
utvecklas ytterligare och s& kommer ocksa att ske.

Nu finns 100% vaktmaéstare pa vardera skolan. Dessutom finns pa Nyboda skola 50%
vaktmastare med 10nebidragsanstéllning
Ingen fordndring i bemanning finns planerad.

Utredning kommer att genomforas ang arbetsuppgifter med anledning av
personalminskningar inom fritidsledare och administration. Fragan dr da om det finns
anledning att gora omprioriteringar i vaktmaistarnas arbetsuppgifter utifran detta
perspektiv.

Ansvarig chef bitr rektor Inger Lundin

Konsekvensbeskrivning
- Delvis byte av nidrmaste chef
- Samarbetet kan leda till 4&ndrade arbetsformer
- Ev forandring av arbetsuppgifter

Lokalvérd
Inom lokalvarden har inga fordndringar skett i samband med neddragningarna. Under
hosten kommer utredning angaende ev utdkat kop av stédtjénster att genomforas.

Ansvarig chef bitr rektor Inger Lundin

Konsekvensbeskrivning
- Delvis byte av nirmaste chef
- Samordning skall ske om mdjligt — utreds under hosten
- Ev framtida 6kat kop av tjanster kan medfora minskad egendrift

Fritidsledare och motsvarande personal samt kafeteria

Nu finns en del personal som arbetar bade som stdd till elever i undervisningen och inom
skolan utanfor lektionstid. P4 Nyboda skola finns 50% anstélld personal och 50% kop
fran fritidsgarden samt 50% nystartsjobb. Forellskolan har en bemanning om 250%
fordelat pd 50% kop fran fritidsgirden och 200% ldrarassistenter. Forellskolan minskar



bemanningen med 200% lérarassistenter medan bemanningen pa Nyboda skola blir
oforandrad.

Kafeterian vid Forellskolan berdrs inte av fordndingarna. Dér arbetar en person 100%, s k
nystartsjobb.

For var skola dr dessa resurser viktiga. Vi bedomer dock att den reducerade resursen ger
tillrackligt stod. Naturligtvis behover arbetsformer och prioriteringar ses ver. En
mojlighet som ev kommer att kunna byggas ut dr samordningen mellan enheterna och ev
framover samarbetet med fritidsgarden

Ansvarig chef bitr rektor Inger Lundin

Konsekvensbeskrivning
- Delvis byte av ndrmaste chef
- Prioritering av arbetsuppgifter maste ske da resursen minskar
- Okad samverkan med fritidsgirden

Datastod och administration

Det finns 100% datasamordnare med placering vid Forellskolan men med arbetsuppgifter
for hela Centrumskolan. Tjénsten kommer att finnas kvar i nuvarande omfattning. Under
hosten kommer uppfoljning att ske och ev fordndras tjansten fr o m 2010-01-01 till
semestertjanst.

Den administrativa resursen uppgér i dag till 175% administrator fordelat pa Forellskolan
100% och Nyboda skola 75%. Vidare finns 16nebidragsanstillning om 50% med
placering pad Nyboda skola. Fran hostterminen sker en minskning av administratdrer med
75%. Det innebdr att den administrator, som i dag arbetar heltid pa Forellskolan kommer
att tjanstgora 25% inom Centrumskolan (Forellskolan). Skolassistenten 75%, som nu ér
placerad pa Nyboda skola, placeras pd Forellskolan

Orsaken till forandrad placering ar att administratdr 75% behover ha ett frekvent och nira
samarbete med bitr rektor som handlégger ekonomi- och controlleruppgifter samt rektor,
som har sin basplacering pa Forellskolan. Detta ar tre befattningshavare som behover
kunna samtala, planera och arbeta tillsammans.

Personen som kommer att arbeta 25% for Centrumskolan finns i dag placerad pa
Forellskolan och placeringen framdeles diskuteras Vi kommer att planera sa att det gar att
gbra en sammanhingande tid varje vecka for Centrumskolan och d& med arbetsuppgifter
som inte behover kontinuerliga insatser ver arbetsveckan.

Ansvarig chef rektor Karin Lidén



Konsekvensbeskrivning

Byte av ndrmaste chef

25% skolassistent far tva arbetsplatser

75% administrator flyttar till annan lokal

For 75% administrator kommer inte arbetsuppgifternas art att fordndras mot i dag
men en inskrdnkning av arbetsvolymen ska ske och utredning pagar.
Datateknikern byter anstéllningsform

Minskad service till ldrarpersonalen vid Forellskolan

Generell kommentar ang konsekvensbeskrivningarna
Det finns ett antal punkter som kommer att utredas eller som utreds i skrivande stund.
Dessa utredningar kommer att innehélla fortsatt analys av konsekvenser.

Riskanalys
Utredning och konsekvensbeskrivning skall f6ljas av en riskanalys, vilken genomfors i
samverkan med de fackliga organisationerna

Karin Lidén

Rektor
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