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Tillsammans bygger vi en skola med kvalitet

For oss pa Sodermalmskyrkans Kristna Skola dr det helt avgorande
att alla — elever, forildrar och lirare — far siiga sitt om skolan.
Tillsammans skapar vi en bra verksambet.

Vad tycker du ir viktigt for att vi ska upplevas som en kvalitetsskola? Den
fragan stillde Sodermalmskyrkans Kristna Skola till elever, lirare och for-
dldrar. Svaren pekar mot att de ledord som styrt var verksamhet frin start

— kunskap, trygghet och karaktir — star for virden som efterfragas av alla.
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Vision

Samarbetet for att vidareutveckla skolans kva-
litet far aldrig stanna upp, podngterar rektor

Anders Dunemyr.

— For mig, som verksamhetsansvarig, handlar
det goda ledarskapet om en drivkraft att tillsam-
mans med berérda parter verka fortlopande for
en positiv utveckling for var skola.

Det var under hosten 2007 och i bérjan av detta
ar som ldrarna, eleverna i arskurserna 7-9, och
foraldrar ombads tycka till om vad som bor
kinneteckna en skola av god kvalitet. Syftet

var att finga upp synpunkter, och si langt som
mojligt mejsla fram en samsyn, som kan bidra
till att 6ka skolans kvalitet ytterligare.

Reaktionen efter att elever, forildrar och
larare sagt sitt, blev spontant: det har dr syn-
punkter som stodjer de ledord vi arbetar efter
— kunskap, trygghet och karaktir — och som
ska ga igen i allt vi gor.

"Sodermalmskyrkans Kristna Skola, en forebild pa utbildning i Sverige som ser till hela ménniskan
och som i samarbete med hem och sambille frimjar elevens lirande och formar framtidens skola.”

Overgripande arbetssatt

"Med en kristen virdegrund, engagerad personal och genom varierande arbetssitt
skapar vi forutsitiningar for kreative lirande.”
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Skolans varderingar skapar integration

Vi arbetar med fokus pi hela méinniskans behov: intellektuellr,
socialt, fysiskt och andligt. Viirderingarna som styr skolans
verksambet uppskattas av forildrar och elever, samtidigt som vir
huvudmans internationella karaktir bidrar till en mangkulturell

skola.

Sodermalmskyrkans Kristna Skola ir en fristdende skola med
konfessionell kristen inriktning. Verksamheten omfattar klasserna F-9
och ett fritidshem. Huvudman 4r Sédermalmskyrkan, en ideell forening
med medlemmar frin 45 nationer, vilket av naturliga skal sitter en
mangkulturell prigel pa skolan. 51 procent av skolans 210 elever har ett
annat modersmal 4n svenska. Upptagningsomradet idr brett. De flesta
eleverna ir folkbokforda i Stockholms kommun, men elever kommer
fran kommuner i stockholmsregionens alla viderstreck.

Med elever av ménga nationaliteter, samtidigt som det svenska inslaget ar
forhallandevis stort, ar det var férhoppning att integrationen underlittas
(ddr det behovs) for eleverna, men ocksé for deras anhériga.
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%%.\.ﬂgj . Internationellt

1
1 . : Modersmalsundervisningen ges i

dag pa 12 sprak.
- Fordelningen pa skolans elever
il ~ framgar av tabellen t v.

Regionalt

Manga elever reser in fran
grannkommuner till skolan
som ligger i Hammarbyhdjden.



Uppdrag med kristen grund

FRISKOLA | 22 AR

S6dermalmskyrkans kristna skola grundades 1986. Den dr sedan 1990
beldgen i ett lugnt och naturnira omrade i Hammarbyhéjden, strax soder
om Soder. P4 skolomradet finns dven kommunala Hammarbyskolan.
Byggnaderna dgs av Skolfastigheter i Stockholm AB.

I det svenska samhillet rider religionsfrihet. Men samhillet har blivit
patagligt relativistiskt och sekulariserat. Att tillgodose elevers och forild-
rars ritt till allsidig undervisning i en skola med kristen profil, ser huvud-
mannen och skolan som ett viktigt uppdrag. Skolan vill frimja elevernas
lirande och vilbefinnande sivil intellektuellt, socialt/emotionellt som
fysiskt, samt pa det andliga omréidet.

Med en helhetssyn av detta slag tror vi att eleverna fir 6kade mojligheter
att vara vil forberedda for framtida studier och ett kommande arbetsliv
och mogna att ta ansvar i samhillet.

Skolan féljer skollagen som kriver att verksamheten i en fristaende skola
ska svara mot allmidnna mal och den virdegrund som giller f6r utbild-
ning inom det offentliga skolvisendet.

Vi arbetar utifrin en virdegrund som genomsyras av minniskolivets
okrinkbarhet, individens ritt till frihet och integritet, alla minniskors
lika virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min, samt solidaritet med
svaga och utsatta.

Sédermalmskyrkans Kristna Skola arbetar efter de offentliga kunskaps-
och demokratiuppdragen. Vad giller kunskapsuppdraget kan noteras att
vi bland annat dokumenterar varje elevs lirande i en portfolio som foljer
eleven genom hela grundskolan. Till virt uppdrag hor dven att folja
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiske arbetsmiljoarbete, for att
i samverkan uppmirksamma arbetsmiljon i skolans dagliga verksamhet.

FORALDRAR OCH ELEVER SOKER KVALITET OCH TRYGGHET

Skolans manniskosyn (ser till hela manniskan) och kristna profil, vet vi
uppskattas av minga, som ocksa soker sig till skolan di man forvintar sig

god kvalitet och trygghet.

Bland eleverna kommer 49% fran 12 grannkommuner. Av skolans elever
ar 58% flickor och 42% pojkar. Enligt Skolverkets statistik 2007 for elev-
er i skolar 9 (Salsa) var andelen pojkar i Sodermalmskyrkans Kristna Sko-
la cirka 32% — i riket 51%. Forildrarnas utbildningsniva var 2,26 medan
riksgenomsnittet var 2,17. Andelen elever med utlindsk bakgrund var
2007 48%, jamfort med riket ddr andelen var 13%.



Organisations- och ledningsstruktur

Grundskola 1-9
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Huvudman fér skolan &r Skolans huvudman dr Sodermalmskyrkans styrelse med dess ordférande.
Sédermalmskyrkan som grunda- Styrelsen har sirskilda ”skolstyrelseméten” tillsammans med skolledning-
des 1929 da tva pingstforsamling-  en, som enbart behandlar skolfragor.

ar pa Sédermalm gick samman: ) ) . o o . )
Smyrna som bildades 1917, och Forsamlingens styrelse viljs for ett ar i samband med arlig revision. For-

Tabor, bildad 1919. samlingen har drygt 1000 medlemmar, totalt 115 anstillda och omsitter
sammantaget cirka 42 miljoner kronor per ar.

Kyrkan ar en ideell forening och

har allt sedan starten varit en

fristdende samfundsoberoende

forsamling.
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Skolans organisation.
Klasserna férdelades pa fyra
team fran forskoleklass

till arskurs 9:

F-1 | F-3|4-6 |79

Skolledningen bestéir av rektor och tvd bitridande rektorer (en for F-3
respektive 4-9) som har veckovisa méten, ofta tillsammans med skolans
teamledare. Teamen mots en ging i veckan for att planera, bearbeta och
folja upp verksamheten.

Elevvardsteamet ir lyhort for elevers och forildrars onskemadl, och arbetar
langsiktigt for att uppna bestdende framsteg hos elever som behéver stod.

Kunskapsstudion hjilper elever med behov av exempelvis intensivtrining
i lisning, matematik, social trining eller vigledning att strukturera

sin skolvecka. Men den anvinds dven till elever som behéver en extra
utmaning. Kunskapsstudion strivar efter att vara en flexibel verksamhet,
dir eleverna i klasserna F-9 kan fa st6d i sin inldrning under kortare

eller lingre perioder. Kunskapsstudion bestér av ett team specialldrare/
resurspersoner med olika funktioner. Teamet och skolledningen stimmer
gemensamt av verksamheten vid regelbundna méten.

Skolans mal 4r att ha s& ménga utbildade lirare som méjligt. Antalet
heltidstjinster som har utbildning for den verksamhet de star i, ligger
pa 70%. Det dr naturligt att all personal ska ha en god forstaelse for
existentiella fragor, di skolan har en konfessionell inriktning.

Skolan har 46 anstillda, varav:

e 22 grundskolelirare
o 8 fritidspedagoger
o 4 forskolldrare

Ovrig personal ir fordelad pa elevhilsan, administration,
vaktmasteri och skolkok.



Rektor Anders Dunemyr

Gemensamt
Mal

Det goda ledarskapet

Orat och 6gat
— det goda ledarskapets viktigaste verktyg

— For mig handlar det om att ha orat stindigt riktat mot
verksambeten och blicken stadigt fist pa framtiden, svarar rektor
Anders Dunemyr pd fragan om vad han anser kinnetecknar det
goda ledarskapet .

For att en ledare ska formé forindra en verksamhet, sd att den gar fran
klarhet till klarhet, krdvs det att man vet var man befinner sig, samtidigt
som de framforliggande malen 4r distinkta. Inte bara for ledaren, minst
lika viktigt 4r att Gvriga berorda parter vet at vilket hall man 4r pa vig.

— Detta dr, menar jag, en forutsittning for att bedriva ett bra ledarskap,
forklarar Anders Dunemyr, och poidngterar att delaktighet ir ett
nyckelord i sammanhanget.

— For mig dr det avgorande att fa alla att kiinna sig delaktiga: personal,
elever och forildrar.

For att yteerligare belysa sin syn pa det goda ledarskapet, gor Anders
Dunemyr ett trestegshopp:

— Man maste ha en vision. Men det ricker inte. Man maste ocks3 ha
passion. Men inte heller det ar tillrickligt. Det maste dessutom finnas
tydliga och hanterbara strategier, for att man ska lyckas i sitt ledarskap.
Hur arbetar du for att uppna resultat i verksambeten?

— Det jag nyss nimnde, att alla kinner sig delaktiga, menar jag ir av
central betydelse for att uppné 6nskvirda resultat. Det handlar ocksa
om att vara tydlig som ledare. Samtidigt 4r det en balansging mellan att
leda mot uppsatta mal och ocksa leva mitt i vardagen, vara beredd att
stanna upp, ge sig tid att lyssna och reflektera, och ha en fortlopande
beredskap att omvirdera och omprioritera om si behdvs. En viktig del 4r
att utveckla nya ledare pa skolan, ett omrade som hamnat allt mer i fokus
i mitt rektorsarbete.

Som rektor, kan du ge ndgra exempel pi hur du skapar forutsittningar for
verksambeten att utvecklas?

— Alla ska veta vilka forum som finns for att utveckla verksamheten, och
vara positivt instillda till att ta aktiv del i dessa. Hit hor bland annat
arbetsplatstriffar och kompetensutvecklingssamtal, men vi har dven
skolrad for forildrar och elevradet att engagera sig i.

Det goda ledarskapet handlar om att vara rotad i det vardagliga
arbetet, samtidigt som man pekar framdr mot uppstillda mal som
kommuniceras tydligt. Ledarskapet bygger pi samverkan med alla
som berors av skolans verksambet, samt fortlopande avstimning
och uppdatering gentemot omvirlden.



Att utveckla hela manniskan.
De fyra dimensionerna.

Vart atagande
- att utveckla hela manniskan

Vid starten av ett lisdr presenterar vi aktuella mal utifran 1994
ars liroplan, Lpo94. Att skolan ser till hela minniskans behov,
dven de andliga, fir genomslag i vira dtaganden. Dessa fungerar
som overgripande mal for verksambeten, och utvecklas i dialog med
elever, forildrar och lirare.

Infor varje dr reviderar skolan sina dtaganden, som fungerar som over-
gripande mal for verksamheten. Dessa mal ir ett resultat av var utvirde-
ringsprocess som illustreras av processmodellen pd sidan 11 och
kvalitetscykeln pa sidan 17.

De uppsatta mélen {6ljs upp under varterminen i olika forum dir alla be-
rorda parter deltar — elever, forildrar och lirare. Arbetet knyts ihop under
en sirskild utvecklingsdag i slutet av viren. Under hosten {6ljs resultatet
av detta arbete upp i samma forum som under véren. Vid en utvecklings-
dag mot slutet av hostterminen revideras de 6vergripande mélen utifrin
dialogen mellan elever, forildrar och lirare, och malen f6r det kommande
kalenderéret slas fast.

De 6vergripande mélen utgdr fran skolans vision och frin dess inriktning
pa hela minniskan, som vi menar innefattar fyra dimensioner — intel-
lektuellt, socialt, fysiskt och andligt. Hir foljer en beskrivning av skolans
dtaganden for innevarande ar.
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INTELLEKTUELLT

Med avstamp i Howard Gardners* devis ”Det handlar inte om hur intel-
ligent du 4r, utan om hur du ir intelligent”, har vi ett férhallningssatt
som menar att alla elever 4r intelligenta pa olika sitt, samt att alla elever
dger en intellektuell potential som kan utvecklas.

I.  Eleven utvecklar nyfikenhet och lust att lara samt en tillit till sin
egen forméga. (Lpo94, 2.2 Kunskaper)

2. Eleven utdvar successivt ett allt storre inflytande 6ver sin utbild-
ning. (Lpo94, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)

3. Eleven utvecklar formagan att sjalv bedéma sina resultat utifran de
mal och kvalitéer som han/hon férvintas uppna.
(Lpo94, 2.7 Bedomning och betyg)

SOCIALT

Social kompetens ir en essentiell bestandsdel i ett vil fungerande sam-
hille och kan, som allt minskligt samspel, 6vas upp och utvecklas.

4. Eleven respekterar sitt och andra manniskors egenvirde och kan
leva sig in i och férsta andra ménniskors situation och utvecklar en
vilja att handla ocksa med deras basta for 6gonen.

(Lpo94, 2.1 Normer och virden)

FYSISKT

Det ir viktigt att eleven forstar att det gar att paverka kroppens vilbefin-
nande genom vilken livsstil man har.

5. Eleven har kunskaper om och férstaelse for den egna livsstilens be-
tydelse for hilsa och miljé. (Lpo94, 2.2 Kunskaper)

ANDLIGT

Skolan definierar andlighet som Kristuslikhet i exempelvis karaktir och
livsstil. Vi kan genom detta forhallningssitt stodja eleven i att forma egna
stallningstaganden i exempelvis existentiella fraigor som beror hans/hennes liv.

6. Eleven reflekterar 6ver etiska, existentiella och religiosa fragor som
beror hans eller hennes liv (kursplanen i Re, s. 81) och tar person-
liga stéllningstaganden och formar en egen Gvertygelse.

*Howard Gardner ~ Professor i kognition och pedagogik vid Harvard Graduate
School of Education



Arbete i fyra dimensioner — en beskrivning

VAR PROCESSMODELL

Med avstamp i huvudmannens och skolans helhetssyn, bedriver vi verk-
samhet i de fyra dimensioner som vi menar finns hos alla minniskor.
Skolverkets inspektorer dr viktiga i dterkopplingen till skolans vision.
Arbetet sker enligt en process som ir under stindig utveckling, se illustra-
tionen till héger. Vi ger en nirmare beskrivning pd kommande sidor.

"Med en kristen virdegrund, engagerad personal och genom varierande
arbetssitt skapar skolan forutsittningar for kreativt lirande.” Denna
mening beskriver 6vergripande hur vi arbetar for att férverkliga skolans
vision och uppdrag.

TEAMARBETE OCH COACHGRUPPER

For att bredda och 6ka engagemanget, och bittre ta tillvara
kompetenser och erfarenheter, ir skolans klasser fordelade pa
fyra team. I dessa finns coachgrupper, som bestar av peda-
goger, forskoleldrare och fritidspedagoger. Varje elev har en
coach. Coacherna ansvarar for att stotta och folja upp elevens
utveckling, bland annat med hjilp av en sa kallad Individuell
Utvecklingsplan. I sammanhanget 4r det viktigt att podngtera
att teamet och dess coacher strivar efter dialog och nira samar-
bete med hemmen.

Team Skolan har som mal att arbeta med undervisning som utvecklar

de visuella, auditiva, kinestetiska och taktila formigorna (VAKT).

'

Klass + Klassforalder

) Undervisningen, coachernas arbete och all 6vrig verksamhet vid
skolan, syftar till att utveckla elevens fyra dimensioner.

J

I teamet finns en klassférilder som foljer coachgruppens arbete,

[ Coachgruppen och som kan informera om detta vid exempelvis forildratriffar

Teamets uppbyggnad.

Skolans klasser fordelade
pa fyra team fran forskoleklass
till arskurs 9:

F-1|F-3|4-6 | 7-9

och gora det utifrin ett forildraperspektiv.

"Teamarbete med klassforildrar kan underlitta ett storre forildra-
engagemang”, anser en_forilder som har tvi barn i skolan.

F1 F-3 4-6 7-9
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I Kompetensutveckling

Processen for Sédermalmskyrkans Kristna Skola. Den ar en "karta” for var verksamhet att folja, steg for steg: fran
vision till aterkoppling och revidering av dvergripande mal. Utgangspunkten ar visionen fér skolan.
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*UP-trid  Individuell utvecklingsplan
Jor vért fritidshem.

INTELLEKTUELLT

Lisutveckling

Skolan vill verka f6r méngfald, allsidighet och variation i undervisning
och dmnesinnehall. For att konkret kvalitetssikra och klargora lasformaga
och lisinlarning anvinder vi oss av Bo Sundblads pedagogiska mitverk-
tyg LUS (LasUtvecklingsSchemat). For att stirka elevernas sprakformaga
vill vi verka for sprakutvecklande arbetssitt i alla imnen.

Portfolio

Genom portfoliometoden far eleverna trina att granska, analysera, vir-

dera och reflektera 6ver sina egna firdigheter och dirigenom lira sig att
ta ett personligt ansvar for sina studier och sitt lirande. Portfolion ir ett
viktigt hjalpmedel vid utvecklingssamtalen. Skolan tillimpar inldrnings-
strategin enligt det aterkopplande fldde som triangelfiguren visar.

SOCIALT

Trygghet dr en forutsittning for att en elev skall kunna vixa till i kunskap
och karakeir. Nir en elev blir sedd, bekriftad och ilskad i en miljo med
fasta granser uppstar trygghet.

Vi vill verka for en trygg arbetsmiljo dir man kinner sig vilkommen och
uppskattad. Vi menar att ingen elev skall behdva oroa sig for ate g till
skolan av nigon som helst anledning.

o Skolan virnar om smdskalighet for att skapa en trygg och bra forutsittning for
elever att bli sedda. Dairfor strivar vi efter att ha maximalt 24 elever i varje
klass.

o For att konkret motverka mobbning har skolan en utarbetad
likabehandlingsplan. Den beskriver hur skolan forebygger och agerar mot
krinkande behandling.

o For att trina elevens sociala formdga arbetar skolan med regelbundna
"Kompissamtal” i klass 1-9. Pi fritidshemmet har var och en, ett si kallar IUP-
trid* som visar pa hur elevens sociala utveckling dr.

o Skolan ser till individens skolsituation och allméinna vilmdende och genomfor
dirfor individuella “trivselsamtal” lopande under lisaren. Individuella samtal
och trivselenkiit sker med alla barn (klass F-3)
pa fritidshemmet.

o For att stirka Vi-kinslan pa skolan genomfors en gemenskapsdag for alla elever
under ldsdrets forsta skolvecka. Skolan har en logotyp som dterfinns pa skolans
olika dokument, skoltrojor mm. En maskot i form av en orn framtrider vid
olika evenemang.

o Viser ocksd att det ir viktigt att stiirka sambairighetskinslan genom drligr
daterkommande aktiviteter som till exempel klass- och dldersintegrerade projekt,
temadagar, hogtider och fester.

o Skolan arbetar for att integrera sex- och samlevnadskunskap i den ordinarie
undervisningen utifrin skolans handlingsplan vid namn “Relationskunskap”.
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Eleven formulerar egna
kortsiktiga/langsiktiga mal
utifran de mal/trafikljus/stra-
vansmal/betygskriterier som
finns for varje amne.

Eleven dokumenterar
sjalv maluppfyllelsen i sin
visningsportfolio.

Eleven utvarderar vad
och hur han/hon lart sig, hur
han/hon utvecklats, och vad
han/hon behover tinka pa
framover. Har far pedagogen
en aterkoppling pa hur un-
dervisningen kan utvecklas.

Eleven reflekterar och
stiller sig mer djupgiende
och personliga "varfor”-
fragor genom alla faserna i
inldrningen.
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Trafikljus
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FYSISKT

Skolan har upprittat ett dokument ”Smitt och gott om hilsa” med prak-
tiska tips rikeat till elever och personal och till viss del till virdnadshavare.
En handlingsplan kallad "Ett drogfritt liv” finns for att ge kunskap om
riskerna med tobak, alkohol och andra droger. Skolans matsal f6ljer livs-

medelslagen genom den upprittade egenkontrollen.

Elevhiilsan

Skolhilsovirden genomfor regelbundna hilsoundersékningar enligt
den bestimda arbetsplanen.

Teman, evenemang och aktiviteter

Aterkommande idrottsevenemang for hela skolan
anordnas under lisiret.

Fysiska lekar och aktiviteter pé raster, undervisningssituationer i
form av t.ex. "Roris”. Hir ingar dven fritidsverksamheten.
g

Temadag, "Mé-bra dag”, genomf6rs varje lasar.

Skolmaltider

Vid planering och organisation av lunch- och eftermiddagsmaltider stri-
var vi efter att:

uppfylla Livsmedelsverkets riktlinjer for skolmaltider,
servera ett brett utbud av rikost och sallad,

undvika livsmedel med hég sockerhalt, 6ka andelen fiberrik kost och
allmint stimulera till 6kat intag av frukt och gront. Skolan har en ny-
startad arbetsgrupp dir forildrar och personal arbetar med kostfrigor.

Olympiska Spelen i skolan

Vi siktar pé att bli en OS-diplomerad skola.
Malet med satsningen ir att skoleleverna genom problem-
baserad inldrning aktivt arbetar med frigor som fair-
play, hilsa, laganda, etik, antidoping, och idrotts-
glidje, alltsa grundstenarna i de Olympiska tan-
karna. Dessutom framhivs glidjen i idrotten och
eleverna inspireras att rora pa sig mer.

Sedan flera ar tillbaka arrangerar
skolan under en hel idrottsdag en
olympiad for eleverna i borjan av
hostterminen.



ANDLIGT

P4 skolan finns en skolpastor och en sjilavardare. Personalen pé skolan
har en forstaelse for existentiella frigor. Religionsundervisningen ir enligt
elevenkiter och besokande lirarkandidater frin lirarhégskolan mycket
allsidig, och omtyckt pé skolan.

Allsidighet

Det 4r mycket viktigt att forhalla sig objektivt till andlighet sa att un-
dervisningen inte blir ensidig. Vi uppmuntrar till att dryfta existentiella
fragor, att debattera, ifragasitta, bearbeta och jaimfora olika synsitt, livsa-
skadningar och filosofier for att fi en sa allsidig undervisning som moj-

ligt.

Kristen virdegrund

Som kristen skola har vi en fantastisk mojlighet att fortlopande under
dret arbeta med karaktirsord, som till exempel respekt, tacksamhet, artig-
het, tilamod och omtinksamhet, utifrin den resurs som Bibeln ir.

For att 6verfora kunskap, virderingar och det kristna arvet av etik och
moral, samt ge en praktisk tillimpning pa det kristna livet i vardagen, har
vi dmnet Kristendomskunskap i skolar 1-9.

Kristen profil

Den kristna profilen bestir av:

e Chapel. En gang i veckan har varje stadium for sig en samling dir
eleverna tillsammans med ldrare har gudstjinst. For att 6ka elevers
delaktighet och engagemang pd Chapel planerar vi sa kallade "Tema-
Chapel” som eleverna klassvis haller i. Vi ger ocksi ildre elever moj-

lighet att halla i Chapel for lag- och mellanstadiet.

* Morgonbon. Forsta lektionen, varje dag, borjar med en stund av
bon och bibelldsning.

e Veckans bibelcitat. Eleverna far bibelcitat att reflektera 6ver
och lira sig.

e Ma3inadens karaktirsord. Vi omsitter olika karaktirsord som exem-
pelvis respekt, vinlighet och talamod i undervisningen.

*  Kiistendomskunskap, skolar 1-9 utéver ordinarie religionsundervisning.

* Barmhirtighetstjinst. For att hjilpa eleven att leva sig in i och forstd
andra ménniskors situation, och 4ven kinna solidaritet med svaga
och utsatta, engagerar sig skolan i olika utatriktade barmhirtighets-
insatser och hjilpaktioner.



Hannibal Ftaw, Victoria Woods
och Olivia Rudenlov, ar elever
vid S6dermalmskyrkans Kristna
Skola.

Bengt-Ake och Christina Freiman.
Foriéldrar till atta barn som bade
gar pa skolan idag och som har
gatt ut arskurs 9.

VARFOR KRISTEN SKOLA?

Hannibal Ftaw gir i klass 7 och flyttade frin en kommunal skola till
Sodermalmskyrkans Kristna Skola néir han skulle borja i tvian.

— Hir tinkte man annorlunda. I min forra skola himtade jag déliga ord
fran andra elever. Nir jag kom hit paminde man mig om det, utan att
déma, och jag indrades som person. Hir dr det ocksé lugnare.

Olivia Rudenlov éir klasskamrat till Hannibal, och har hela tiden
gatt i Sodermalmskyrkans Kristna Skola.

— Det kinns bra med kristna lirare, det gor att man ldttare forstar varan-
dra. Jag kan ocksa ta del av deras kunskaper om tron.

Ar det higt i tak i skolan, eller twingas man hilla tillbaka sina funderingar
och synpunkter?

Victoria Woods gir i 9:an och ér skolans elevradsordforande.

— Vi far dillfélle ate bilda oss dsikter och uttrycka dem.

Men hur dr det med ménniskor som har en annan livsiskddning?

— Vi respekterar andras tro, och vill inte skapa konflikter, siger Hannibal
Fraw.

Att man som elev pdi en kristen skola skulle kinna sig isolerad, det haller
ingen av eleverna med om.

Christina och Bengt—AQ/ee Freiman har fyra barn som gétt ut
skolan, i dag gir ytterligare tre av deras barn dir.

— Det ir den bista skolan, som ser till hela minniskan. Den har levererat
fran ar till ar och det 4r imponerande att se hur skolan satsar pa att ut-
vecklas hela tiden. Trots allt skjutsande och himtande, vi bor i Botkyrka,
ar det vil virt besviret och de kostnader som uppstir.



Arbete i fyra dimensioner

\ J
Leopold Landstrém
Skolpastor/Religionslirare

Leopold Landstrom, skolpastor

Sodermalmskyrkans Kristna Skola satsar pa egen skolpastor. Tjinsten
innehas av Leopold Landstrém, som betraktar sig som en komplette-
rande resurs till lirarna.

— Jag finns for eleverna, tar samtal med dem om s behovs, och arbetar
under tystnadsplikt. Eleverna ska kinna att jag ser dem, lyssnar pa dem
och stottar dem.

Som skolpastor ansvarar han fér skolgudstjinster, sitter med i elevvards-
teamet och ir rastvird i hogstadiets uppehéllsrum, for att nimna nagra
sysslor.

— Jag jobbar ocksd med det vi kallar trivselsamtal. Var malsittning 4r att
varje elev ska fa ett saidant samtal med mig, dir vi foljer upp exempelvis
hur man trivs med skolan och hur det fungerar i olika amnen.

Leopold Landstrom dr parallellt lirare vid skolan och undervisar i religi-
onskunskap och kristendom.




”Kvalitetscykeln” redovisar de
verktyg som skolan anvander
under lasarets gang for att
folja upp och mita verksam-
hetens kvalitet.

Resursanvandning

Personalen dir skolans viktigaste resurs. I virt verksambetskoncept
ingdr Forum for utveckling — ett siitt att strukturera, stirka

och tydliggora den centrala fragan om resursanvindning. Hur
arbetar vi da for att anviinda vira resurser effektivt? Hur sker
kompetensutvecklingen? Och hur foljer vi upp och hanterar problem?

For att ge lirarna goda forutsittningar att effektivt bedriva sitt arbete,
dr det A och O att det pagar en stindig, spontan dialog mellan ledning,
personal, elever och férildrar. Férutom den spontana dialogen ar det
viktigt att alla kinner till de forum for utveckling som ir inplanerade
under ldsirets ging.

FORUM FOR UTVECKLING

Hit hér moten for teamen, arbetsplatstriffar, elevvarden, utvecklings-
samtal, forildramoten, elev-, klass- och skolridsméten, coachméten,
matrddsmoten, personalméten, dmnesmoten, samplaneringsmdoten, resul-
tatdiskussioner, studiedagar, med mera. Vi har definierat en “kvalitetscy-
kel” som hjilper alla berorda parter att hilla reda pé skolans olika forum.



PERSONALENS FORBATTRINGSMAL

Den viktigaste resursen pd skolan ir personalen. Skolledningen ir intres-
serad av medarbetares synpunkter och forbattringsforslag. Baserat pa
vision och inriktning, som ir lingsiktiga per definition, tillsammans med
periodens dvergripande mal (itaganden) som ir jaimforelsevis kortsiktiga,
tar hela organisationen fram forbittringsmal och aktiviteter som bér ge-
nomfdras for att garantera att de dvergripande mélen uppfylls.

Malen ska vara konkreta, tydliga, mitbara och baserade pa verksamhetens
resurser, och méste passera den vedertagna méalmallen "SMART” som
betyder att malen ska vara:

*  Specifika (eng. Specific)
Malen skall inte vara vitt formulerade utan tydligt beskrivna for att
kunna medge mitbarhet och analys av malens uppfoljning i slutet av
perioden.

e Mi:tbara (Measurable)
Genom att beskriva malen som mitbara garanteras att malen kan

foljas upp och leda till en tydlig resultatuppféljning.

e Uppnébara (Achievable)
Mal som det inte finns forutsittningar for att klara - sinker motiva-
tionen - mél som dr uppndbara - hdjer motivationen.

¢ Resursbaserade (Resource based)
Det maste finnas resurser sisom pengar, personal, lokaler etc. for
att kunna genomféra malen. Om detta inte sikerstills av ledningen
kommer malen att sinka motivationen hos personalen.

* Tidsbaserade (Time based)
Malen miste fa en slutpunkt, d& mélen kommer att uppféljas och
denna skall vara inom den tidsperiod som nyckelfaktorerna ir defi-
nierade for.

Dessa forbittringsmal 6ljs upp kvartalsvis for att sedan i slutet av termi-
nen utvirderas. Processen avslutas med att arbeta fram nya forbéttrings-
madl inf6r nista termin.



SMART-MAL FOR VAREN 2008

Intellektuellt

For att medvetandegora kreativa och varierande larstilar (VAKT)*
arrangeras ldrarsamtal for att utbyta erfarenheter och idéer. Dessa
dokumenteras och presenteras med bild och ord i slutet av terminen.

For att 6ka elevinflytandet skapas utvecklingsdialoger med fokus pa
undervisningen under terminens forsta veckor.

For att elevens skall fa insikt om vilka kvalitéer som bor uppnis i
varje dmne konkretiserar vi och tydliggor vi betygskriterier/strivans-
mal/trafikljus. Detta ska ske inom terminens forsta tre veckor.

For att ytterligare utveckla bedémaroverenstimmelsen fortsitter vi
samarbetet med nitverket som vi har mellan kristna skolor i Sock-
holmsregionen terminen ut.

Socialt

For att sikerstilla kvaliteten av klassernas kompissamtal skapar vi
bittre forutsittningar for samplanering mellan lirare och fritidsper-
sonal samt tar upp detta vid arbetslagsméotena [6pande under termi-
nen.

Fysiskt

N 7

Mellan- och hégstadieelever ska kunna 6ka fruktintaget genom att
kopa fruke i koket mellan 15:00-15:30. Lirarna i de dldre klasserna
ska ocksa uppmuntra eleverna att ta med sig egen frukt och dta den
pa eftermiddagarna under terminen.

For att 6ka elevers ansvarskinsla for miljon i samhillet arrangeras
varstidning i samarbete med Stockholm entreprenad under april
manad.

For att underldtta inlirningen av veckans bibelcitat sammanstills
tips om olika metoder och idéer under terminen.

For att 6ka elevers inflytande och engagemang pa skolans chapel far
varje klass utforma var sitt “Tema-Chapel” under terminen.

For att ta tillvara pa personalens kompetens och erfarenhet i livsfra-
gor arrangeras ett ldrarchapel under terminen.

*VAKT  De visuella, auditiva, kinestetiska och taktila formdgorna.

Se mer information pé s. 10 och s. 21.



KOMPETENSUTVECKLING

Infor varje lisar, tidigt pd viren, far varje medarbetare en
forfragan om synpunkter pa deras tjinst och onskemal infor
ndista lisar. Forutom den kompetensutvecklingsplan som finns, si
upprittas en individuell utvecklingsplan for varje medarbetare i
samband med medarbetarsamtal.

Vid medarbetarsamtal och utifran signaler frin skolans olika motesforum
diskuteras inte enbart de kompetensbehov som finns och som behover
stirkas pd individ- respektive skolniva, utan dven vilken kompetens som
redan finns. Det dr viktigt att se till helheten:

* Skolans kompetens
* Kartliggning av behov
* Individuell utvecklingsplan

* Vidareutbildning

Vi menar att kompetensutveckling inte bara handlar om att héja kom-
petensen pa svaga omraden, utan dven om att hjilpa medarbetare att se
vilka starka sidor han/hon har som de kan stirka och ge till andra. Skolan
har en folder dir medarbetare uttrycker vilken kompetens de besitter och
vad de kan erbjuda andra att fa del av.

IT | SKOLAN - SAMARBETE MED NARINGSLIVET

Skolans administrationsprogram Joshua ar ett webbaserat verktyg till-
gingligt for bade personal och elever, samt forildrar. Det uppdateras dag-
ligen med bade allmin upplysning om schemaldggning och lixor, samt
specifik information om varje elev. Programvaran utvecklas i ett nira
samarbete med IT-foretaget Dimea.



Elevers
skolar 1-3

Att arbeta med exem

gande s :
andras livssituation g€

i grupp-

*Projekr Charlie ir en forebyggande
metod for barn och ungdom, dir
emotionell intelligens (EQ) och social
kompetens trinas. Genom regelbundna
dvningar, lektioner, rollspel och lekar,
far eleverna lira sig forstd, uttrycka
och hantera sina kinslor. Metoden
hjilper bl.a. barnen atr bygga upp en
positiv sjalvbild, losa konflikter och
stirka empatiformdgan.

ES
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sociala utvecklin
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insikt om den egna och.
ingar parvis eller

pelvis respe
2 on kannedom och . “
e oo nom enkla, praktiska OVEX

Larare
Eva Stahiman

Religionsundervis

ni
Skolar 7-9 ngen

Lérare/Skolpastor
Leopold Landstrém

Utdrag ur skolans kompetensfolder ger
en god 6verblick for alla parter

**Larstilar  Vissa elever foredrar att anvinda sitt visuella sinne och kan vara hjilpta av
bilder, symboler och kartor av olika slag néir de ska ta till sig, bearbeta eller
formedla information, medan andra iir mer auditiva och foredrar att lyssna,
tala och diskutera. De taktila vill arbeta med sin fingrar, pyssla och vara fysiskt
aktiva. Kinesteter lir sig genom att arbeta med hela kroppen, vilket ir den

storsta utmaningen, di vanlig information ofta riktar sig till iga och ira.



EKONOMI . FAKTORER SOM PAVERKAR SKOLAN

Pi grund av att skolan vuxit mycket langsamt, har skolan
befunnit sig i vad man kan betrakta som en ling pionjirtid allt
sedan starten utan statligt stod 1986. Skolan tog sig fram med
mycket knappa resurser, vilket dock biorjade forindras i samband
med friskolereformen i borjan av 90-talet. I samband med art
elevantalet kom upp over 200 elever i borjan av 2000-talet har
den fitt en stabilare ekonomi.

Attt ha elever frin 13 olika kommuner innebir sivil administrativa som
ekonomiska utmaningar. Andelen utomkommunala elever 4r nirmare
50 %. Den administrativa utmaningen ir att skolan stindigt méste vara
uppdaterad pé forindringar i de olika kommunernas regelverk, i syn-
nerhet inom skolbarnsomsorgen. Aret efter ett valir sker extremt minga
regelindringar. Ekonomiskt illustreras utmaningen bist i tvd exempel:
Ht 2007 fick skolan per forskoleklassbarn och termin ersittning med
som ldgst 13.886 kr och som hogst 30.141 kr. Pa hogstadiet varierar er-
sittningen per elev och termin med som ligst 27.942 kr och som hogst
37.925 kr. Dromscenariot ur vart perspektiv skulle vara att de fristdende
grundskolorna administreras pa linsniva med enhetliga regler och att re-
sursfordelningen sker darifran.

LOKALER

I takt med att elevantalet 6kat i samband med starten av parallellklasser,
har skolan tvingats skapa en integrerad lokallésning skola-fritidshem,
vilket gjort att vi kan fortsitta att bedriva verksamheten utan att behéva
utoka lokalytan.






Resultat

1 dgrskurs 9 noterade vi, glidjande nog, skolans hittills

hogsta meritvirde. Nytt for detta drs tivlingsbidrag frin
Sodermalmskyrkans Kristna Skola, dir att vi ocksd redovisar vad
tidigare elever tycker om sin skola. Trenden for elevutvecklingen

pekar mot att skolan kan bli en fullt utbyggd parallellskola.

I avsnitten som f6ljer kommer vi att utga frain Lpo94 och presentera till-
hérande resultat utifran skolans enkitfragor. Dessa dr kapitelvis sorterade
inom de fyra omrdden som skolan arbetar med, och som tillsammans
utgor “hela minniskan”.

1 star for ligsta poing och 5 star for hogsta poing i de skalor som
anvinds for att redovisa skolans resultat.

Innan vi gér in pé de olika omradena, kan vi konstatera att Stadens skol-
undersékning 2007 visar att majoriteten av sjitteklassarna var mycket
eller ganska néjda med skolan

Skolar 6: Hur nojd ar du pa det hela taget med din skola?

B Mvcket ndid

Soédermalmskyrkans
Kristna Skola

Total

O

Ganska ndid B Ganska missndid B Mvcket missndid

48

48 14*

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Vi vill dven presentera ett par kompletterande undersokningar som sko-
lan gjort. De ir riktade till elever i klass F-3 och deras forildrar, och tar
dven upp tidigare elevers betygsittning av skolan.

Hur nojd ar du pa det hela taget med din skola?
Tre fragor till tre olika grupper i S6dermalmskyrkans Kristna Skola.

Elever F-3
Skala 1-5
Foréldrar
Hur nojd ar du pa det hela taget med ditt barnsskola? ..................... 4,68

Skala 1-5

Tidigare elever



INTELLEKTUELLT

I. Eleven utvecklar nyfikenhet och lust att lara samt en tillit till sin
egen forméga. (Lpo94, 2.2 Kunskaper)

Pastaende till foraldrar

Lirarnas formaga att stimulera och vickaintresse......................... 4,39
Hur ditt barns skola lyckas med att ge goda kunskaper ..................... 4,42
Lugn och arbetsroiklassen ...... ... .. . . . 4,16

Mojligheterna for ditt barn att fa individuellt stéd och hjélp i undervisningen. . .. 4,37

Skala 1-5

Pastaende till pedagoger

Lektionsplaneringen anammar elevers olika larstilar.. . . ....... ... ... ... ... 3,67
Skala 1-5

Fragestillning till avgangselever 2007

Hur har det gatt med studierna i gymnasiet jamfért med slutbetyget i nian? .. . .. 3,08
Tycker du att skolan gav dig en saklig och allsidig undervisning?. . ............. 4,42
Skala 1-5

Arbetet fortgir med att medvetandegéra barns olika lirstilar genom att vi
arrangerar forum for utbyte av erfarenhet och idéer mellan pedagogerna.
Vid dessa forum har flera pedagoger i ord och bild presenterat hur de
genomfort VAKT*-lektioner. Skolans portfolioarbete fortsitter att ut-
vecklas.

Vi har bérjat med en kontinuerlig utvirdering av elever som gtt ut var
grundskola. Vi planerar att genomfora ytterligare intervjuer med djup-
studier av elever frin gymnasiet, for att fa en aterkoppling till skolans
resultat.

*VAKT  Stir for visuella, auditiva, kinestetiska och taktila lirstilar. Under en VAKT-lektion fir alla elever i klassen
prova pd dessa fyra lirstilar. For mer information, ses. 21.



2. Eleven utovar successivt ett allt storre inflytande 6ver sin
utbildning.(Lpo94, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)

Pastaende till foraldrar

Mojligheterna for dig som forélder att vara med och paverka................. 4,39
Elevernas mojligheter att vara med och paverkaiskolan..................... 4,32
Skala 1-5

En pagiende process dir ldrare och elever vidareutvecklar inflytande
successivt. Utvecklingsdialoger i klass 6-9 har sammanstillts och varit
foremal for diskussion bland alla lirare for att vidareutveckla skolan och
undervisningen.

3. Eleven utvecklar férmagan att sjialv bedéma sina resultat utifran de
mal och kvalitéer som han/hon férvantas uppna. (Lpo94, 2.7 Be-
démning och betyg)

Pastaende till larare
Eleverna ar fullt inforstadda med vilka mal/kriterier/kvalitéer som ir aktuella. .. 3,43

Skala 1-5

For att elevens insikt om vilka kvalitéer (betygskriterier, stravansmal/
» . » o .. o . . .. ..
trafikljus”-delmal) som bor uppnas i varje amne har lirarna gemensamt
haft fokus pa det sirskilt i borjan av varje termin.
For att kontinuerligt utveckla lirarnas beddmardverensstimmelse har
vi genomfort ldrartriffar med andra larare frin andra skolor som vi bildat
nitverk med sedan flera &r.

Stadens skolundersokning pa nista sida visar att vi ligger langt fram bade
vad giller elevernas upplevelse av skolans resurser och lirarnas formaga
att ge ritt stod for uppna malen.



Skolar 6: Utveckling och larande

‘O Total ® Sodermalmskyrkans Kristna Skola‘

2

' o

0

-1

2
Lararnas formaga Hur kunskaperna  Att ge dig goda Larobdcker och
att stimulera och  kontrolleras och kunskaper annat

vacka intresse foljs upp studiematerial

Hur IT anvénds i
undervisningen

Arbete med
individuella

utvecklingsplaner

Méjligheterna for

dig att f&

individuellt stod

och hjalp i

undervisningen

Historiskt Meritvirde

Fran elevernas slutbetyg i arskurs 9 riknas ett genomsnittligt virde ut
enligt den nationella praxis som skolverket tagit fram. Varje elevs 16 bista
betyg plockas ut. Ett G ger sedan 10 poing, ett VG 15 och ett MVG 20.
Icke godkint ger inga poing. Det hogsta mojliga virdet ar 320.

Det genomsnittliga meritvirdet for arskurs nio blev siledes 255 vilket 4r
det hogsta meritvirde skolan haft ndgonsin. Aterigen kan vi ocksd kon-
statera att vi ligger over rikssnittet pd 207 samt kommunsnittet pd 218.
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Andel MVG-betyg i % av antalet elever 2007

Religion, Svenska. . . ...... .. .. .. . i 58%
Historia....... ... . i 53%
Biologi, Kemi, Samhallskunskap, Teknik............. 42%
Idrott, Musik, Geografi, Slojd. . . .................. 37%
Hemkunskap ........ ... ... . .. ... 32%
Fysik, Modersmal ........ ... .. .. .. .. .. ... ... 26%
Engelska, Moderna sprak, Matematik .............. 21%

Bild ..o 16%



Intresset f6r Religionsimnet, Svenska och Historia star hogt i kurs pa
skolan. Med tanke pé skolans profilering 4r det positivt att just religions-
dmnet nar goda elevresultat.

Att det ir firre elever som nir MVG i kirnimnen som matematik och
engelska dr inte lika uppmuntrande, vilket gjort att skolan planerat in
nagra dmnestriffar dir samtliga ldrare frin F-9 diskuterar de omraden
som behover stirkas och utvecklas.

Skolverkets analysverktyg salsa

Verktyget tar viss hansyn till bakgrundsfaktorer som forildrars utbild-
ningsniva, andel elever med utlindsk bakgrund och férdelningen pojkar/
flickor i kommuner och skolor. Verktyget jamfor i en statistisk modell
kommuners och skolors betygsresultat avseende “andel elever som upp-
natt mélen” och “genomsnittligt meritvirde”. Enligt detta analysverktyg
har skolan sedan 1999 konsekvent legat 6ver det forvintade resultatet
d.v.s virdet 707,

Tabeller direkt tagna fran Skolverkets databas med hjilp av Salsa http://salsa.artisan.se/



| skolar F, 3, 6 och 9 redovisas

hur manga elever i % som upp-
natt den angivna kravniva/stra-
vansniva under 2007/2008 vid

tre tillfallen.

Andel godkiinda elever

Nationella proven for drskurs 5

Lisir 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
Sv 82% 82% 100% 100% 92%
Ma 88% 88% 100% 95% 92%
En 100% 87% 100% 100% 92%

Nationella proven f6r drkurs 9

Lisir 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
Sv 100% 100% 100% 100% 100%
Ma 79% 100% 83% 65% 100%
En 100% 100% 94% 100% 100%

LUS - Lisutvecklingsschema

Sedan hésten 2002 anvinder vi Bo Sundblads pedagogiska mitverktyg
LUS (LasUtvecklingsSchemat) fran F-klassen upp till och med klass nio.
Eleverna LUSas regelbundet, da lirare lyssnar och ger akt pa elevernas
lasning, for att avgora var respektive elev befinner sig. Tre ganger per ldsar
gors avstimningar ddr lararna diskuterar olika bedomningar. Skol-  led-
ning tar del av dessa skriftliga avstimningar.

Forklaring till kravnivaerna enligt LUS:

*  Forskoleklassens kravnivd, punkt 3, handlar om att eleven visar att de upptackt
att det skrivna "gar att sdga”.

. Kravnivan for klass 3, punkt |5, handlar om att eleven ldser flytande och obehindrat, t ex
kapitelbdcker, med god forstaelse. Foredrar att ldsa tyst.

. Kravnivan for klass 6, punkt |8a, handlar om att eleven ldser med behallning bokserier
och liknande utan barande bilder, dér handlingen okomplicerat fors framat, dvs. klassiskt
bokslukande.

¢ Kravnivan for klass 9 kan betraktas som en stravansniva snarare an en miniminiva.

Punkt |8c handlar om att eleven vidgar sitt ldsande till olika genrer inom vuxenlitteraturen
och Idser ibland flera bocker parallellt, samt ldser och finner djupare dimensioner:

Kravniva Sept Feb Maj
F-klass p.3 81% 100% 100%
Klass 3 p.15 49% 78% 91%
Klass 6 p.18a 39% 43% 78%

Klass 9 p.18c 1 8% 1 8% 1 8%



SOCIALT

4. Eleven respekterar sitt och andra manniskors egenvirde och kan
leva sig in i och forsta andra ménniskors situation och utvecklar en
vilja att handla ocksa med deras basta for 6gonen.

(Lpo94, 2.1 Normer och virden)

Skolar 6 Trygghet och relationer

‘O Total ® S6dermalmskyrkans Kristna Skola ‘

1 é 8
0
-1
2
Sammanhalining  Lé&rarnas Tillgangen till  Mojligheten Hur skolan Lugn och Jamstaélldhet Dina Mojligheterna
och relationer sétt att vuxnaiskolan  for dig att hanterar arbetsro mellan flickor ~ mojligheter  att fa hjalp nar
mellan eleverna  vara mot som du kan kanna dig mobbning i klassen och pojkar till motion och  du behdver
i klassen dig kénna trygg i rorelse under det av
fortroende for skolan skoldagen  skolskoterska/
skollékare,
skolkurator/
-psykolog

Pastaende till foralder elev
Mitt barn trivs i skolan / Jag trivs i klassen . ........... ... ... .. ... 4.42 4,16
Tillgangen till vuxna som ditt barn kan kanna fértroende for. . ...... 4,61
Moijligheten for ditt barn att kidnna sig trygga i skolan.............. 4,55
Skala 1-5

For att 6ka elevers sociala och empatiska forméga arbetar varje klass med
kompissamtal (Lars Edling). Det dr viktigt att hilla diskussionen levande
mellan lrare, sd att dessa samtal ger en effektiv hjilp for elever att ut-
vecklas. Vart elevvardsteam f6ljer upp skolans handlingsplan ”Relations-
kunskap”, som ocksa dr en hjilp att stédja elevers sociala utveckling.



FYSISKT

5. Eleven har kunskaper om och férstaelse for den egna livsstilens
betydelse for hilsa och milj. (Lpo94, 2.2 Kunskaper)

Fragor till elever i arskurs 4, 6 och 8

Ja Ibland Nej
Ater du frukost? 86% 8% 6%
Ater du skollunch? 84% 14% 2%
Nar lagger du dig? 19-20 20-21 2]-22 22-
8% 32% 39% 21%
Har du ndgon fritidsaktivitet? Ja Nej
75% 25%
Pastaende till foraldrar
Barnens mojligheter till motion och rérelse under skoldagen .................. 4,42

Skala 1-5

For att oka fruktintaget hos vara mellan- och hogstadieelever finns det
numera mojlighet att kopa extra fruke i matsalen pa eftermiddagarna. Vi
fortsitter att arrangera nigra dagar for alla elever med temat "Ma bra” dir
olika larare och elever varvar framtridanden och féreldsningar med olika
halsoaktiviteter. Skolans elevhilsa ser aven sin mojlighet att agera utifrin
de behov som uppkommit under hilsoundersékningarna for klass 4, 6
respektive 8. Kroppens behov av bra kost och motion samt sémn ir vik-
tiga inslag under temadagarna.

Skolan har en startat en arbetsgrupp ddr forildrar och personal tillsam-
mans arbetar med kostfragor.



ANDLIGT

6. Eleven reflekterar over etiska, existentiella och religidsa fragor som
beror hans eller hennes liv (kursplanen i Re, s. 81) och tar person-
liga stillningstaganden och formar en egen &vertygelse.

Fragestillning till avgangselever 2007

Hur upplever du att skolan gav dig mojligheter att ta stéllning

i olika livsfragor? (Moraliska och etiska fragestillningar). . ................... 4,42

Skala I-5

Under arets gang har eleverna genomfort skriftliga reflektionsarbeten i
samhillsorienterande dmnen, frimst religionsimnet. Utifran olika etiska
dilemman har de fitt viga in skiftade argument for ate ldra sig att se saker
fran flera olika perspektiv, och forma en personlig asikt.

Vi ser ett intresse hos manga elever att vilja diskutera existentiella och
moraletiska fragor.

Betygsresultat i reflektionsarbeten fran arskurs 8 och 9:

G VG MVG
Elever i klass 9 ht-07 6% 47% 47%
Elever i klass 8 vt-08 7% 71% 22%



VARA MEDARBETARE

Skolan ir relativt liten for att vara en storstadsskola och alla delar av verk-
samheten finns inom négra steg i samma hus. Det skapar en naturlig
nirhet mellan bade elever och lirarna.

Pastaende till larare

Jag upplever att jag far stod i arbetet fran mina kollegor. .. .................. 4,32
Jag upplever att jag far stod i arbetet fran skolledning. .. .................... 4,21
Skala 1-5

Nir skolan utokas successivt med parallellklasser anser vi att det 4r viktigt
att sla vakt om den familjira stimningen och det personliga stddet mellan
lirare, som ménga upplever ir vil utvecklat enligt vira undersokningar.

Sjukfranvaro personal

Sjukfrinvaron i procent av den sammanlagda ordinarie arbetstiden ar:

2005 totalt 6,90%
2006 totalt 6,30%
2007 totalt 7,63%

Nivén pa franvaron har varit relativt jimn de senaste aren. Da skolan har
nagra i personalen som drabbats av délig hilsa som medf6rt lang heltids-
sjukskrivning ligger virdet dock hogt de senaste aren. Skolan fortsitter
att skapa ytterliggare mojligheter for att stirka och motivera till 6kad
friskvard. Personalen har idag tillgang till fri simning och racketsport. Ett
roligt sdtt att motivera varandra till okad friskvérd 4r deltagandet i exem-
pelvis Korpens stegtivling.

Personalomsiittning

Omsittning i procent av antalet arsarbetare:

2004/2005 — 7,7%
2005/2006 - 9,5%
2006/2007 — 10,3%

Lirare utan formell lirarexamen har lisarsanstillning vilket gor att rekry-
teringen av behorig personal ersitter obehérig. Det senaste arets hogre
omsittning beror pa nigra pensionsavgingar. Vi ser en 6kning av nyan-
stillningar i samband med att skolan vixer.



EKONOMI

Resultat jimfort med budget (i kronor)

Ar 2005 Ar 2006 Ar 2007
Budgeterat resultat ~ 1.096.000 798.576 729.750
Faktiske resultat 659.172 559.760 1.098.170
Avvikelse kr -436.828 -238.816 + 368.420

Disponering av resultat (i kronor)

Ar 2005 Ar 2006 Ar 2007
Investeringar 196.441 184.467 472.419

Analys av resultat

Resultar 2005

Viktiga insatser var omdragningarna av datakablage och 6kning av da-
tortitheten samt dversyn av brandsikerheten. Avvikelsen beror till storsta
del pa att personalkostnaderna var f6r ligt budgeterade.

Resultat 2006

Viktiga insatser var renovering av vissa lokaler samt utbyte av klassmaobler
samt viss utbyte av datorpark. Avvikelsen beror till storsta del pa att de
kommunala ersittningarna var for hogt budgeterade.

Resultat 2007

Insatser som har att géra med iordningstillande av lokaler och utrustning
for parallell i forskoleklassen och fortsatt brandéversyn samt komplette-
ring av lirarmobler. Avvikelsen beror till storsta del pa att de kommunala
ersittningarna var for ligt budgeterade.

Kommunkonstellationen pa eleverna har kraftig paverkan pa skolans
ckonomi och gor den svirbudgeterad. Yiterligare en faktor dr att skolans
budget faststills i november infor kommande kalenderir, oftast innan de
olika kommunfullmdktige har beslutar om ersittningsnivder.



TREND ELEVUTVECKLING

Vi ser en okad tillstromning av elever i de yngre skoliren. Det har gjort
att vi har frin och med hostterminen 2007 har tvé forskoleklasser. Aven
kommande hést startar vi med tva forskoleklasser. Vira ambitioner ir att
utdka skolan till en fullt utbyggd parallellskola F-9, genom att vixa med
en klass per ldsar.

UTVECKLING ELEVANTAL 1997-2007
PER 31 DECEMBER
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Fran vision till vision
— aterkoppling och utveckling

Virt arbetssiitt liknar naturens kretslopp, vilket framgar av var
processmodell. Kunskaper och erfarenbeter dterfors och stims av
mot visionen — att se till hela minniskan. Aven om det ror sig om
en friskola, dr kommunfullmdktiges mal viktiga for oss. Bland
hoten finns naturligtvis risken for framtida politiska beslut som
begrinsar oss. Till styrkorna hor att skolans huvudman och ledning
upplevs som oppen och tydlig av personalen.

Med fokus pa var processmodell och tidigare nimnda forum fér utveck-
ling, genomfor skolan observationer, enkitundersdkningar, resultatdis-
kussioner och olika méten med elever, foraldrar och personal, allt i syfte
att utveckla skolan.

Skolan har ocksa tydliga rutiner med uppfoljning for klagomalshantering
dir elever, forildrar och personal kan ge signaler till skolledning anga-
ende omriden och situationer som inte fungerar tillfredstillande.

Vi har en klar uppfattning om att skolan tjanar pa att f6lja kommun-
fullmiakrtiges mal f6r de kommunala skolorna. Vi rér oss som friskola i
samma samhille som 6vriga skolor och med en gemensam plattform som
vi tror gynnar samtliga parter. Detta ir skilen till att vi ocksd anvinder
oss av kommunala mal for att sikerstilla en god utveckling.

*  En omfattande satsning pa lisning ska genomforas i ar 0-6 i grundskolan:
Vi arbetar med ldsutveckling och anvinder Lasutvecklingsschemat for att stimma av hur
utvecklingen gér i alla &ldrar. Vi anvinder oss av dagliga ldslixor, lisprojekt/veckor och,
dir sé behovs, riktade specialinsatser med betoning pa ldsning.

*  Metoder att utvirdera kunskapsresultaten redan under de forsta skoliren ska tas fram:
Vi anvinder oss av sé kallade trafikljus som delmil i varje imne som en metod for att
stimma av hur eleverna ligger till kunskapsmissigt.

*  Nya karridrvigar ska skapas for lirare. Erbjuda lirare majlighet att delta i kompetensutveckling
samt ge obehoriga lirare majlighet att bli behoriga genom kompetensutveckling och validering:
Utifran varje anstillds individuella utvecklingsplan har initiativ till kompetenshojande
atgirder tagits. De ldrare som har haft behov har ansokt antingen till de nationella sats-
ningar som erbjuds sasom VAL (vidareutbildning av lirare som saknar ldrarbehérighet)
eller Lararlyftet (vidareutbildning for lirare med lirarexamen).



*  Riktlinjer for arbetet mot mobbning ska tas fram och alla skolor ska ha likabehand-
lingsplaner mot mobbning: Skolan har sedan reformen kom 2006 haft en likabe-
handlingsplan som halls levande genom att den kommuniceras regelbundet.

o Forbittra skolbarnens majlighet att ta del av kulturliver:
Det finns ett ombud i varje ldrarteam som informerar om aktuella kulturhindelser.

»  Implementera handlingsplanen for olovlig franvaro:

Vi ser dver véra rutiner for olovlig frinvaro for att samverka med kommunens direkiv.

SWOT-analys

Féljande analys har kommit fram i dialogen med forildrar och personal:

STYRKOR

e Som framsta styrka anges den
gemensamma vardegrunden och konceptet
att utveckla hela méanniskan.

* Engagerad personal som har
eleven 1 fokus.

* Skolans ledning och huvudman upplevs som
oppen och tydlig.

MOJLIGHETER

e Skolan utvecklar verksamheten pa grund
av utokat antal elever och blir en
parallellskola.

*  Kulturell mangfald med fungerande
integration

SVAGHETER

HOT

Som framsta svaghet anges lokalbrist

Skolans portfolioarbete behdver
vidareutvecklas for att hjalpa eleverna till
okad insikt i deras eget satt att lara.

Det saknas tilltalande alternativa matratter
till de barn som inte tycker om skolmatens
huvudratt.

Ett politiskt beslut som begransar friheten
for konfessionella friskolor.

Vi har ett hardare klimat bland vara barn
idag jamfort med forr. Det ar en gradvis

forandring som pagar i vart samhille och
som oroar oss alla.



Hela tiden pa vag

Vi befinner oss i en stindig utvecklingsfas. Det giller art
alltid se framdt och hela tiden folja med i det som beror

oss som skola.

Tillsammans bygger vi en skola med kvalitet for
[framtiden. Vir skolas utmanande vision — att vara ett
exempel som ser till hela minniskan — gor det viktigt for
oss att stindigt ha en dterkoppling till virt dtagancde.

Med ord och bild har vi borjat se virt arbete med okad
vydlighet. Tivlingen sporrar oss till att bli en dnnu béttre
skola, oavsett vem som vinner. For detta sinder vi en
tanke av tacksambet till dem som satt upp ramarna for
Kvalitetsutmdrkelsen.
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