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S:t Orjans skolor

KVALITETSREDOVISNING S:T ORJANS SKOLOR
AR 2006

FORUTSATTNINGAR:

S:t Orjans skolor ir ett komplement till stadsdelarnas grundskolor och erbjuder under-
visning i sérskilda undervisningsgrupper for elever i behov av sarskilt stod av skilda slag.

Milet med S:t Orjans skolors undervisning #r att under en &verenskommen period
tillhandahélla stod och hjélp sa att varje enskild elev tillforsédkras en optimal skolgéng.
Detta sker efter 6verenskommelse med stadsdel/grundskola och i samverkan med dessa
och forildrar. I erbjudandet ingar att planera och forbereda 6vergangen till hemskola eller
gymnasieskola.

Dérutover erbjuds stadsdel/grundskola och i samverkan med forédldrar olika former av
kompletterande stodinsatser till elever i behov av sdrskilt stod.

S:t Orjans specialpedagogiska centrum — SPC - erbjuder hjilp med exempelvis upp-
rittande av sma undervisningsgrupper, handledning till arbetslag, olika utredningar,
konsultation i specifika elevirenden mm.

S:t Orjans skolor #r en grundskola och bedriver undervisning enligt ldroplan, skolplan och
ovriga styrdokument for skolan.

Elevernas prestationer i ett skolperspektiv foljs upp regelbundet under aret och stims
sarskilt av 1 samband med terminssluten. Vid varterminen 2006 var 48 % behoriga till
gymnasieskolans nationella program.

Inom alla S:t Orjans verksamheter sker 16pande antagning av elever. Under 2006 har 107
elever paborjat sin skolgadng inom vara verksamheter och 137 elever har avslutat sin
skolgdng. Av de senare har 73 elever slutat efter skolar 9. Nio elever tillhdriga
grundsérskolan avslutade ocksé sin skolgang vid ldsarets slut. Under 2006 har 20 elever
avslutat sin skolgdng inom S:t Orjan utan planering. Orsakerna har varit:

- nedldggning av ett behandlingshem med en veckas varsel

- placering inom vérd pa grund av psykisk ohélsa,

- flyttning till annan ort

- omedelbara ingripande fran sociala myndigheter

- annan placering utifran foraldrars krav.

Under vérterminen hade S:t Orjans skolor 39 enheter och under hosten 37 enheter. Under
varterminen hade vi 386 elever antagna och under hostterminen 350 elever antagna.
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Under varterminen 2006 togs 2 elever i ar 9 emot och under hdstterminen togs 14 elever
emot iar 9.

I tvd av grupperna — 14 elever - bedrivs sidrskoleverksamhet. Darutover finns elever
tillhoriga sérskolans mélgrupp inkluderade i andra enheter.

Skolbarnsomsorg enligt lagens bokstav bedrivs for en sérskolenhet och en enhet for elever
inom autismspektrat. Vid tva enheter bedrivs utdkad tillsynsverksamhet (sport/péasklov
samt for en enhet hela juni ménad) efter onskemal av placerande stadsdel/skola.

Inom rektorsomrédet arbetar foljande personalkategorier direkt mot eleverna: Lérare,
fritidspedagoger, resurspedagoger, elevassistenter, fritidsledare, skoldaghemsassistenter,
skolmaéltidsbitraden, ekonomibitrdden, kuratorer, psykologer, syv och skolskoterskor.

For arbetet med elevhélsan finns forutom enheternas fasta personal psykologer/kuratorer,
— skolskoterskor, syv, samt inkdpt psykiatri — och skolldkarresurs.

Andelen obehdriga larare har under verksamhetsaret legat kring 5 %. Alla fritidspeda-
goger har foreskriven utbildning. Av lérarkollektivet har ca 37 % specialldrar- alternativt
specialpedagogutbildning.

Kompetens/yrkesutveckling sker i huvudsak utifrén den Vixtkraftsanalys, som gjorts for
rektorsomridet, samt med utgéngspunkt i de behov som uppstar efterhand. Tva kurser om
5 poédng vardera i autism och KBT har paborjats under hostterminen 2006 och &r klara i
mars 2007. Dessa kurser riktar sig till 96 personer inom verksamheten.

For rektorsomradets ledning svarar rektor och en bitrddande rektor (véren 2006). Under
hosten har ledningen utgjorts av tf. rektor och en ledningsgrupp bestdende av 3 fore-
standare och ytterligare tva personer fran verksamheten. I systemet finns ocksa ett antal
forestandare, som svarar for den direkta ledningen av ett antal enheter.

NORMER OCH VARDEN

Arbetssitt/arbetet for maluppfyllelse

S:t Orjans skolor strivar efter att vara en kulturell métesplats, vid vilken det skapas
mdjligheter for inkludering och frimjas forstdelse for alla ménniskors lika virde. Under
2006 har fokusering pé vérdegrundsfragor fortsatt. Verksamheten har antagit en
handlingsplan for hot och vald, handlingsplan f6r mobbning och &vergripande gemen-
samma ordningsregler med paféljd. Arbetet med en Likabehandlingsplan for hela
verksamheten pagar.

Resultat och méaluppfyllelse

Det finns en stor medvetenhet om vardegrundsuppdraget och virdegrundsarbetet ute pa
enheterna dr vl synligt. Det &r en lugn arbetsmiljo i de flesta grupper och eleverna trivs.
De tycker att de blir sedda, lyssnade pa och att de far den hjélp de behover. De vuxna
tjdnar som forebilder for eleverna och visar via sitt forhallningssitt vikten av “att
respektera andra ménniskors egenvérde och integritet” (Lpo94). De flesta av eleverna
kommer nu till skolan varje dag, fastin de tidigare haft en mycket sporadisk skolging
under flera ar. I S:t Orjans grupper arbetar personalen och eleverna tillsammans under
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hela dagen och nir det uppstar konflikter l16ser man dem omedelbart. Det finns ocksé
under veckan flera mojligheter till etiska diskussioner. En av forutséttningarna for en bra
verksamhet inom ett arbetsfilt som vart ir att ha ett utvecklat elevhilsoarbete. S:t Orjans
skolor strdvar efter att frimja en god hélsa hos alla elever och skapa en bra miljo for
larande och utveckling sévil generellt som individuellt.

Inom organisationen finns darfér mycket god tillgang till skolskdterskor, skolldkare,
psykiatriker, psykologer och kuratorer. Samverkan mellan alla yrkeskategorier inom vart
system dr “ett maste” for att eleverna ska fa en optimal skolgang och vi anser att vi i sa
motto uppfyller malséattningen i skolplanen.

LARANDE OCH KUNSKAP

Arbetssitt/arbetet for maluppfyllelse

For att mota elevernas behov finns grupper med ménga olika inriktningar och med olika
gruppstorlekar. Personaltitheten varierar efter de behov som eleverna har. Det finns
grupper dér en elev har en egen larare och eget rum till storre grupperingar om fem till sex
elever dér personaltdtheten inte &r s& stor, oftast en lérare och en fritids-/resurspedagog.
Vid antagningsforfarandet laggs stor vikt pd att forsoka hitta en sa bra placering som
mojligt for varje enskild elev. Vi utvecklar kontinuerligt var pedagogiska kompetens och
har sedan en tid haft tyngdpunkten lagd pa dmnesdidaktiska fragor. Vi 4r noga med att
definiera var respektive elev befinner sig i sin utveckling mot mélen och vi upprittar -
med utgingspunkt i denna analys - individuella studieplaner. Vid varje terminsslut
redovisas 1 sérskild ordning hur méanga elever som nar malen alternativt ligger i fas med
utvecklingen mot mélen i sv, en och ma. Studie- och yrkesvégledarna spelar en betydelse-
full roll nér det giller att spegla, diskutera och planera elevernas fortsatta studier. Vi har
en mycket stark fokusering pa elevernas spriakutveckling Vi screenar sedan vt-2003 alla
vara elever med hjélp av bokstavs-, ord-, menings-, teckenkedjor och stavning, samt
anviandandet av LUS. Resultatet visar var ”isen brister” och hjilper lararna att planera och
lagga upp undervisningen sa att elevernas forutsittningar att nd mélen okar. Under aret
har vi ocksd fokuserat pad &mnet matematik under studiedagar och vid sérskilda
larartraffar.

Resultat och maluppfyllelse
Vid véaren 2006 uppnédde 78 % av ar 9-eleverna G eller hogre i svenska, 67 % i engelska
och 58 % i matematik. 48 % av eleverna hade G eller mera i alla tre amnena.

Pedagogiska diskussioner och foreldsning i &mnet matematik har skett under det gangna
aret. Eftersom resultatet dverlag i matematik &r simre, kommer naturligtvis fortbildning
inom dmnet utdkas och breddas.

Utvecklingen Over aren visar att elevernas resultat forbattrats, vilket sérskilt bor uppmaérk-
sammas i perspektiv av att eleverna idag har en betydligt mer komplex problembild &n
tidigare. Under 2006 har ldrarna triffats vid flera tillfallen och diskuterat betygsséttning
och bedomarodverensstimmelse.

Léararna upplever att de har bra ’koll” pa elevernas kunskapsutveckling och att det hela
tiden sker en dialog med eleverna om det de gor och vad de bor kunna.
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INFLYTANDE

Arbetssitt/arbetet for maluppfyllelse

Grupperna inom S:t Orjan dr smd och personaltita, vilket innebér att dialogen mellan
elever och vuxna &r stindigt pagdende och tit. Mgjligheterna till paverkan i vardags-
arbetet dr stora och direkta. Omraden som eleverna har stor paverkan &ver dr tematiska
arbeten, projekt, fritidsaktiviteter och i viss man arbetsordning och tidférdelning.

Minga av eleverna inom S:t Orjan har en problembild som forutsitter en starkt struktur-
erad skoldag. I flera av grupperna anvinder man sig av TEACCH-inspirerad undervi-
sning, vilket innebér att alla skoldagens aktiviteter &r tydligt strukturerade tids- och
innehéllsmassig. 1 vissa grupper anvdnder man sig av KBT-inspirerad undervisning. En
enhet arbetar med ART for att hjdlpa eleverna att hitta andra uttryckssétt d4n sadana
préiglade av aggressivitet.

Resultat och maluppfyllelse

Flera lérare ldgger ner ett stort arbete med att forbereda vissa elever, nir nya d&mnen eller
rutiner ska introduceras, t.ex. genom att tillverka bilderbocker om sldjdundervisningen
med bilder pé slojdlararen, lokalen verktyg etc. Séttet att informera, kommunicera och
bekantgdra eleverna med malen varierar av naturliga skél — oftast informeras eleverna
muntligt och fortgdende bade om malen och hur eleverna befinner sig i forhéllande till
dem.

Vi har som mélsittning att kontinuerligt motivera eleverna till att 6ka sitt inflytande dver
sitt larande och sin skolgéng. Ett sétt att gora detta dr att skriva in i elevens individuella
studieplan pa vilket sétt eleven forvintas fé ett storre inflytande dver planeringen och
genomforandet av undervisningen och det egna larandet. Badde elever och forédldrar &r
delaktiga i1 upprittandet av de individuella studieplanerna och de individuella sociala
utvecklingsplanerna.

P& varje enhet kommer elevernas &sikter och idéer fram under klassrdd eller under
klassrumsdiskussioner.

BEDOMNING OCH BETYG

Arbetssitt/arbetet for maluppfyllelse

Inom rektorsomradet f6ljs elevernas resultat upp pa olika sétt, bl.a. via screening, LUS,
och nationella prov. Endast ett fatal av eleverna inom enheterna ar inskrivna i sirskolan,
vilket innebér att de flesta eleverna beddms utifran grundskolans mal och kriterier.

Eftersom de allra flesta enheter r sma, med fa ldrare, har vi arbetat mycket med tréaffar
och diskussionsfora for att sékerstélla likvardigheten i beddmningarna, sérskilt gentemot
den nationella nivan. Vi utvecklar kontinuerligt var pedagogiska kompetens och har sedan
en tid haft tyngdpunkten lagd pa &mnesdidaktiska fragor. Vi dr noga med att definiera var
respektive elev befinner sig i sin utveckling mot malen och vi upprittar - med utgangs-
punkt i denna analys - individuella studieplaner.

Inom S:t Orjan finns ocksé organiserade ldrartriffar, dir man kan diskutera t.ex. kurs-
planer, kriterier eller &mnesutveckling i bl.a. matematik och svenska som andra sprak.
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Under det gangna éret har personal genomgétt utbildning i svenska som andra sprék. Vi
har ocksé startat fortbildning for all personal i Lexia. Under det gdngna aret har vi utbildat
piloter inom Lexia, som i sin tur genomfor kurser for 6vrig personal.

Resultat och maluppfyllelse

Det finns en uppenbar risk, som ldrarna dr mycket medvetna om, att man som ldrare latt
blir ”hemmablind”. Om man arbetar en lingre tid inom S:t Orjan och har begrinsad
kontakt med Ovriga grundskolor, kan beddmningarna av elevernas kunskaper bli for-
andrad. Man kan tendera att dven bedoma elevernas ambition och vilja. Eleverna kan
arbeta héart och malmedvetet och utvecklas véldigt mycket, men &nda inte riktigt nd mélen
for dmnena. Att sétta dnnu icke nétt mélen kan upplevas som demoraliserande och
negativt for elevernas sjidlvkénsla. Eftersom ldrarna dr mycket medvetna om detta problem
och ocksa klart anser att det inte finns ndgra motiv att sétta ”snallbetyg”, forsoker de pa
olika sdtt sdkerstdlla réttvisande bedomningar. Som tidigare angivits fokuserar vi inom
rektorsomrédet pa likvirdig betygssittning och bedomardverensstimmelse.

SAMVERKAN

Arbetssiitt/arbetet for maluppfyllelse

Alla S:t Orjans enheter har ett niira samarbete med hemskolorna och/eller stadsdelarna.
Organiserade/forberedda kontakter sker minst en gang per termin. P4 de enheter dir
elevernas dtergang till hemskola, eller ndgon annan form av vanlig skolgéng, dr néra fore-
stdende har man i regel tdtare kontakter med hemskolan. P4 de enheter dir elevernas
funktionshinder &r mer bestdende inriktas oftare kontakterna mot andra myndigheter
sasom habilitering, BUP, de sociala myndigheterna osv. Kontakten med hemskolor/stads-
delar sker dé oftast i slutet av varje termin, dd man har ett uppf6ljningsmote.

Resultat och maluppfyllelse

Nétverket runt eleverna, med fordldrarna som viktigaste part, fungerar i huvudsak mycket
bra och enheterna/skolorna &r mycket angeldgna om att upprétthélla dessa. Enheternas/
skolornas samarbete med hemmen ar en grundliggande del av skolornas verksambhet.
Respekt for fordldrarna, som de viktigaste personerna i elevernas liv ar utgangspunkten
for samverkan med familjerna genom fortlopande familjesamtal. Alla enheter har tillgdng
till kvalificerad handledning regelbundet. Dér far personalen stod och hjélp i sitt svara
arbete.

Utvecklingssamtal organiseras minst tvd ganger per termin med elevernas fordldrar. De
utvecklingsplaner/atgiardsprogram, som eleverna har, revideras kontinuerligt tillsammans
med fordldrarna och alla inblandade. Nagra av enheterna/skolorna har ocksd daglig
kontakt med hemmen via kontaktbdcker. Manga enheter/skolor har ocksé téta e-post- och
telefonkontakter med hemmen.

Nétverksmdten kring enskild elev med alla berdrda sdsom BUP, sociala myndigheter,
habilitering, skolansvariga och forédldrarna har 6kat under det géngna éaret. Sddana méoten
tar ansvar for helheten och gynnar eleven/familjen pé ett mycket positivt sitt.

Samverkan med néraliggande skolor innebér i princip kop av kompetens, hyra in sig i
lokaler, samutnyttja skolgardar osv. En del enheter har eller héller pa att bygga upp ett
mer kontinuerligt samarbete med nérliggande skola.
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De elever som finns inkluderade i véra enheter och &r tillhoriga sérskolan deltar i enhetens
alla aktiviteter utifran sina specifika forutsittningar. Det har fungerat vl under det gangna
aret.

Det sker en kontinuerlig utveckling av vara skollokaler utifran elevernas behov. Vi har
under det gangna aret skapat mdjlighet for storre utbud inom de praktisk-estetiska
dmnena. Undervisningen sker i rétt avpassade lokaler. Eleverna forflyttar sig till dessa
platser med hjélp av medfdljande personal.

BEDOMNINGSGRUNDER

Elevernas individuella planer f6ljs upp regelbundet och ligger ocksa som underlag for de
utvecklingssamtal som férekommer minst tva ggr per termin. Vi foljer i sirskild ordning
2 ggr/ar upp de kvalitetsgarantier vi upprittat, liksom elevernas resultat. Elevernas in-
flytande och deltagande i maldiskussioner f6ljs upp — dels i samband med studieplanerna,
men ocksd 1 de for staden/forvaltningen gemensamma brukarundersokningarna. Arbetet
med miljoprogrammets delar f6ljs upp i samband med den arliga lasdrssammanfattningen.

Vi screenar sedan varterminen 2003 alla vara elever med hjidlp av bokstavs-, ord-,
menings-, teckenkedjor och stavning, samt anvindandet av LUS. Resultatet visar var
”isen brister” och hjélper lararna att planera och ldgga upp undervisningen sa att elevernas
forutsdttningar att nd malen okar. Alla elever i ar 5 och &r 9 genomfor nationella prov.

SLUTSATSER:

Under budgetéret 2006 har S:t Orjans skolor — med koppling till nimndens verksam-

hetsspecifika inriktningsmal och generella dtaganden — arbetat sérskilt med nedan angivna

omréden, for vilka vi anser att vart arbete lett till en 6kad maluppfyllelse

e Att gora alla i skolan delaktiga i ett medvetet arbete for att framja elevernas sprakut-
veckling och lasforméaga.

e Att utveckla former for matematikundervisningen som stéirker elevernas matematiska
tdnkande och problemlosningsformaga.

o Att utveckla former for samarbete med hem, individ — och familjeomsorgen och
landstinget kring den enskilde eleven for att vid behov kunna ingripa tidigt.

e Att forbattra samarbetet internt och externt i skolan.

e Att ge sirskolans elever mojlighet att delta i verksamhet inom skolan utifran sina for-
magor.

e Att utveckla skollokalerna utifrén de pedagogiska krav som finns, nédr det géller
pedagogiskt innehall och programstruktur pa den enskilda skolan.

Vi anser att de méluppfyllelseresultat som eleverna uppvisar inom dmnena sv, en, ma ir
acceptabla trots att de vid jadmforelse med tidigare ldsér ligger ldgre. Det ar viktigt att
notera att eleverna idag har en betydligt mer komplex problembild &n tidigare. Dessutom
har antalet antagna elever i ar 9 Okat markant. Vi har vidtagit atgirder for samtliga
utvecklingsfragor som tagits upp i arbetsplanen for 2006, med undantag for att utveckla
studiehandledningen pa modersmal.

Viéra kvalitetsgarantier uppfylls till i det ndrmaste 100 %.



.sTo

T

s ]N(\

H
>

a4

BILAGA 12 SID 7 (7)

ATGARDER FOR UTVECKLING

S:t Orjan fortsétter arbetet med att utveckla verksamheten for att kunna ge en optimal
skola for elever i behov av sérskilt stod. En stor del av de utvecklingsomraden som vi
arbetade med under 2006 foljer med till 2007.

Vi kommer sirskilt att folja upp elevernas maluppfyllelseresultat i belysningen av att
antal godkédnda elever till nationellt program pa gymnasiet hade sjunkit fran 53 % till
48 %.

S:T ORJANS SKOLOR GARANTERAR ATT

e Varje elev inom atta veckor har en individuell studieplan.
e Varje elev inom atta veckor har en individuell social utvecklingsplan.
e Varje enhet har en vil strukturerad arbetsplan.

e Antagning, inskolning och utslussning sker efter givna rutiner och i néra samrad med
elevens hemskola och andra berorda.

e  Sirskild uppfoljning av utskrivna elever sker pa S:t Orjans initiativ efter viss tid, men
senast efter 6 ménader. For elever som bdrjat gymnasieskolan ansvarar studie — och
yrkesvégledarna for uppfoljningen.

e Utvecklingssamtal kring varje elev sker minst tvd génger per termin

e Avstimningskontakt med hemskola/stadsdel/hemkommun sker pa S:t Orjans initiativ
minst en gang per termin.

¢ En sammanfattning av varje elevs pedagogiska och sociala utveckling gors vid varje
lasarsslut. Sammanfattningen utgér fran respektive elevs studieplan och sociala plan.



