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JT;*D Utbildningsférvaltningen mangfaldsplan for 2007-01-16

Utbildningsforvaltningen 2006

Styrdokument:

Jamstélldhetslagen (JL)

Lagen om atgérder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (EDA)

Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning

Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder

Lika rattigheter, skyldigheter och mdjligheter - Stadens riktlinjer for ndmnders och bolagsstyrelsers jamstélldhets- och méngfaldsplan.
Lika mojligheter - Allas ansvar, Plan for jadmlikhet, integration och méngfald

Stadens Gvriga interna styrdokument pa omradet dvs budget, Stockholms stads integrationspolicy, jamstélldhetspolicy och personalpolitiska program
o UtbF’s aktuella policy och dvergripande plan for jamstilldhets- och méangfaldsarbetet

Stadens och UtbF's styrdokument skall finnas p4a, eller kunna nas via UtbF s hemsida.
Organisation - rutiner

e Vid UtbF finns en jdmstéilldhets- och méngfaldssamordnare med uppgift att samordna arbetet med att uppritta och utvirdera UtbF's
forvaltningsovergripande jamstéilldhets- och méngfaldsplan och policy.

o Jamstdlldhets- och mangfaldssamordnaren ska ocksa initiera tillfallen till erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och inspiration f6r enheternas av
SVG utsedda kontaktpersoner vilka utgor UtbF s jamstélldhets- och mangfaldsnitverk. Malgrupp for dessa aktiviteter kan ocksa vara anstéllda och
elever med sédana uppgifter att de kan ha sérskilt intresse av att delta i jamstélldhets- och mangfaldsnitverkets aktiviteter.

o Jamstilldhets- och méngfaldsfragor bereds i FVG genom PA-utskottet. For att fanga upp idéer och behov fran nétverket och for att arbeta fram forslag
pa omrédet till PA-utskottet finns en arbetsgrupp bestdende av fackliga representanter och UtbF s jamstilldhets- och méangfaldssamordnare.

e D& UtbF’s forvaltningsdvergripande jamstélldhets- och mangfaldsplan har en allmén inriktning forvéntas varje skolenhet och central férvaltning
upprétta en plan med utgdngspunkt i enhetens behov, lokala forutsédttningar och aktuella styrdokument.

e Resultat av uppf6ljning av denna plan redovisas i verksamhetsberittelsen.
Samverkan 2§ JL, 2§ EDA
Den enskilde medarbetaren, fackliga representanter och arbetsgivaren samverkar i enlighet med UtbF’s samverkansavtal i APT, SVG och FVG.

Kopplad till FVG finns en jamstélldhets- och mangfaldsgrupp med representanter for Kommunal, Lararforbundet, LR , SACO och SKTF samt en
arbetsgivarrepresentant (jimstélldhets- och mangfaldssamordnaren).
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Langsiktigt Miitbart Atgird/ Ansvarig/ Resultat 2006
mal maél Bakgrund firdigt
3§ JL 4§ EDA Implementera ny jamstélldhets- och Forvaltningsledning | Med aktuellt underlag gér

De fysiska och psykosociala
arbetsforhallandena skall
lampa sig for alla anstillda
oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion, annan trosuppfatt-
ning, sexuell liggning, funk-
tionshinder eller alder.

Genom forfragan till
genuspedagogerna
undersoka om de under
2006 fatt okade
mojligheter att delta i
och utveckla
jamstélldhets- och
mangfaldsarbetet.

Genom att deltagarna
utvirderar Workshop
och uppfoljning i enkét

mangfaldspolicy . Fraga chefer om detta
gjorts

Inom UtbF finns ca fem utbildade
genuspedagoger. Ett arbete har inletts for
att 1 samarbete med Kompetensfonden ge
dessa genuspedagoger 6kade mojligheter
att utifran sin sirskilda kompetens delta i
och utveckla jémstilldhetsarbetet bade
inom den “egna” enheten och vid andra
enheter inom UtbF. Forfragan till
genuspedagogerna

Erbjuda representanter fran skolenheter
(SVGQ) att delta i konsultledd Workshop
med uppfoljning om att gora lokal
jamstélldhets- och mangfaldsplan och
uppfoljning

Planerings- och
utvecklingsenheten
Personalchefen
jamstilldhets- och
mangfaldssamordnar
en 2006

Jamstélldhets- och
mangfaldssamordnar
en 2006

det inte att bedoma i vilken
utstriackning policyn
tillimpas. Vid 18 (vid tre
av dessa inte samtliga) av
20 svarande enheter ar
personalen informerad om
policyn.

En av UtbF’s
genuspedagoger har under
hostterminen med stod av
Kompetensfonden kunnat
dgna 20 % av sin tjénst till
att bl a forelasa for UtbF s
jamstélldhets- och
méngfaldsnétverk (se
vidare nedan), och som
utbildare inom
Léansstyrelsens projekt
”Jamstallt vagval”.

En workshop om att gora
jamstélldhets- och
mangfaldsplan
genomfordes med
konsulten Gabriella
Fagerlind (med mojlighet
till individuell
efterfoljande handledning).
Sex skolor deltog med
tillsammans 16 deltagare.
Utvirderingen visade;
behovet av fordjupning
och diskussion infor
planarbetet och att
workshopen gav en bra
genomgang av hur andra
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Langsiktigt Miitbart Atgird/ Ansvarig/ Resultat 2006

mal maél Bakgrund firdigt
tankt och av aktuell
lagstiftning men ocksa att
workshopen kunde ha varit
mer konkret och inriktad
pa verktyg.

Diskriminering eller trakasserier | Alla mellanchefer ska | Mot bakgrund av stadens styrdokument | Personalchefen Drygt 100 chefer har under

med anledning av grunderna genomga tre och ny lag om forbud mot diskriminering |jdmstélldhets- och | aret deltagit i utbildningen

ovan skall inte forekomma. ledarskapsseminarier. | och annan krinkande behandling inom méngfaldssamordnar | ”Attityder, varderingar och

skolan planeras utbildning av en under 2007. beteenden i en

mellanchefer som ar en grupp av stor
strategisk betydelse for effektivt arbete
mot styrdokumentens mal.

Alla mellanchefer (bitrddande rektor,
intendent, 1:e vaktmistare, husmor)
kallas/ erbjuds tre halvdags
ledarskapsseminarier pa temat

” Attityder, virderingar, och beteenden i
en méangkulturell vérld. — Att leda
mangfald”

méngkulturell vérld -Att
leda méangfald”-. Utover
kallad mélgrupp har dven 5
rektorer deltagit.

Alla anstéllda ska ges kinnedom om
aktuell lagstiftning, stadens och UtbF’s
styrdokument

Att erbjuda kontaktpersonerna i
jamstilldhets- och mangfaldsnétverket
tillfalle till kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte minst tva génger 2006.

Respektive chef,
tillser att lagstiftning
och styrdokument
behandlas i SVG
och APT

Personalchefen och
jamstélldhets- och
mangfalds-
samordnaren

(38 enheter, SVG-niva,
tillfragade)

Vid 18 (vid tre av dessa ¢j
samtliga anstéllda) av 20
svarande enheter har de
anstillda informerats om
lagstiftning och
styrdokument.

Aktivitet 1
21 deltagare frén 15 skolor
och enheter deltog i ett
nitverksmote pa temat
”Att arbeta med
jémstélldhetsfragor i
vardagen- hinder och
mojligheter”. Maria
Nésstrom (Thorildsplans
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Langsiktigt
maél

Mitbart
mal

Atgird/
Bakgrund

Ansvarig/
firdigt

Resultat 2006

Rektorer, avdelningschefer, och direktor
ges tillfélle till kompetensutveckling och
egen reflektion for att effektivt kunna
motverka diskriminering och leda
mangfald.

Personalchefen
Chefsutvecklaren
Jamstélldhets- och
mangfalds-
samordnaren.

gy) och Selina Eriksson
(Globala gy) delade med
sig av kunskaper och
erfarenheter, besvarade
fragor samt ledde
diskussionerna.

Som en del av motet
presenterade Roger
Lundholm fran foretaget
Lundholm & Co AB
Likabehandlings Planen®,
ett verktyg for att skapa en
genomarbetad och
uppfoljningsbar
likabehandlingsplan for
hogstadiet och
gymnasieskolan.

Aktivitet 2
I borjan av éret
genomfordes den andra
delen av seminariet
”Méngfald och
bemotande” med
deltagande frén nitverket
och av rektorer
under ledning av konsulten
Kicki Bildt.

Aktivitet 3
Nétverket erbjods dven
deltagande i workshop (se
vidare ovan).

Mojlighet till
kompetensutveckling/ och
reflektion har erbjudits
genom Chefs- och
ledarutbildningen Att leda
mangfald” (se vidare ovan)
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Langsiktigt Miitbart Atgird/ Ansvarig/ Resultat 2006
mal maél Bakgrund firdigt
Information p& omréadet
har @ven givits inom
ramarna for
basutbildningen for chefer.
6 § JL 6§ EDA (AFS 1993:17) | Varje enhet (SVG) Anstillda ska veta till vem/vilka de ska | Varje chef (38 enheter, SVG-niva,
Trakasserier pa grund av kon | forvéntas ha lokala vénda sig i fall av sexuella trakasserier tillfragade)
etnisk tillhorighet, religion rutiner for hantering av 17 av 21 svarande enheter
eller annan trosuppfattning sexuella trakasserier. har lokala rutiner och vid
skall inte forekomma i UtbF” | (Varje enhet (SVG) ska samtliga 21 svarande
verksamheter. enligt AFS 2001:1, enheter vet de anstillda
systematiskt vart de ska vinda sig vid
arbetsmiljoarbete, ha behov.
rutiner for att forebygga
och hantera krinkande
sarbehandling i vilka
rutiner enl ovan
naturligt kan inga).
Arbetsmiljocirkulédr 9 | Etniska trakasserier ingar i begreppet Personalchefen Ett forslag utarbetades i
uppdateras under 2006 | krdnkande sdrbehandling i arbetslivet. Jamstélldhets- och | slutet av aret men har inte
Detta bor tydliggoras i arbetsmiljo- mangfaldssamord- | hunnit behandlas i
cirkulér nr 9 som aterfinns under policy- |naren samverkan och faststillas i
dokument pa UtbF’s hemsida FVG.
(Personalhandboken, rekrytering Belysa i vilken utstrdckning Personalchefen Av resursskél har inga

anstillning)

Processen for rekrytering och
anstillning skall vara si ut-
formad och tillimpas sa att
kvinnor och min oberoende
av etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning
kan soka anstillning pa lika
villkor.

informationen i personalhandboken pa ett
tillfredsstéllande sdtt understodjer
styrdokumentens syften.

Genom att granska ett antal rekryteringar
ur ett jamstéalldhets- och
mangfaldsperspektiv belysa hur
informationen i personalhandboken
verkar i praktiken.

PA-utskottet

rekryteringar kunnat
granskas under aret.

Andelen deltagare i | Chefsrekryteringsutbildningar med ca 25 | Personalchefen Ingen chefsrekryterings-
forvaltningens deltagare/omgang startar var 18:e manad. | Chefsutvecklaren Utbildning har startats
chefsrekryterings- Andelen deltagare med annan etnicitet dn | Jamstilldhets- och | under 2006.

5(8)




Langsiktigt Miitbart Atgird/ Ansvarig/ Resultat 2006
mal maél Bakgrund firdigt
utbildning med annan | svensk har hittills varit obetydligt. mangfaldssamord- | Tva gruppledar-
etnicitet dn svensk naren utbildningar
(utrikes fodd, eller (samlingsbegrepp for t ex
inrikes f6dd med tva arbetsenhetsledare och
utrikes fodda larare med programansvar)
. med sammanlagt ca 50
fordldrar) ska under d ;
. eltagare har genomforts,
pc::rlodep 02006-2010 ett 20-tal av dessa har
Na cn niva som annan bakgrund 4n svensk.
ungefarligt speglar
etniciteten hos
stadens befolkning,
for att skapa okade
forutséttningar for
mangfaldsorienterad
chefsrekrytering.
5§ JL
Kvinnor och min skall kunna |Kvinnor och médn som | De olika punkterna under malomradet Varje chef (38 enheter, SVG-niva,
kombinera familjeliv och vill utnyttja sin rétt till | f6ljs upp. tillfragade )
arbetsliv foréldraledighet skall Sa sker vid 14 (varav vid
uppmuntras. en delvis) av 20 svarande
enheter.
Vidare forhéaller sig tva
enheter neutralt, vid en
enhet behdvs inte
uppmuntran och vid tre
enheter har frdgan inte
varit aktuell.
Foréldralediga erbjuds Varje chef (38 enheter, SVG-niva,

att ta del av infor-
mation, kurser mm
under ledigheten.

tillfragade)

Sa sker vid 18 (varav en
delvis) av 21 svarande
enheter. Vid en enhet
erbjuds inte sddan
information och vid tva
enheter har frigan inte
varit aktuell
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Langsiktigt Miitbart Atgird/ Ansvarig/ Resultat 2006
mal maél Bakgrund firdigt
Den som ér foréldra- Varje chef (38 enheter, SVG-niva,
ledig skall inbjudas till tillfragade)
arbetsplatsmoten. Sa sker vid 14 (varav en
delvis) av 21 svarande
enheter. Vid fem enheter
sker ingen inbjudan och
vid tva har frdgan inte varit
aktuell.
Sammantriden skall Varje chef (38 enheter, SVG-niva,
forldggas med hénsyn tillfragade)
till smabarnsforaldrars Sa sker vid 14 (varav en
(partiellt delvis) av 20 svarande
fordldraledigas) enheter. Fyra enheter
arbetstider forldgger inte moten med
denna hénsyn och vid tva
enheter har fragan inte
varit aktuell.
Rutiner for kontakten Varje chef (38 enheter, SVG-niva,
med fordldralediga tillfragade)
skall diskuteras i APT Sa sker vid étta (varav en
och faststillas i SVG. delvis) av 19 svarande
enheter. Atta enheter
svarade nej och vid tre har
frégan inte varit aktuell.
10-12§ JL Genomfora lonekartldggning om Personalchefen Lonekartliggning (avser

Lika lon for lika eller likvir-
digt arbete

forhallandena januari 2006.
Lonekartlaggningar har genomforts
2002-2005 enligt aktuella krav i
jamstilldhetslagen. Arbetet med
arbetsvérdering av befattningar enligt
systemet BAS fortgér varfor fler be-
fattningar &n tidigare bor kunna inga i
kartldggningen av forhéllandena januari

2006.

jan 2006) enligt kraven i
jémstélldhetslagen har
genomforts samt
redovisats i PA-utskottet.
Lonekartlaggningen visade
inte pa nagra osakliga
l6neskillnader vid en
jamforelse av kvinnors och
mins medianloner i lika
befattningar.
Arbetsvirdering dr en

7(8)




Langsiktigt
maél

Mitbart
mal

Atgird/
Bakgrund

Ansvarig/
firdigt

Resultat 2006

forutséttning for att kunna
genomfOra en
lonekartlaggning av
likvirdiga befattningar.
Efter en ny arbetsvérdering
av befattningen psykolog
under 2006 har denna
befattning bedomts ha
samma tyngd som
befattningen bitrddande
rektor. Lonekartldggningen
visar att medianlénen for
kvinnliga psykologer &r
80% av manliga
bitrddande rektorers
medianlon. Denna skillnad
kan inte forklaras med
sakliga skal.
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