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Vinnande kunskap

Kunskapen dr ett livsldngt dventyr. Att ldra sig nytt dr den ménskliga naturens st att mota
alla de utmaningar och forvintningar som ryms i en ménniskas liv.

En utbildning i Tyreso ska vara ett avstamp i detta livsldnga ldrande. Malet ska inte vara ldgre
4n att den nyfikenhet som det lilla barnet visar infor den stora virlden lever kvar under hela
skoltiden. Det finns inga barn som ér skoltrotta nér de borjar skolan. Det finns bara barn som

blir det i skolan.

Kunskap 4r vinnande for individen eftersom den stérker honom och henne i en alltmer
konkurrensutsatt varld samtidigt som individens egna utveckling stérks.
Men kunskap #r ocksa viktig for Tyres6 som kommun i att fler kan f2 jobb, verksamhet kan

utvecklas och kvaliteten forstdrkas.

Denna skolplan grundar sig i dvertygelsen att kunskap &r en prioriterad fraga for Tyreso
kommun. | enlighet med vad som skollagen krdver visar planen pa viktiga
utvecklingsomraden dér skolan och forskolan i Tyres6 behover forstarkas.

Planen rymmer méal for verksamheten som tar sin utgangspunkt i att forbattringsatgérder
behdvs genomforas. Diremot foreskriver den i huvudsak inte konkreta 4tgdrder da det &r
viktigt att respektive verksamhet far stor frihetsgrad i hur de olika mélen ska uppnas.

Undantaget #r dels de rattigheter som kommunens kvalitetsgarantier omfattar eftersom dessa
4r att betrakta som [6ften till medborgarna. Detta maste rimligtvis alla verksambheter uppfylla.

Undantaget #r ocksa de verksamheter som ligger direkt under barn- och utbildningsndmnden.
Att man anvinder sig av mélstyring innebér inte att politiken kan och ska frénsiga sig sitt
ansvar. Det dr Tyresé kommuns beslutsfattares uppgift att ge verksamheterna goda

forutséttningar.

Skolan och forskolan finns till fér varje barn

Tyresds skolplan tar sin utgangspunkt i individens ratt till en god utbildning. Om individer &r
olika maste ocksa utbildningen vara det f6r att mota behoven.

Vi vill att Tyresos skolor mer &n andra ska utgd ifrén varje barns behov av utveckling. Det
giiller savil barns emotionella som sociala och kunskapsméssiga utveckling.

Det forutsitter en skola som formar att ompréva sin verksamhet och mer dn tidigare prioritera

att varje elev tillgodogdr sig kunskapen.

Men mest forutsitter det att kommunen ger verktygen for skolan och forskolan att kunna
individualisera undervisningen och den sociala trdningen. Darfor &r skolplanen forutom att
vara ett styrdokument gentemot verksamheterna ocksa en arbetsplan for de politiska
insatserna.

Om barnen pa grund av resursbrist forvigras rétten till en utbildning som méter deras egna
behov och forutsittningar havererar malsittningen om en likvérdig utbildning. Da blir
utbildningen anpassad for de som passar in i mallen och resten riskerar att ldmnas bakom. En
likvirdig utbildning forutsétter alltsd en langtgdende individualisering av utbildningen.



Syfte och innehall

Skollagen foreskriver att varje kommun ska ha en skolplan. Skolplanen &r Tyresd kommuns
styrdokument for samtliga verksamheter som ingér i barn- och utbildningsndmndens och
gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens ansvarsomraden.
Det innebir:

- forskoleverksamhet (forskola, familjedaghem och 6ppen forskola)

- grundskoleverksamhet (férskoleklass, grundskola, obligatorisk sdrskola och

skolbarnomsorg)

- fritidsgéardar

- gymnasium (gymnasium och gymnasiesdrskola)

- vuxenutbildning (grundliggande och gymnasial vuxenutbildning samt sdrvux)

- sfi—svenska f6r invandrare

Tyresé kommuns skolplan utgér fran de nationella styrdokument som regering och riksdag
beskrivit i framst skollagen och i ldroplanerna Lpfs 98 (ldroplan for forskolan), Lpo 94
(liroplan for det obligatoriska skolvésendet) och Lpf 94 (ldroplan for de frivilliga
skolformerna). Avsikten #r att de tre ldroplanerna ska ldnka i varandra utifrén ett gemensamt
synsitt pa utveckling och larande. Samverkan och samplanering mellan verksamheterna ska
alltid efterstrivas. Skolplanen beslutas i kommunfullméktige. Den &r inte tidsbestdmd utan
giller tills den revideras eller ersitts. Malen for respektive ndmnd revideras dock vid behov.

Sa arbetar vi for att na malen

Verksamheten vid barn- och utbildningsforvaltningen leds av forvaltningschefen och dennes
ledningsgrupp som bestdr av samtliga rektorer i forskola, sérskola och grundskola. Till hjilp
har ledningen en stab med strateger som bland annat arbetar med uppfoljning, utvdrdering och
gemensamma utvecklingssatsningar i enlighet med mél och styrdokument. Allt kvalitetsarbete
vid forvaltningen leds av ledningsgruppen, som i samverkan med barn- och
utbildningsnamnden sitter upp mal for kommande period utifran de uppfdljningar som gjorts.

Rektor har ansvar for att arbetet vid respektive enhet sker i enlighet med nationella mal och
riktlinjer. Rektorerna ansvarar for att omsitta bade de nationella malen och ndmndens mal till
konkreta ataganden med beskrivna arbetsmetoder pa enhetsniva.

De nationella malen f6ljs upp i enheternas och kommunens kvalitetsredovisning, i
kommunens resultatbok. De lokala malen foljs upp i kvalitetsredovisningen och i kommunens

verksamhetsberittelse.



Utvecklingsmal for grundskolan och forskolan i Tyreso 2009-2010

Utgangspunkt — Alla utvecklingsmal tar sin utgangspunkt i de dvergripande nationella mélen
_ att forbattra resultaten inte minst vad galler [asforméagan i grundskolan och att 6ka andelen
elever som nar upp till kunskapsmélen (uttryckt i andelen elever som nar minst godkant betyg
i samtliga dmnen). En forutsittning dr att elever och forildrar ges information, inflytande och
mdjlighet till dialog om elevens utveckling.

Undervisningen ska anpassas till varje barn och varje elev

Alla elever i arskurs tvé till nio ska garanteras individuell undervisning med minst tvéd

timmar per termin for att jobba med malen i den individuella utvecklingsplanen.

o Ansvarig: Resurser — ndmnden/forvaltningen, Genomfdrande - respektive skolenhet

e S3hir miter vi: Varje skolenhet rapporterar i september 2010 in utfallet for varen
2010.

Alla elever ges ritt till hjdlp med lixldsning inom ramen for skolbarnomsorgen.

o Ansvarig: Ekonomi — ndmnden/forvaltningen, Genomfdrande — respektive skolenhet

e  Sa hiir miter vi: Varje skolenhet rapporterar i september 2010 in utfallet for varen
2010.

Smabarnsgrupperna i forskolan ska under 2010 maximalt uppga till 14 barn.

o Ansvarig: Ekonomi — ndmnden/forvaltningen, Genomforande — respektive skolenhet

e S& hir miter vi: [ mars 2009 gors en sammanstélining av nuldget och eventuellt behov
av resurser och lokaler stims av.

Utveckla spraket hos de yngre barnen genom sarskilt stod till de med stora behov och

siarskild utbildning av personalen inom omrédet.

o Ansvarig: Regelverk for vistelse i forskolan, Ekonomi — namnden/f6rvaltningen,
Genomforande - Respektive verksamhetschef.

o S hir miter vi: Individuella sprakplaner for barn med sirskilda behovs f6ljs upp och

utvirderas.

Skoloma ska fa resurser nog att mota olika elevers skiftande behov genom ett nytt

resursfordelningssystem.
e Ansvarig: Ndmnden/forvaltningen
e  Sahdr miter vi: Ett nytt system ska vara pa plats till hostterminen 2009 och utvérderas

infor hostterminen 2010.

Kvaliteten i alla Tyresds skolor ska hijas

Rektorer och bitridande rektorer ska ges béttre forutsitningar att utova det pedagogiska
ledarskapet genom att avlastas administrativa arbetsuppgifter.
e Ansvarig: Namnden
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e Sa& har miter vi: Djupintervjuer med tre rektorer/bitridande rektorer genomfors for att
kartligga savil limpliga atgdrder som i efterhand upplevd fordndring vilken redovisas

for namnden.

Utvirderingen av skolans verksamhet ska forbéttras genom en mer oberoende granskning
som bade omfattar kommunala och enskilda verksamheter.

e Ansvarig: Kommunstyrelsen
e S3 hir miter vi: Ett kvalitetskontor ska vara etablerat under varen 2010.

Kommunen stimulerar skapandet av framtidens klassrum sdvil vad giller anviindandet av

ny teknik som pedagogisk miljo.

e Ansvarig: Ndmnden begir av kommunstyrelsen att fa en utvidgad investeringsram or
att kunna investera i nddvindig teknisk utrustning. Genomférande och spridande av
erfarenheter — respektive enhet.

e S3 hdr miter vi: Projekten utvirderas av kvalitetskontoret.

Personalens kompetens ska hojas genom bittre kompetensutveckling for befintlig personal

och andelen personal med pedagogisk utbildning p& hogskoleniva i forskolan ska hojas.

Det 4r en utgangspunkt att ingen ska jobba med barn utan att ha en relevant utbildning.

o Ansvarig: Kompetensutveckling — forvaltningen. Hégre andel med pedagogisk
utbildning pé hogskoleniva ~ respektive enhet.

e Sa hir méter vi: Andelen personal med pedagogisk utbildning redovisas varje termin
per enhet for nimnden. Kommungemensamt tas det fram ett program for att
mojliggéra vidareutbildning av befintlig personal som har behov av sadan.

En tryggare skola och forskola med en bittre miljé

Mobbning ska tas pa fullt allvar och nolltolerans géller. Det férebyggande arbetet
forstirks, bla med fokus pa nya former av nét- och sms-mobbning. Kommunen inréttar en
“barnombudsman” som fungerar som en second opinion i forhallande till skolans arbete
med mobbning.

e Ansvarig: Barnombudsmannen tillsammans med respektive enhet.

oS3 hir méter vi: Minst en arlig verksamhet for erfarenhetsutbyte i arbetet mot

mobbning arrangeras.

Sikerheten i forskolan ska forbattras genom att arbetet med sékra skolvdgar paskyndas

och personalen ges ritt stod for krishantering.

e Ansvarig: Respektive enhet. Ndmnden begér av kommunstyrelsen en Skad
investeringsram for att mdjliggdra snabbare genomférande av sikra skolvdgar.

e S& hiir miter vi: Forbittrat resultat i brukarundersékningen pd motsvarande fraga.

Skolmiljon ska forbattras sé att {drandet uppmuntras.
e Ansvarig: Forvaltningen tillsammans med respektive enhet.
e S& hdr méter vi: Under 2009 ska ett program for béttre skolmiljo antas.



4. En skola som lever i samklang med var tids stora utmaningar

% | forskolan ska arbetet med genus sirskilt ges forutsittningar att bryta foraldrade
konsroller.

o Ansvarig: Respektive enhet. Central samordnare fér genusfragorna dterinfdrs.

e S& hir miter vi: I kvalitetsredovisningen aterrapporteras hur genusfragorna fatt
genomslag 1 verksamheten.

% [ alla verksamheter 4r det angeldget att frigan om klimatforandringar och vikten av ett
hallbart levnadssitt uppmérksammas.
e Ansvarig: Respektive enhet.
e S& hir miter vi: I kvalitetsredovisningen aterrapporteras hur undervisningen om
miljéfragor fatt genomslag i verksamheten

Utvecklingsmal for fritidsgardar

o Fritidsgérdarna ska driva 5ppen verksamhet f6r kommunens ungdomar med fokus pa

gruppen 13-16 ar.
o Verksamheten ska ge de unga demokratisk trédning
o Verksamheten ska ha en kompenserande funktion for socioekonomiskt resurssvaga

familjer, och nd de ungdomar som inte deltar i andra aktiviteter.
o Fritidsgardsverksamheten ska erbjuda skolbarnomsorg for elever 9-12 ar pa uppdrag

av barn- och utbildningsfoérvaltningen.
o Fritidsgardsverksamheten ska arbeta uppsokande och medverka i samverkan med

andra verksamheter kring ungdomars livsstil och drogprevention.

Mal

Inflytande
o Andelen besdkare i 6ppen fritidsgardsverksamhet som anser att de fér ta ansvar pa

fritidsgarden ska oka.
o Andelen besokare som anser att fritidsledarna tar tillvara ungdomarnas 6nskemal

ska oka.

Trygghet
o Andelen besdkare i 6ppen fritidsgardsverksamhet som anser att fritidsgarden dr en

trygg plats ska dka.






