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Tyresö kommun 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Agnetha Hedenbergh 
Utredare 
Telefon: 5782 9153 
agnetha.hedenbergh@tyreso.se 
 
 
 
Rapport angående tillsyn av enskilda förskolor 
Under hösten 2008 har det gjorts tillsyn i tre enskilda förskoleenheter. I den ena 
enheten observerades en av tre förskolor och i en annan observerades samtliga tre 
förskolor i enheten. Den tredje enheten består endast av en förskola. 
Tillsynen gjordes av tjänsteman på Barn- och utbildningsförvaltningen och pågick 
under en heldag i varje förskola.  
Tjänstemannen tog del av dokument, observerade i verksamheten samt genomförde 
intervjuer med förskolechef, pedagoger, föräldrar och barn. 
 
De förskoleenheter som observerades var: 
M3P förskolor AB i Trollbäcken  
Stenkulan 
(inte Paletten och Trollsländan) 
 
Pysslingen AB   
Kuben 
 
Svenska Kyrkan 
Kyrkans förskola östra 
Kyrkans förskola centrum (Änglagården) 
Kyrkans förskola Trollbäcken 
 
Kuben och Kyrkans tre förskolor blev observerade genom Våga Visa vårterminen 
2008. Barn- och utbildningsförvaltningens tillsyn kan därför anses vara ett 
uppföljningsbesök.  
 Stenkulan Kuben Kyrkans 

fsk östra 
Kyrkans 
fsk 
centrum  

Kyrkans fsk 
Trollbäcken 

Antal barn 90 (90)* 28 
(40)* 

32 (32)* 26 (30)* 34 (34)* 

Antal 
förskollärare 

10 2 2 1 4 

Antal 
barnskötare 

5 3 4 5 4 

Antal outbildad 
personal i 
barngrupp 

- 1 
vikarie 

Eventuella 
vikarier 

Eventuella 
vikarier 

Eventuella 
vikarier 

*Antal platser redovisas inom parantes. 
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Stenkulan 
Stenkulan arbetar Reggio Emilia-inspirerat, vilket innebär fokus på skapande i olika 
uttrycksformer. För att lättare arbeta i rätt nivå har förskolan åldersindelade 
avdelningar. Stenkulan arbetar temainriktat med samma tema över hela förskolan, 
anpassat efter ålder.  
Pedagogerna följer barngruppen till nästa åldersnivå. 
 
Starka sidor hos Stenkulan: 

 Förskolan arbetar aktivt med resultaten från den årliga brukarundersökningen 
Pilen. De sätter upp förbättringsmål utifrån de tre sämsta resultatområdena 
och har ett datum för uppföljning av åtgärderna.  

 Stenkulan arbetar hälsofrämjande med att servera näringsriktig mat utan 
socker. 

 Barnet har medinflytande i situationer som lunch och vila. 
 
Förbättringsområden: 

 Likabehandlingsplanen behöver ses över vad gäller upprättandet och 
utformningen. 

 Portfolioarbetet behöver förbättras. 
 Den synliga dokumentationen behöver förbättras på vissa avdelningar. 

 
Kuben 
Kuben är en förskola med flexibla gränser över avdelningarna. Alla vrår utnyttjas 
effektivt på grund av begränsade ytor inomhus. Förskolan arbetar mycket utomhus – 
både i närområdet och längre bort i skog och mark. Det märks ett tydligt arbete med 
kultur i förskolan. Kultur- och miljöarbetet blir större ju äldre barnen blir. Kuben har 
regelbunden pedagogisk rådgivning med pedagogisk handledare inom företaget 
Pysslingen AB. 
 
Starka sidor hos Kuben: 

 Förskolan går regelbundet igenom verksamheten med pedagogisk handledare 
för att finna nya infallsvinklar. 

 Barnens portfolio har ett bra innehåll och lättåskådligt upplägg. 
 Samtliga dagsrutiner finns nedskrivna i form av arbetssätt, syfte och mål. 

 
Förbättringsområden: 

 Likabehandlingsplanen behöver ses över vad gäller upprättandet och 
utformningen. 

 Införa regelbundna utvecklingssamtal för personal. 
 Utveckla informationen mellan pedagoger och föräldrar. 

 
Kyrkans förskola östra 
Förskolan drivs med kristen profil. Barnen har daglig kontakt med bibelord och gör 
ofta besök i kyrkan. Förskolan inryms dessutom i anslutning till församlingshemmet 
och har två åldersblandade barngrupper. Förskolan har haft en turbulent tid som inte 
riktigt är över. Förskolechefen är ny sedan våren 2008 och var först anlitad som 
konsult. 
 
Starka sidor hos Förskolan kyrkan östra: 

 Barnen har stort inflytande i verksamheten.  
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 Den synliga dokumentationen är bra på den ena avdelningen. 
 Tydlig verksamhetsplan 

 
Förbättringsområden: 

 Portfoliopärmarna står högt upp och saknar till stor del innehåll. 
 Verksamhetens anknytning till Lpfö98 bör klargöras för föräldrarna. 
 Likabehandlingsplanen bör omarbetas. 

 
Det finns fyra områden från upprättad handlingsplan (våren 2008) kvar att arbeta 
med. Handlingsplanen grundade sig på Våga Visa observationen och innehöll från 
början 18 punkter.  

 Konkreta metoder för området normer och värden. Metoderna ska vara 
målformulerade och utvärderingsbara (beräknades vara klart september 2008 
– förskolechefens ansvar). 

 Arbetsplan för utveckling och lärande (beräknades vara klart augusti 2008 - 
förskolechefens/pedagogernas ansvar). 

 Rutiner för uppföljning och utvärdering (klart HT 2008 – förskolechefens 
ansvar). 

 Rutiner för kvalitetsredovisning (klart HT 2008 – förskolchefens ansvar). 
 

Kyrkans förskola centrum (Änglagården) 
Förskolan drivs med en kristen profil. Förskolechefen är ny sedan våren 2008 och var 
först anlitad som konsult. 
Barnen har daglig kontakt med bibelord och gör emellanåt besök i kyrkan. Förskolans 
två barngrupper inryms i två lägenheter med ett trapphus emellan. Det finns en 
barngrupp för barn upp till tre år och en för barn över tre år. Det finns mycket synlig 
dokumentation av hög pedagogisk kvalitet på båda avdelningarna.  
 
Starka sidor hos Kyrkans förskola centrum: 

 Den synliga pedagogiska dokumentationen är av hög kvalitet. 
 Pedagogerna bemöter barnen på ett respektfullt sätt. 
 Välplanerade utrymmen som inbjuder till lek och aktivitet i olika former med 

möjlighet att använda dator till pedagogiska program. 
 
Förbättringsområden: 

 Göra material mer tillgängligt i barnens nivå (Solstrålen). 
 Informationen till föräldrarna i entrén är svår att överblicka – det finns ett 

överflöd och struktur saknas till viss del. 
 Likabehandlingsplanen bör omarbetas. 

 
Det finns tre områden från upprättad handlingsplan (våren 2008) kvar att arbeta med. 
Handlingsplanen grundade sig på Våga Visa observationen och innehöll från början 
18 punkter.  

 Konkreta metoder för området normer och värden. Metoderna ska vara 
målformulerade och utvärderingsbara (beräknades vara klart september 2008 
– förskolechefens ansvar). 

 Rutiner för uppföljning och utvärdering (klart HT 2008 – förskolechefens 
ansvar). 

 Rutiner för kvalitetsredovisning (klart HT 2008 – förskolchefens ansvar). 
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Kyrkans förskola Trollbäcken 
Förskolan drivs med en kristen profil. Förskolechefen är ny sedan våren 2008 och var 
först anlitad som konsult. Barnen har daglig kontakt med bibelord och gör ofta besök i 
kyrkan. Förskolans två åldersblandade barngrupper inryms i anslutning till 
församlingshemmet. Det sker åldersindelat samarbete mellan de två avdelningarna, 
som åtskiljs av en korridor. Det finns en del synlig dokumentation av barnens 
pedagogiska arbete. 
  
Starka sidor hos Kyrkans förskola Trollbäcken: 

 Bra åldersindelat samarbete över avdelningarna. 
 Dokumentation och material i barnens höjd. 
 Innemiljön är iordningställd att erbjuda både avskildhet och mer livlig lek. Det 

finns tillgång till dator för pedagogiska program. 
 
Förbättringsområden: 

 Portfolion bör påbörjas för alla barn. 
 Det saknas tydlig struktur på samlingen (Trollungar) 
 Likabehandlingsplanen bör omarbetas. 

 
Dessutom finns tre områden från upprättad handlingsplan (våren 2008) kvar att 
arbeta med. Handlingsplanen grundade sig på Våga Visa observationen och innehöll 
från början18 punkter.  

 Konkreta metoder för området normer och värden. Metoderna ska vara 
målformulerade och utvärderingsbara (beräknades vara klart september 2008 
– förskolechefens ansvar). 

 Rutiner för uppföljning och utvärdering (klart HT 2008 – förskolechefens 
ansvar). 

 Rutiner för kvalitetsredovisning (klart HT 2008 – förskolchefens ansvar). 
 

 
 
 
 


