





2. Sjalvforsorjande 3.Avslutade pa jobbtorg inom tre, sex och tolv manader

Sjalvforsorjningsgraden foljs upp tre och sex mana- For att 16pande folja hur det gar for jobbtorgen har stadens kommunfullméaktige faststéllt indikatorn som

der efter att aspiranten avslutats fran jobbtorget. visar hur stor andel av jobbtorgens aspiranter som avslutas (exklusive aterremitterade) inom tre, sex och
tolv manader efter att de skrivits in pa jobbtorget.

2009 var i snitt 76,4 procent helt sjdlvforsorjande

tre ménader efter avslut pa jobbtorg. 2008 var siff-

ran 79,6 procent.

Andel aspiranter som avslutas (exklusive aterremitterade) 3, 6, och 12 mana-
der efter inskrivning pa jobbtorg i genomsnitt under 2009.
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Var far aspiranterna arbete!?

De aspiranter vars avslutningsorsak registrerats som arbete under 2009 har gatt till anstéllning inom
foljande omraden:
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Fortsatta utmaningar 2010

Under 2010 ska vi genomfora sarskilda insatser for ungdomar och sta rustade for
att mota den okande mangden aspiranter, saval de som nyss varit i arbete som de
som varit borta fran arbetsmarknaden linge. Samarbetet mellan enheterna inom

avdelningen ska intensifieras for att dra mer nytta av de olika verksamheterna och

utveckla insatser tillsammans.

Jobbtorg Stockholm ska sarskilt arbeta med:

- Forstirkt matchningsarbete mot olika foretag och

staden som arbetsgivare.

- Utveckling av verksambheter i grupp for att kunna

mota det 6kande antalet aspiranter.

- Forstérkta insatser for ungdomar i form av bland
annat studieforberedande aktiviteter, matchning
mot ungdomsjobb samt fordjupade insatser for
langtidsinskrivna ungdomar. 100 ungdomar kommer
att erbjudas praktikanstillning sex ménader inom

staden.

- Sarskild uppfoljning av de som varit ldnge in-

skrivna pa jobbtorg (ldngre dn ett ar).

- Riktade insatser till nyarbetslosa for att forsoka

forhindra langa arbetsloshetstider for dem.

Under 2010 kommer metodutveckling avseende
olika mélgrupper att fortsétta, vilket forhopp-
ningsvis kommer att ge ytterligare forbéttrade

resultat.

Det har inte tidigare funnits ndgot sammanhallet
uppfoljningssystem for arbetsmarknadsinsatser
inom staden. Det innebér att det inte finns na-
got tillforlitligt jimforelsematerial om man vill
virdera Jobbtorg Stockholms resultat for de tva
forsta dren. Med det uppfoljningssystem som
byggts inom Jobbtorg Stockholm kommer staden
framst att ha mojligheter att jimfora sin egen

verksamhet over tid.

Vi ser med spanning fram emot 2010 ars resultat!
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