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Rapport angaende tillsyn av enskilda forskolor

Under hosten 2008 har det gjorts tillsyn i tre enskilda forskoleenheter. | den ena
enheten observerades en av tre forskolor och i en annan observerades samtliga tre
forskolor i enheten. Den tredje enheten bestar endast av en forskola.

Tillsynen gjordes av tjansteman pa Barn- och utbildningsférvaltningen och pagick
under en heldag i varje forskola.

Tjanstemannen tog del av dokument, observerade i verksamheten samt genomférde
intervjuer med forskolechef, pedagoger, féraldrar och barn.

De forskoleenheter som observerades var:
M3P forskolor AB i Trollbacken
Stenkulan

(inte Paletten och Trollslandan)

Pysslingen AB
Kuben

Svenska Kyrkan

Kyrkans forskola Ostra

Kyrkans forskola centrum (Anglagéarden)
Kyrkans forskola Trollbacken

Kuben och Kyrkans tre forskolor blev observerade genom Vaga Visa varterminen
2008. Barn- och utbildningsfdérvaltningens tillsyn kan darfér anses vara ett
uppfoljningsbesok.

Stenkulan | Kuben | Kyrkans Kyrkans Kyrkans fsk
fsk Ostra fsk Trollbacken
centrum
Antal barn 90 (90)* 28 32 (32)* 26 (30)* 34 (34)*
(40)

Antal 10 2 2 1 4
forskollarare
Antal 5 3 4 5 4
barnskoétare
Antal outbildad | - 1 Eventuella | Eventuella Eventuella
personal i vikarie | vikarier vikarier vikarier
barngrupp

*Antal platser redovisas inom parantes.




Stenkulan

Stenkulan arbetar Reggio Emilia-inspirerat, vilket innebar fokus pa skapande i olika
uttrycksformer. For att lattare arbeta i ratt niva har forskolan aldersindelade
avdelningar. Stenkulan arbetar temainriktat med samma tema 6ver hela férskolan,
anpassat efter alder.

Pedagogerna foljer barngruppen till nasta aldersniva.

Starka sidor hos Stenkulan:

» Forskolan arbetar aktivt med resultaten fran den arliga brukarundersékningen
Pilen. De satter upp forbattringsmal utifran de tre sdmsta resultatomradena
och har ett datum fér uppféljning av atgarderna.

» Stenkulan arbetar halsoframjande med att servera naringsriktig mat utan
socker.

» Barnet har medinflytande i situationer som lunch och vila.

Forbattringsomraden:
» Likabehandlingsplanen behover ses over vad galler upprattandet och
utformningen.
» Portfolioarbetet behdver forbattras.
» Den synliga dokumentationen behdéver forbattras pa vissa avdelningar.

Kuben

Kuben ar en forskola med flexibla granser éver avdelningarna. Alla vrar utnyttjas
effektivt pa grund av begransade ytor inomhus. Férskolan arbetar mycket utomhus —
bade i naromradet och langre bort i skog och mark. Det marks ett tydligt arbete med
kultur i forskolan. Kultur- och miljoarbetet blir storre ju aldre barnen blir. Kuben har
regelbunden pedagogisk radgivning med pedagogisk handledare inom foretaget
Pysslingen AB.

Starka sidor hos Kuben:
» Forskolan gar regelbundet igenom verksamheten med pedagogisk handledare
for att finna nya infallsvinklar.
» Barnens portfolio har ett bra innehall och lattaskadligt upplagg.
» Samtliga dagsrutiner finns nedskrivna i form av arbetssatt, syfte och mal.

Forbattringsomraden:
» Likabehandlingsplanen behdver ses dver vad galler upprattandet och
utformningen.
» Inféra regelbundna utvecklingssamtal fér personal.
» Utveckla informationen mellan pedagoger och foraldrar.

Kyrkans forskola ostra

Forskolan drivs med kristen profil. Barnen har daglig kontakt med bibelord och gor
ofta besdk i kyrkan. Férskolan inryms dessutom i anslutning till forsamlingshemmet
och har tva aldersblandade barngrupper. Forskolan har haft en turbulent tid som inte
riktigt ar over. Forskolechefen ar ny sedan varen 2008 och var forst anlitad som
konsult.

Starka sidor hos Forskolan kyrkan ostra:
» Barnen har stort inflytande i verksamheten.



» Den synliga dokumentationen ar bra pa den ena avdelningen.
» Tydlig verksamhetsplan

Forbattringsomraden:
» Portfolioparmarna star hogt upp och saknar till stor del innehall.
» Verksamhetens anknytning till Lpf698 bor klargoras for foraldrarna.
» Likabehandlingsplanen bér omarbetas.

Det finns fyra omraden fran upprattad handlingsplan (varen 2008) kvar att arbeta
med. Handlingsplanen grundade sig pa Vaga Visa observationen och innehdll fran
bdrjan 18 punkter.
» Konkreta metoder fér omradet normer och varden. Metoderna ska vara
malformulerade och utvarderingsbara (beraknades vara klart september 2008
— forskolechefens ansvar).
» Arbetsplan for utveckling och larande (beraknades vara klart augusti 2008 -
forskolechefens/pedagogernas ansvar).
» Rutiner for uppfdljning och utvardering (klart HT 2008 — forskolechefens
ansvar).
» Rutiner for kvalitetsredovisning (klart HT 2008 — forskolchefens ansvar).

Kyrkans forskola centrum (Anglagarden)

Forskolan drivs med en kristen profil. Forskolechefen ar ny sedan varen 2008 och var
forst anlitad som konsult.

Barnen har daglig kontakt med bibelord och gér emellanat besok i kyrkan. Férskolans
tva barngrupper inryms i tva lagenheter med ett trapphus emellan. Det finns en
barngrupp for barn upp till tre ar och en fér barn éver tre ar. Det finns mycket synlig
dokumentation av hég pedagogisk kvalitet pa bada avdelningarna.

Starka sidor hos Kyrkans forskola centrum:
» Den synliga pedagogiska dokumentationen ar av hog kvalitet.
» Pedagogerna bemdter barnen pa ett respektfullt satt.
» Valplanerade utrymmen som inbjuder till lek och aktivitet i olika former med
mojlighet att anvanda dator till pedagogiska program.

Forbattringsomraden:
» Gora material mer tillgangligt i barnens niva (Solstralen).
» Informationen till féraldrarna i entrén ar svar att dverblicka — det finns ett
overflod och struktur saknas till viss del.
» Likabehandlingsplanen bor omarbetas.

Det finns tre omraden fran upprattad handlingsplan (varen 2008) kvar att arbeta med.
Handlingsplanen grundade sig pa Vaga Visa observationen och innehdll fran bérjan
18 punkter.
» Konkreta metoder for omradet normer och varden. Metoderna ska vara
malformulerade och utvarderingsbara (beraknades vara klart september 2008
— forskolechefens ansvar).
» Rutiner for uppfdljning och utvardering (klart HT 2008 — forskolechefens
ansvar).
» Rutiner for kvalitetsredovisning (klart HT 2008 — férskolchefens ansvar).



Kyrkans forskola Trollbacken

Forskolan drivs med en kristen profil. Forskolechefen ar ny sedan varen 2008 och var
forst anlitad som konsult. Barnen har daglig kontakt med bibelord och gor ofta besok i
kyrkan. Forskolans tva aldersblandade barngrupper inryms i anslutning till
forsamlingshemmet. Det sker aldersindelat samarbete mellan de tva avdelningarna,
som atskiljs av en korridor. Det finns en del synlig dokumentation av barnens
pedagogiska arbete.

Starka sidor hos Kyrkans forskola Trollbacken:
> Bra aldersindelat samarbete 6ver avdelningarna.
» Dokumentation och material i barnens hojd.
» Innemiljon ar iordningstalld att erbjuda bade avskildhet och mer livlig lek. Det
finns tillgang till dator fér pedagogiska program.

Forbattringsomraden:
> Portfolion bér pabdrjas for alla barn.
» Det saknas tydlig struktur pa samlingen (Trollungar)
» Likabehandlingsplanen bér omarbetas.

Dessutom finns tre omraden fran upprattad handlingsplan (varen 2008) kvar att
arbeta med. Handlingsplanen grundade sig pa Vaga Visa observationen och innehdll
fran borjan18 punkter.
» Konkreta metoder fér omradet normer och varden. Metoderna ska vara
malformulerade och utvarderingsbara (beraknades vara klart september 2008
— forskolechefens ansvar).
» Rutiner for uppfdljning och utvardering (klart HT 2008 — forskolechefens
ansvar).
» Rutiner for kvalitetsredovisning (klart HT 2008 — forskolchefens ansvar).



