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1. Bakgrund

Efter en tid av stigande resultat i Tyresos grundskolor sjonk meritvirdena
varterminen 2007. Barn- och utbildningsndmnden gav dirfor i uppdrag it Barn-
och utbildningsforvaltningen att kartligga hur arbetet med att hdja kunskapsnivan
och resultaten 1 Tyres6 kommuns skolor genomfors och sammanstélla hur
enheterna arbetar mot ndmndens mél 2008:

e okad andel elever med godkinda betyg i samtliga imnen
¢ minskad andel elever som enligt prov i 4k 8 har stora lassvarigheter

En arbetsgrupp bestaende av samtliga rektorer och forvaltningens
utvecklingsstrateg bildades.

Den 4 juni inleddes arbetet med en workshop och slutdatum for arbetet bestimdes
till den 18 augusti. Till workshopen var samtliga kommunens rektorer och
bitradande rektorer inbjudna. Under dagen arbetades i olika gruppkonstellationer
for att tydliggora vad som redan gors for 6kad méluppfyllelse 1 Tyresos skolor
samt att sprida idéer for hur resultaten ska bli &nnu béttre. Efter denna dag fick
varje enhet i uppdrag att skicka in uppgifter for sammanstéllning.

Vérterminen 2008 hade andelen elever med minst godként betyg i alla &mnen okat
till 78 %, néstan till den nivd "Uppdrag kunskapsarbete” syftar till. Det &r svart att
ge en forklaring till nedgdngen 2007. Dokumentet kan utifrén dessa resultat ses
som en sammanstéllning av goda pedagogiska insatser och ett befdstande av den
goda utvecklingen i Tyreso for att nd dnnu béttre resultat i framtiden. Vidare sitter
det fingret pé vikten av stidndig analys, av savil uppgang som nedgang i
méaluppfyllelsen i grundskolan. S kan resultat av tidigare gjorda insatser sparas
for att anpassa framtida satsningar.

Dokumentet "Uppdrag kunskapsarbete” &r en beskrivning av vad som gors, dels
frdn barn- och utbildningsforvaltningen dels pé de olika enheterna, for 6kad
méaluppfyllelse i Tyresos grundskolor.

2. Sammanfattning

Kommundvergripande kunskapsarbete

Ny organisation

Utbildning i samtalsmetodik for rektorer och bitrddande rektorer
Individuella utvecklingsplaner och skriftliga omddmen
Kommunens utvecklingspedagoger

Naturvetenskap och Teknik for Alla— NTA

Samarbete med Nationellt centrum f6r svenska som andrasprak
Utbildning 1 léarstilar for kommunens samtliga F-5 pedagoger
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Pedagogforum for pedagoger i forskola och forskoleklass
Genusprojekt

Skoldatateket

Digitala klassrum

Deltagande i ADHD-projektet

Fortbildning inom lérarlyftet

Satsning pd “hemmasittare”

Kommunévergripande grupper

Amnesdagar

Enheternas kunskapsarbete

Las- och skrivutbildning

Satsning pa IT

Reggio Emilia-inspirerad forskola

Natverksarbete kring t.ex. mal och bedomning samt mellan fritidshemmen
Framtagande av bedomningsmatriser och styrkort

Utbildade sprakstodjare

VIS — Verksamt I Skolan. Utbildning for att kunna méta barn med
neurologiska stdrningar pa ett béttre sétt.

Foreldsningar i ART — Aggression Replacement Training, en metod for
arbete med barn med utagerande beteende

Fortbildning inom drama i undervisningen

Fonologisk medvetenhet — forberedande ldsinlérning

Samarbete med Specialpedagogiska institutet kring elever med specifika
svarigheter for att se nya vagar i undervisningen och pé sé vis oka
elevernas méluppfyllelse

Kollegahandledning

Amnesansvariga lirare

Fortbildning i KIWI- och Bornholmmodellen

Utbildning i ”Samtalet som verktyg”, “Det svara samtalet” etc.
Foreldsning pa temat ”Offensiva fritidshem”

Fortbildning 1 ”Livsviktigt” for social och emotionell utveckling
Projekt Charlie for att forebygga och motverka drogmissbruk, vald och
mobbning
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3. Kommunovergripande kunskapsarbete

3.1 En organisation som frimjar utveckling.

Verksamheten vid barn- och utbildningsforvaltningen leds av forvaltningschefen
och dennes ledningsgrupp som bestar av samtliga rektorer i grundskola och
forskola. Till hjdlp har ledningen en stab med strateger som bland annat arbetar
med uppfoljning, utvirdering och gemensamma utvecklingssatsningar i enlighet
med mal och styrdokument. Allt kvalitetsarbete vid forvaltningen leds av
ledningsgruppen, som i samverkan med barn- och utbildningsndmnden sétter upp
mél for kommande period utifrdn de uppfoljningar som gjorts. Rektor har ansvar
for att arbetet vid respektive enhet sker i enlighet med nationella mél och
riktlinjer. Rektorerna ansvarar for att omsitta bade de nationella malen och
ndamndens mal till konkreta ataganden med beskrivna arbetsmetoder pé
enhetsniva.

Under rektorsmoten och utvecklingsdagar fors diskussioner om hur Tyresos
rektorer kan paverka arbetet for att hja kunskapsresultaten. Som exempel kan
nidmnas tips om bra utbildningar for personalen samt forbéttrade rutiner for att
skapa dialog i arbetslagen géillande resultat och metoder att 6ka méluppfyllelsen.
Arbetet med "Uppdrag kunskapsarbete” star som modell for hur ledningsgruppen
kontinuerligt for diskussioner for att pa sé vis fa en battre gemensam grundsyn 1
Tyresos skolor och genom detta dka likvardighet och méluppfyllelse.

3.2 Utbildning i samtalsmetodik for rektorer och bitridande rektorer

Under varen 2008 genomgick samtliga rektorer en femdagars utbildning i
samtalsmetodik. Under hosten 2008 kommer kommunens bitrddande rektorer att
genomgd samma utbildning. Malet med denna satsning dr att ledande personer
tillgodogor sig verktyg for ett "Professionellt samtal med handledande
forhallningssitt” och ett 6ppet samtalsklimat. P4 sikt kommer Tyresos
grundskollérare att erbjudas en kortare utbildning i samtalsmetodik anpassad for
klassrumssituationen.

3.3. Individuella utvecklingsplaner och skriftliga omdéomen

En forutsittning for att lyckas 1 en mélstyrd skola &r att bdde elever och
vardnadshavare far god information om utveckling och maluppfyllelse. I de
tidigare aren sker detta genom utvecklingssamtal, individuella utvecklingsplaner —
IUP - samt frén och med vt 2009 dven genom skriftliga omdomen. Férutom denna
information ges i ar 8 och 9 dven terminsbetyg.

Ett stort arbete har lagts pa att ta fram webbaserade underlag for
utvecklingssamtal och IUP 1 Skolportalen, vilket har inneburit en omfattande
utvecklingssatsning kring kunskapssyn, mal och likvardig bedomning. Denna
satsning har inneburit en tydlig kompetenshdjning géllande bedomningsfragor.
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En gemensam modell med formulér f6r samtalsunderlag som elev,
vardnadshavare och lérare fyller i infor utvecklingssamtalet och en form for IUP
har arbetats fram. En arbetsgrupp har tillsatts for att under ht 2008 utvirdera
arbetet med IUP pa Skolportalen under 2007/2008 och dven ta fram forslag pa hur
samtalsunderlagen ska kunna anpassas till skriftliga omddmen. Resultat av detta
arbete presenteras i december 2008. Parallellt med detta arbetas pa
forvaltningsniva med att 16sa tekniska problem med Skolportalen. Dessutom
kommer ytterligare forankrings- och utbildningsinsatser att krdvas pa enheterna
for att det nya arbetssittet kring [UP som Skolportalen mojliggor ska fungera.

3.4 Utvecklingspedagoger

For att 6ka kompetensen bland kommunens ldrare, och dven driva
utvecklingsprojekt som kommer eleverna till del i form av 6kad maluppfyllelse,
finns 1 kommunen utvecklingspedagoger motsvarande tva tjdnster.
Utvecklingspedagogerna édr verksamma pedagoger fran forskola och grundskola
som har utvecklingsuppdrag som del av sin tjdnst. Uppdragen har olika inriktning.
Under véaren 2007 arbetade utvecklingspedagoger inom sprékutveckling i
forskolan, genus, svenska, engelska och matematik. Under hosten 2007 drevs
utvecklingsprojekt inom matematik och IT som pedagogiskt verktyg. Under 2008
satsas pa IT och NTA — Naturvetenskap och Teknik for Alla. Dessutom kommer 2
larare att fa i uppdrag att arbeta med implementering av nationella prov och mél
for skolér 3 under 2008-2009.

3.5 NTA — Naturvetenskap for alla

For att ge eleverna mojlighet att erdvra goda kunskaper i naturvetenskap och
teknik borjade Tyreso arbeta med NTA 2006. NTA star for "Naturvetenskap och
Teknik for Alla” — ett skolutvecklingsprogram inom naturvetenskap och teknik i
grundskolan. Programmet ar ett samarbete mellan Kungliga Vetenskapsakademin
(KVA), Ingenjorsvetenskapsakademin (IVA), universitet, lararhdgskolor,
niringsliv och kommuner och finns i dag i mer dn 80 kommuner och pa ett tiotal
fristdende skolor. NTA erbjuder kompetensutveckling, materiel,
lararhandledningar och elevbocker i 16 olika teman i naturvetenskap och teknik
for skolér F-9. Till varje tema finns en specifik utbildningsdag och en materielsats
for laborativt arbete 1 helklass i det vanliga klassrummet. Detta stod innebér att
pedagogerna kan ldgga tid och kraft pa det rent pedagogiska arbetet istéllet for pa
att soka materiel.

I "Rapport i didaktik nummer 4/oktober 2007" redogérs for en utvirdering av
elevers resultat nér det géller att na kursplanemalen for ar fem, genomford av
professor Per-Olof Wickman vid Stockholms universitet. I utvérderingen uppvisar
elever som arbetat med NTA resultat som &r minst 50 % bittre &n elever som inte
gjort det.
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Forutom det rent naturvetenskapligt—tekniska inslaget i NTA kommer mycket
annat pa kopet. Eftersom NTA inbjuder till &mnesdvergripande arbete ar det latt
att koppla in pa bland annat matematik, svenska, SO och bild till arbetet. Detta
tillsammans med att temana knyter an till aktuella samhallsfragor och foreteelser
gor att NTA bidrar till 6kat engagemang och forstdelse hos eleverna. I rapport i
didaktik, nummer 2/december 2006 av professor Per-Olof Wickman framgér att
bade pedagoger och elever som arbetar med NTA ar vildigt ndjda. Pedagogerna
far lattare en rod trad i sin NO- och teknikundervisning och menar att NTA ér ett
stod att lara eleverna naturvetenskapliga ord och begrepp. Eleverna vérdesitter det
praktiska arbetet och ser NTA som ett roligt inslag 1 skolarbetet.

3.6 Utbildningsprojekt i samarbete med Nationellt centrum for sfi och
svenska som andrasprak

For att ge alla elever mojlighet att utveckla sitt sprak, och dérigenom fa verktyg
for att lyckas battre i skolan, satsar Tyreso pa ett samarbetsprojekt med Nationellt
Centrum for sfi och svenska som andra sprak vid Stockholms universitet.
Skolverkets och kommunens statistik 6ver elevernas méluppfyllelse i grundskolan
visar att elever som har svenska som andrasprak har sdmre skolresultat dn sina
kamrater som har svenska som forstasprdk. Mycket talar for att elever som inte
behérskar undervisningsspriket i niva med infédda har svart att nd skolans
kunskapsmal.

Flera rapporter visar dock pé att den starkaste enskilda faktorn géllande elevers
skolframgang inte ar fordldrars etnicitet utan snarare deras utbildningsniva. Det &r
alltsd inte bara elever med utldndsk bakgrund som drabbas av forsimrad
méaluppfyllelse pa grund av spraket. Aven for etniskt svenska elever kan skolans
sprék vara frimmande och svirerdvrat. For att forbittra maluppfyllelsen i skolan
maste saledes den sprakliga sidan av ldrandet uppméarksammas. Att utveckla
avancerad lds- och skrivforméga forutsétter en parallell utveckling i individens
sprakforméga. Extra insatser nér det giller den sprakliga utvecklingen stodjer
dessa elevers begreppsbildning och hjélper dem att bittre kunna tillgodogora sig
undervisningen i skolan.

I juni 2007 antog Barn- och utbildningsndmnden en organisationsform -
”Direktintegrering med stdd” - en modell att utgd ifrdn nér utbildning for elever
som har svenska som andrasprak utformas. Enligt modellen finns det ett antal
stodinsatser som star till buds vid planering och genomf6rande av utbildning for
dessa elever. En aspekt av stodet &r kompetensutvecklingsinsatser i sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt som syftar till att ge &mnesldrarna bade teoretisk
fordjupning men ocksé verktyg for att arbeta med larandets sprakliga sida.
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Samarbetet med Centrum for sfi och svenska som andra sprak har resulterat i en
utbildning utifrdn Pauline Gibbons bok ’Stirk spraket - Stark ldrandet”. 20-25
personer utbildas under 6 eftermiddagar. Deltagarna far uppgifter mellan varje
utbildningstillfdlle; inldsning av litteratur, praktiska uppgifter som ér kopplade till
arbetet med eleverna och erfarenhetsutbyte med sina kollegor samt support fran
utbildaren. Detta kommer att gagna, inte bara elever med svenska som andrasprék,
utan alla elever som behdver utveckla sitt sprak for att béttre kunna tillgodogora
sig skolans undervisning och né bittre resultat.

3.7 Utbildning i ldrstilar for F-5 pedagoger

Med kunskap om elevernas lérstilar kan ldraren hjilpa eleverna att hitta sina
personliga strategier for ldrande for att i hogre grad individualisera
undervisningen och 6ka maluppfyllelsen. I arbetet med lérstilar ligger fokus pa
den enskilde individens mojligheter att l4ra och att bygga pa de inneboende
styrkorna. Under hostterminen kommer kommunens samtliga F-5 pedagoger
genomga en fyradagars utbildning 1 ldrstilar. Utbildningen kommer att innehalla
foreldsningar savil som arbete i grupp och mellan varje utbildningstillfille sker
inldsning av litteratur samt arbete med larstilar 1 arbetslagen.

3.8 Pedagogforum for forskolan och forskoleklass

I maj 2006 startade Pedagogforum, en satsning for 6kad kvalitet pa verksamheten
1 TyresOs forskolor och skolor. Pedagogforum fungerar som en motesplats for
pedagoger fran forskola och forskoleklass dar mojligheter ges till
erfarenhetsutbyte. Med utgangspunkt i synen pa barn som kompetenta, kopplat till
uppdraget enligt styrdokumenten, ges de niarvarande pedagogerna mdjlighet att
utveckla den pedagogiska praktiken. Inriktningen har tagits fram av en styrgrupp,
bestdende av forskolldrare, forskolerektorer, utredare och verksamhetschef
forskola. Inom Pedagogforum ryms olika aktiviteter sasom foreldsningar,
nétverksarbete och studiebesok.

I det Pedagogforum som startade 2006 har cirka 35 pedagoger deltagit, och
deltagarna har bland annat fatt utbildning i pedagogisk dokumentation. Samtidigt
blev efterfragan sa stor att ett nytt Pedagogforum startade under hosten 2007, med
ytterligare ett 30-tal deltagande pedagoger. Planer pi ett tredje Pedagogforum
finns. Detta kommer att vinda sig till pedagoger som arbetar i grundskolans
forskoleklass och bli ett forum for utveckling och erfarenhetsutbyte mellan
Tyresos skolor.

3.9 Genusprojekt

Genom okad medvetenhet om genusperspektiv kan ldrare 1 hdgre utstrackning
bidra till en skola dir bade flickor och pojkar har samma maojligheter att
tillgodogora sig kunskap och né goda resultat. En projektanstélld genuspedagog
leder ett genusprojekt for Tyresos samtliga forskolor och skolor. I projektet ingar
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bland annat fortbildning, ndtverk och framtagande av handlingsplaner for
enheternas jamstilldhetsarbete. Projektet kommer att avslutas under 2008.

3.10 Skoldatateket

For att ge adekvat stod till elever med lds- och skrivsvéarigheter, dyslexi och
ADHD, och for att ge dessa elever storre mdjligheter till 6kad méluppfyllelse,
startade Skoldatateket sin verksamhet ht 2007. Verksamheten &r
kommundovergripande och omfattar bland annat rddgivning och kursverksamhet
inom IT och specialpedagogik for pedagoger.
Pé skoldatateket kan skolan bl.a. fa hjédlp med:
e Rad om alternativa verktyg i ett enskilt elevérende.
e Lan av hjdlpmedel under en kortare tid for att prova tillsammans med en
elev fore inkop.
e Introduktionsutbildning i ett hjdlpmedel for en elev tillsammans med
ansvarig pedagog.
e Handledning for pedagoger i IT och specialpedagogik.

Elevvérdsteamen pa Tyresos skolor kan ansoka om stdd frén Skoldatateket, bland
annat géllande hjilp vid kartliggning av studiesituationen for en elev, utprovning
av alternativa verktyg, korttidslan av hjdlpmedel, handhavandeutbildning i
hjidlpmedel for ldrare och elev samt handledning i anvindandet av hjélpmedlen i
klassrumssituationen.

3.11 Digitala klassrum

Inforandet av digitala klassrum ger ldrare mojlighet att utveckla sin pedagogik
med stod av IT. Barn- och utbildningsforvaltningen har avsatt centrala medel for
inkOp av sd kallade interaktiva skrivytor. Tillsammans med dator och projektor
blir skrivytan ett kraftfullt pedagogiskt verktyg i det digitala klassrummet” for
film- och bildvisning, presentationer, sokning pd internet och givetvis vanliga
anteckningar. I slutet av lektionen kan lararen enkelt repetera allt som gétts
igenom och skrivits samt gora utskrifter och via e-post skicka till eventuellt
franvarande elever.

3.12 ADHD-projektet

Eftersom barn med ADHD har koncentrationssvarigheter och ldg grad av
uthéllighet, har de ofta svért att nd malen eller de hogsta betygen. Tyresdé kommun
kommer dérfor att delta i ett projekt i samarbete med Stockholm léns landsting.
Under hosten kommer bade personal samt berdrda foréldrar erbjudas utbildning
for att pa bésta sitt hjdlpa barn med ADHD att lyckas béttre 1 skolan.

3.13 Lararlyftet

Goda dmneskunskaper hos ldrarna dr en forutsittning for att hjdlpa eleverna att
lyckas 1 skolan. 22 l4rare verksamma i Tyresos grundskolor har under 2008
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utbildat sig, eller kommer att utbilda sig inom lararlyftet inom bland annat
Svenska som andrasprak, Specialpedagogik, Lés och skriv, samt matematik. Barn-
och utbildningsforvaltningen har avsatt 1 miljon kr f6r 2008 for att tdcka upp den
del av ldararens 16n som inte ticks av statliga medel under studietiden.

3.14 Hemmasittare

I kommunens skolor finns ett antal sa kallade hemmasittare, elever som av en eller
annan anledning inte kommer till skolan. En arbetsgrupp har tillsatts for att arbeta
fram en modell for hur denna elevkategori ska stodjas i sin utveckling och né
malen i skolan. Planer finns pé att anstilla ett antal coacher med uppdrag att
motivera och stddja dessa elever. Dessutom kommer samarbetet mellan skola och
Mobila teamet att utvecklas. Mobila Teamet, som hor till socialtjdnsten, bestir

av tre socionomer och en specialpedagog som arbetar forebyggande med barn och
ungdomar med svarigheter i skolan. I samverkan mellan skolans elevvardsteam,
Mobila teamet och hemmet soks individuella 16sningar pé elevens problem.

3.15 Kommunovergripande grupper

For att 6ka forutsédttningen att nd malen for elever som av olika orsaker inte
fungerar 1 vanlig klass finns ett antal kommundévergripande grupper. Grupperna
har kompetens att sérskilt stodja elever med behov av langsam inlérning, sociala
problem, tal- och sprakstorning, autism etc. Kommunovergripande grupper finns
pa Dalskolan, Forellskolan, Nybodaskolan, Stimmets skola och Strandskolan.

3.16 Amnesdagar

En eftermiddag per termin samlas kommunens ldrare 1 grupper for diskussion
dmnesvis. Vid dessa tillfdllen laggs stor vikt vid att utifran kursplanemalen
diskutera bedomningsfragor for att pa sé vis 0ka likvardigheten mellan skolorna.
Det ar ledningsgruppen som beslutar om lampliga fragor for iamnesdagarna.

4. Enheternas kunskapsarbete

4.1 Bergfotens skola/Njupkirrs skola

Personalen péd Bergfotens skola har utifran resultaten i resultatboken och de
resultat som erhallits frin PRIM-gruppen under en studiedag arbetat med temat
”Hur kan vi arbeta for att forbéttra elevernas resultat”? samt “Hur kan
fritidshemmets personal utifran sin kompetens stodja eleverna i sitt larande?”’.
Underlaget till detta arbete utgick fran vars och ens enskilda funderingar som
skriftligt lamnades in till ledningsgruppen for sammanstéllning: ”Varfor nér inte
vara elever bittre resultat 1 &r 5?”. Dir framkom ett antal punkter som ska
bearbetas.

Ytterligare en genomlysning har gjorts av ”Lasforstaelse och hur vi arbetar med
den”. Utifran dessa reflektioner kommer handlingsplaner att arbetas fram.
Njupkirrs skola har prioriterat resultatforbattringsarbete inom lds skriv och
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matematik. Dessutom &r skolan vél utrustad inom It med en IT-pedagog som
driver utveckling inom detta omrade.

Kompetensutveckling

Lis- och skrivutbildning

Alla pedagoger i skolan far 4 dagars utbildning i Lés- och skriv. Malet med
utbildningen ér att alla ska bli béttre pa att uppticka de 20 % av eleverna som har
svérigheter med att knicka l4s- och skrivkoden. Denna utbildning har Hanviken,
Fornudden/Sofieberg och Njupkérr/Bergfoten tillsammans under ldsaret 2008.

Liarande 1 forskolan

I forskolan har diskussionen inletts om hur personalen ska arbeta for att forbereda
barnen si att larandet kénns spannande och roligt. En organisation har skapats {for
att i reflekterande samtal med all personal utveckla tdnkandet kring en ldrande
forskola inspirerat av Reggio Emilia samt l6sningsinriktad pedagogik - LIP.

Uppfoljning och analys av resultat

Enhetens nya organisation kommer att ha ett gemensamt resursteam for
Bergfotens och Njupkérrs skolor. Resursteamet bestir av specialpedagoger och
specialldrare. En specialpedagog har samordningsansvar. Teamets uppgift ar att
analysera resultat och aterfora till klassldrarna och gemensamt arbeta fram
atgérder for att ge eleverna det stod de behdver. De ska ocksé arbeta fram
enhetliga system for uppf6ljning och analys. Gruppen ska fungera som ett stod for
klassldraren och som ett extra stod for eleven. Léararna i Svenska som andrasprak
kommer ocksa att arbeta i ett team med SV A-larare. De kommer ocksa att ha
handledning av den sprakutvecklingspedagog som finns anstilld i kommunen.

Omvarldsanalys och natverksarbete

Under ett antal ar har Hanviken, Fornudden/Sofieberg och Njupkérr/Bergfoten
haft ett nidtverksarbete kring kursplanerna dd gemensamma styrkort arbetats fram.
Arbetet har under 2008 fortsatt med inriktningen L&s och skriv. Under ht 08
kommer nérverksarbetet att fortsédtta, men i ndgot mindre skala. Temat kommer att
vara beddmning, dvs. hur och vad bedoms i elevernas arbete. Nétverksarbetet har
varit ett bra och stimulerande sétt att arbeta. Genom ett storre nédtverk far
personalen input och idéer fran flera hall.

4.2 Centrumskolan - Forellskolan/Nyboda skola

En forutsittning for 6kad maluppfyllelse &r att skolans elever kdnner trygghet och
far arbetsro. Véirdegrundsarbetet prioriteras i stindigt aterkommande samtal i
personalgruppen, i arbetet med eleverna och 1 mentorssamtal. Under vérterminen
2008 anlitades Nils Erik Tedgérd, leg psykolog, som genomforde
utbildningsdagar for personalen kring rubriken ”Ledarskap i1 klassrummet”. Detta
arbete foljs upp under lasaret 2008-2009.
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Mentorsuppdraget 4r mycket tydligt definierat i en handlingsplan. Vikten av att
se, forsta och handla utifran elevens basta ar det centrala, och sérskild tid finns
avsatt for att stotta eleverna i1 deras kunskapsutveckling och hjélpa till med
prioriteringar och planering av studierna. For elever som har kommit efter i sina
studier, men inte har svarigheter av den art att atgardsprogram ska skrivas,
uppréttas aterhdmtningsplaner dar mentor har ett sérskilt uppfoljningsansvar.

Nyboda har eget arbete, minst 60 minuter/vecka/arbetslag, dir elev och
amnesldrare/mentor 1 dialog bestdmmer d&mnet for veckan (jmf Kumlas stugor).
Pé Forellskolan har varje lag studiestddstid varje vecka riktat till elever som
riskerar att inte nd malen. Under enhetens arbetslagsveckor (en per termin pa
Nyboda, tva per termin pa Forellen) kan eleverna arbeta med forstérkning och
fordjupning i eget val/egna valda &mnen eller med sina aterhdmtningsplaner.
Elever som nir malen kan vilja att fordjupa sig i ett kursplanedmne for att na
hogre mal.

Pé enheten finns en elevvard med stor kompetens och erfarenhet av att,
tillsammans med hemmen, skapa individuella 16sningar for enskilda elever dér en
regelbunden skolging tillsammans med klasskamrater inte gar att genomfora.
Bland dessa elever finns sddana med neuropsykiatriska sjukdomar under
utredning, elever med sociala fobier och elever som skolkar pa grundav olika yttre
omstdndigheter.

For att ge enhetens dkade antal nyanlédnda elever med Sva-behov storre
mojligheter att nd malen finns en introduktionspedagog pa enheten. Uppdraget ar
att underlétta skolstarten, i en ny miljo och pa ett nytt sprak, for att pd sé sitt ge
eleverna storre mojlighet att behélla och 6ka sin sjélvkénsla och sitt
sjdlvfortroende 1 en svartolkad milj6. Darigenom ges storre mojligheter till en
positiv och édldersadekvat kunskapsutveckling.

Kompetensutveckling

e Foreldsning om utvecklingssamtalens betydelse ”Det professionella
utvecklingssamtalet - en resurs i skolan" med Bjorn Lindell.

e Betyg och beddmningsdiskussioner med Grundskoletidningens artiklar
och material frdn Skolverket som gemensamt kursmaterial.

e Ett fortsatt arbete med mél- och kravnivier.

e Sprakutvecklande arbetssdtt” for alla pedagoger pé enheten under ledning
av kommunens sprakutvecklingspedagog

Uppfdéljning och analys av resultat

P& enheten gors screening av lds- och skrivforméga pé alla nya elever. Elevernas
behov kartldggs och alla elever med léds- och skrivsvérigheter far stod, bland annat
1 form av kompensatoriska hjdlpmedel. Elever i ar 6 och 7 som inte nar
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kravnivaerna prioriteras till specialundervisning, liksom elever i &r 8 och 9 som
riskerar att inte nd mélen i svenska, engelska och matematik. Forellskolan har
schemalagd reflekterande 1dsning tva génger i veckan, och i ar 6 och 7 gors en
extra satsning pé lasning i det att eleverna ldser en halvtimme varje dag under en
period av terminen. Alla elevers lasutveckling bedoms utifrdn
Lasutvecklingsschema — LUS - och eleverna hjdlps vidare i sin 1dsning utifrdn den
niva dér de befinner sig.

Utifrén de prioriterade fokusomradena pé enheten, arets mal, ska all pedagogisk
personal fundera Gver den egna insatsen. ”Vad kan just jag gora/bidra med for
okad maluppfyllelse?” Detta ger en bra pedagogiska diskussion i
medarbetarsamtal och vid skolledningens besok i1 verksamheten.

Enheten fortsétter sitt kvalitetsarbete enligt Demings PDSA-cykel.
(Plan-Do-Study-Act).
e (Plan) Identifiera och analysera problem samt i en plan ge
forslag pé 16sning.
e (Do) Genomfor 16sningen genom att arbeta utifran planen. Kvalitet
e (Study) Kontroll av resultaten genom insamling och analys ‘P
av data. Om 16sningen dr bra gér man vidare till ”Act”,
annars ater till ”Plan”.
e (Act) Implementering och standardisering av 16sningen,
samt 4ter till ”Plan” for att forbéttra processen.

Omvarldsanalys och natverksarbete

Enheten planerar for en fordndring av samarbetet med néringslivet for att arbeta
fram alternativ till PRAO i skoldr 9 som ett led i ett 6kat samarbete med
ndringslivet. En arbetsgrupp, med pedagoger fran Nyboda och Forellen samt
studievigledare, triffas regelbundet. Som ett konkret resultat av detta arbete
ersitts nu PRAO 1 ar 9 med en temavecka/lagvecka ”Arbetsliv”.

Amnesnitverk har skapats mellan enhetens tva skolor. Bland annat har de olika
dmnesgrupperna efter rittning av nationella proven i skolar 9 samlats for att
diskutera sina bedomningar av elevernas maluppfyllelse. Lararna i trd- och
metallslojd har under de senaste dren haft ett nira samarbete vid utarbetandet av
de gemensamma lokala kravnivaerna.

Framtida satsningar

Under det ndrmaste ldsdret har enheten valt ut ndgra omraden att fokusera pé:
elevinflytande i ldrprocessen, arbetssétt och arbetsformer och for Nyboda skola
ocksé ett utvidgat mentorskap. Under detta 14sar arbetar ocksé all personal,
tillsammans med elever och fordldrar for att, utifran uppdraget och vara elevers
behov, bygga upp en helt ny organisation for Centrumskolans elever. I detta
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arbete mots pedagoger fran Nyboda och Forellen for pedagogiska diskussioner,
erfarenhetsutbyte och samtal kring kunskapssyn. Ett syfte med vart
forandringsarbete dr att den inre organisationen ska ge véra elever an storre
mojligheter att nd sina mal och vara pedagoger en storre mdjlighet till flexibilitet i
arbetet.

4.3 Dalskolan/Krusboda skola

Kompetensutveckling

VIS — Verksamhet I Skolan

Satsning pa en tredagarsutbildning dir alla pedagoger far kunskap om barn med
neurologiska svérigheter och vad som styr dessa barn. Kursen ger metoder for
anpassning, strukturer, miljoer, material och bemdtande gillande arbetet med
dessa barn.

Da dessa barn ofta har koncentrationssvérigheter och lag uthéllighet, har de ofta
svart att nd malen eller att {4 de hogsta resultaten vid kunskapsmaétningar.

ART — Aggression Replacement Training.

Kvillsforeldsning med Gina Goransson pa Dalskolan for alla intresserade
pedagoger om hur ART-metoden kan vara ett stod i arbetet med barn som vigrar
underordna sig, dr hotfulla, slar och hotar. Metoden ger successivt barnet egna
grianser och lér barnet att vilja andra viagar @n hot, vald och vigran. Detta &r en
bra komplettering till VIS-utbildningen.

Dramakvill pa Krusboda skola.

Att anvinda drama 1 undervisningen fungerar bra for att ge eleverna redskap att
reflektera kring hur de handlar i olika situationer och varfor de gor péd det ena eller
det andra sittet. Det starker sjalvfortroendet och gruppen, dessutom dr arbetssittet
lustfyllt och underhéllande. Anders Benonius pa Dalskolan leder kvillen.

Fonologisk medvetenhet

Kvillsforeldsning for forskoleklassens pedagoger och for de ldgre arens larare. En
tidig, lekfull och strukturerad, lasférberedande 14s- och skrivtréning ger goda
resultat i kommande 14s- och skrivutveckling 1 grundskolan. Alla pedagoger
behover fa pafyllning i detta viktiga arbete och foreldsningen kommer att ge nya
verktyg for den tidiga l14s och skrivinlarningen.

Dessutom
e Utbildningar for viss personal i specialpedagogisk kompetens pé
Dalskolan.

e Utbildning i loggboksmetod och coachande samtal for att hoja elevernas
medvetenhet om sina egna ldrstilar. Varje dag inleds med 30 minuters
handledartid for detta pa Dalskolan.
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e Utbildning i nitetik for Dalskolans elever.

Uppféljning och analys av resultat

Noggranna métningar av kunskapsutvecklingen gors i svenska, matematik och i
trygghet/trivsel for ar F-5. Det kommer ocksa att goras liknande médtningar for ar
6-9.

Uppf6ljnings- och analyskonferenser kommer att ldggas in kontinuerligt i
kalendariet. Arbetslagen eller ibland tvargrupper kommer att analysera olika
resultat, varfor resultatet blev som det blev och tinker pa hur metoderna ska
anpassas for att na dnnu béttre resultat.

Alla anstillda kommer att fa 14mna in delmal till skolledningen for arets
prioriterade méal. Detta ger en bra pedagogiska diskussion i medarbetarsamtal och
vid skolledningens besdk i verksamheten.

4.4 Fardala skola

Férdala skola har arbetat med att utveckla individualiseringen runt
undervisningen, med att tolka och omsétta ldroplanens kvalitativa kunskapssyn till
en fungerande undervisning och att med hjilp av formativa metoder kunna
bedoma hur langt eleverna kommit i sin kunskapsutveckling, samt att utifran
denna beddmning ge eleverna adekvata rad for det fortsatta ldrandet. Lérarna
arbetar i arbetslag runt eleverna i ett skolér vilket mojliggor att en lérare
undervisar alla arbetslagets elever i ’sina” &mnen.

Kompetensutveckling

e Studiecirkel i samarbetet med Specialpedagogiska institutet kring elever
med specifika svérigheter. Detta for att se nya vagar i undervisningen och
pa sa vis 6ka maluppfyllelsen for dessa elever.

e Kollegahandledning som metod for att anvdnda den kompetens som redan
finns 1 arbetslagen.

e Fokusgrupper som metod for att urskilja olika utvecklings/arbetsomréden.

e Amnesansvariga finns pa skolan for att ansvara for imnesgrupper i de
olika amnena. De ansvarar for skolans &mneseftermiddagar for att bidra
med kunskap och fardigheter och bidra till 6kad kompetens hos sina
kollegor.

e Fortbildning i Kiwi- samt Bornholmmodellen for sprék- och ldsinlérning 1
de lagre aren samt pé forskolorna.

Uppfoljning och analys av resultat

Arligen gors i ar 2 och 4 ett s kallat DLS-test d4 lisforstaelse och skrivformaga

testas. Resultatet av testet delges sedan specialpedagogen pa skolan. Utdver detta
sé anvinds LUS -lasutvecklingsschema- resultatet, vilket lamnas in till rektor tva
ginger per ar.
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Varje skolar hélls regelbundna méten med specialpedagogen som gar igenom
klasserna. Bide resultat - om det &r elever som inte ndr malen - samt problem av
social karaktér lyfts vid detta tillfélle. I elevvardsteamet diskuteras sedan atgérder
och fordelning av resurser. Atgirderna utvirderas arligen och specialpedagogen
analyserar resultaten med klasslédrarna.

4.5 Hanvikens skola

Hanvikens skola har tillsammans med Bergfoten/Njupkérr samt
Fornudden/Sofieberg arbetat fram styrkort i samtliga &mnen som ett hjdlpmedel
for att kunna gora en formativ beddmning av varje elevs kunskaper gentemot
kunskapsmalen. Skolan har d@ven tillsammans med nitverket (Bergfoten/Njupkarr,
Fornudden/Sofieberg) satsat pa en kompetensutveckling for lararna i att
kvalitetssdkra l4s- och skrivutvecklingen med Susanne Weiner- Ahlstrom.

For att ta till vara ldrarnas olika kompetenser samt att vara fler vuxna kring varje
barn/elev dr arbetslagen indelade arskursvis. Varje arskurs ér 1 sin tur indelad 1 tre
basgrupper dir barnet/eleven har sin hemvist. Det innebér att skolan har goda
mojligheter till flexibla grupper utifran elevens behov och kunskaper.
Forskoleklassen har deltagit i skolans satsning i Lés- och skrivutvecklingen samt
diskuterat hur man skall stimulera utvecklingen inom matematiken.

Kompetensutveckling

e Alla ldrare har fatt kompetensutveckling for att battre kunna kvalitetssékra
elevernas lds och skrivutveckling.

e All personal pa skolan har utbildats 1 ”Samtalet som verktyg”.

e Personalen pa fritidshemmet har deltagit i foreldsningar pa temat
”Offensiva fritidshem” med Lars Andersson.

Uppfoljning och analys av resultat

Uppf6ljning och analys av elevernas resultat sker pa malkonferenser, tva ganger
per lasar. Eleverna testas kontinuerligt i LUS och Sprékbiten. I &r 3 genomfors
Kalmartestet i svenska och PRIM-matematiktest. Ar 5 genomfor nationella proven
i svenska, engelska och matematik. Utdver detta genomf0rs olika diagnostiska
prov och diagnostiskt 1ds och skrivprov (DLS). Specialpedagogerna har moten
med arbetslagen efter kartliggningar och tester. Analys sker i olika grupper
beroende pé fraga.

Omvarldsanalys och natverksarbete

Fritidshemspersonalen har deltagit i Myndigheten for skolutvecklings nétverk for
fritidshem och kommer att fortsdtta med det. Lararna har ingétt i ndtverk med
fokus pa mal. Att arbeta i ndtverk pé lang sikt ger resultat, rektorerna méste sjilva
driva och édga ndtverket. Bland annat har styrkort i alla &mnen tagits fram.
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Hanvikens forskolor.

Flera av pedagogerna deltar 1 pedagogforum och har utifran detta utvecklat olika
projektarbeten pa forskolorna. Forskolorna har arbetat med att ha pedagogiska
reflekterande samtal mellan pedagogerna. ”Miljon som den tredje pedagogen” har
man ocksd arbetat med pé de olika forskolorna. Spraket har man uppmérksammat
pa olika sitt och arbetat med bland annat genom sagoberéittande och sprakpésar.
Matematik arbetar man medvetet med 1 olika vardagssituationer. Barnskdtarna
deltar i den kommungemensamma satsningen i kompetenshdjning inom
uppdraget.

Framtida satsningar

e Fortsatt forankring av styrkort och bedomningsmatriser
Implementering av mal i ar 3
Reflektionsgrupper
Fortsatt ndtverksarbete for lirare, fritidshem och forskolor.
Arbete med hilsodiplomering av skolan.
Laroplansarbete med forskolorna i seminarieform.
Kompetensutveckling for ldrare i att halla utvecklingssamtal
Forumspel och drama {6r fritidshemmets personal
Liaroplanen pa fickan - foreldsning samt arbete 1 seminarieform for
forskolorna

4.6 Kumla skola

Enheten arbetar med mélplanering i F-9 med fokus bade pa uppnaende- och
stravansmal. F-5 har utarbetat stegar i kunskapsmélen och i 6-9 har en del &mnen
bdrjat anvédnda sig av bedomningsmatriser. Under augustidagarna kommer 6-9 att
arbeta med samverkan mellan &mnena och F-5 med planering av ett gemensamt
temaarbete som ska stricka sig ver hela ldsaret. For 6-9 arbetas med utveckling
av skolans ”’stugor” utifran en enkit som besvarats av elever och lérare. Stugorna
ger eleverna mojlighet att utifran egna val arbeta med ett visst @&mne och att kunna
fa lararstod. Utifran utvarderingen kommer ett till tvd utvecklingsomraden
angdende det pedagogiska arbetet pa stugorna att viljas ut. Utveckling sker ocksa
av specialundervisningen med tekniska hjélpmedel dér
specialldrarna/pedagogerna anvénder sig av bland annat olika minnestranings- och
diagnostiska program pé datorn. Specialldrarna i F-5 handleder ofta ldrarna i F-5.
For att forbattra 14sformégan startar skoldagen for alla elever med tyst ldsning.
LUS-resultaten foljs upp och lararna har ett utvecklande arbete tillsammans med
specialldrarna.

Uppfoéljning och analys av resultat

Uppf6ljning och analys av resultat sker bland annat infor kvalitetsredovisning. I ar
har en allmén enkét om skolans verksamhet utarbetats. Den har besvarats av
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elever och fordldrar 1 F-9. Vidare har den ovan beskrivna Stugenkéten
genomforts. Resultat av LUS, Prim- och Kalmartestet f6ljs upp och
kunskapsprofiler upprittas i skolér 5.

Omvarldsanalys och natverksarbete
I Trollbdackenomradet finns ett ndtverk mellan fritidshemmen.

Framtida satsningar

Samverkan mellan &mnen i 6-9

Gemensamt tema for F-5 under hela l4saret

Fortsatt arbete med mélplanering och stegar

Utveckla arbetet med utvdrderig och uppf6ljning

En grupp matematiklarare i &r 6-9 undersoker material for ett mer

varierande arbetssétt inom matematiken.

e Fortsatt utveckling av varierande arbetssétt i samarbetet mellan
specialpedagoger och lérare.

e Forutom den centrala satsningen pa digitala klassrum satsa pa olika typer

av digital utrustning som gagnar eleverna.

4.7 Stimmets skola

Kompetensutveckling

e Fortsatt satsning pa utomhuspedagogik
e Fortsatt arbete med kursplaner o IUP
e Rorelse

Uppfoéljning och analys av resultat

En bitrddande rektor far i uppdrag att analysera alla resultat och utvirderingar
from ht 2008. Nationella proven i SVA ska anvéndas for de elever som har ritt
till det.

Omvarldsanalys och natverksarbete

Det finns ett informellt samarbete mellan Fardala och Stimmet vilket kommer att
utvidgas.

Framtida satsningar

e VIS — Verksamt I Skolan
e Autismliknande tillstind ex Aspberger
e Arbetsminnestrining pa dator
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4.8 Strandskolan

Kompetensutveckling

Kontinuerlig fortbildning i borjan av terminen, dd nyanstéillda under en dag far en
orientering i skolans viktiga ”ben”: ”Livsviktigt” och forhallningssitt, olika
inldrningsstilar, temaarbete och samverkan mellan &mnena samt bedoémnings- och
utvecklingsmatriser. Dessa ’ben” tas ocksa upp noggrant under
anstillningsintervjuer eftersom skolan forvantar sig att alla anstéllda stéller upp pa
detta. Stindig pagdende fortbildning i processtinkande (utvecklingsmatriserna)
och inldrningsstilar i ar 6-9 under &mnesmotena. En fortbildning i “Livsviktigt”
holls 1 varas for dem som anstéllts sedan 2005. Temaarbete pagar hela tiden och
de larare som har behov av handledning i detta far det. Sedan tre ar pagar ett
arbete med utvecklings- och beddmningsmatriser i ar 6-9.

Uppfoljning och analys av resultat:

Pé enheten f6ljs utveckling genom rapporter fran Skolverket, brukarenkiter,
trivselenkéter och i &r dven utifrdn elevernas utvirdering i 6-9.

Framtida satsningar

e Fortbildning i Livsviktigt i 6-9 for de som undervisar i det (1géng i
manaden).

e Arbete med matriser/skriftliga omdomen i F-5.

e Arbete med processbeskrivning av véra olika rutiner.

e En ldrare fran varje stadium kommer att delta i fortbildning i VIS pa
Krusboda.

e Arbete med inldrningsprocesser kopplade till l&roplanen och matriserna.

e All personal fir utbildning 1 ”Det svara samtalet”.

e Ny organisation av arbetet med elever med svérigheter (Stod-arbetslag
med specialldrare, assistenter och kurator).

4.9 Trollbickens skolor — Sofieberg/Fornudden

Kompetensutveckling

Enheten har satsat pad kompetensutveckling for l1drarna med Susanne Weiner
Ahlstrom Att sdkerhetsstélla 14s och skrivutveckling” samt kompetensutvecklat
all personal i att tolka och implementera kursplanerna och de nationella malen.
Alla lérare har kompetensutvecklats 1 att upprétta styrkort i samtliga &mnen.
Léararna samarbetar med négra andra skolor i kommunen och har schemalagda
pedagogiska diskussioner kring styrkorten.
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Uppféljning och analys av resultat

Elevernas och fordldrarnas kinnedom om mélen i samtliga &mnen ska forbittras.
Pedagogerna ska tydliggdra &mnesmaélen till olika kursmoment i undervisningen.
Eleverna ska veta vilket &mne de arbetar med samt vilka méal som é&r aktuella.
”Styrkort” kring respektive &mnes innehall utifran kompetenser, verktyg och fakta
ska delges fordldrarna pa det forsta fordldramoétet pa hosten. Vid varje nytt omrade
skall tydliga mél frén kursplanen presenteras for eleverna. Mélen ska anslas i
klassrummet samt regelbundet informeras om i hembreven.

Varje termin fran och med ht 2008 anordnas klasskonferenser dér elevernas
resultat 1 varje &mne gas igenom. Vid brist hos en elev upprittas ett
atgirdsprogram och adekvata atgérder sétts in. [ atgdrdsprogrammen ska det
finnas en tydlig koppling till liroplanens och kursplanens mal. Tester och
diagnoser genomfors enligt ett sirskilt schema. Olika diagnostiska hjdlpmedel och
prov anvinds sdsom LUS-schema, Bornholms test, Kalmar test, Prim test och
Nationella proven i arskurs 5. Forutom fordldraméten och utvecklingssamtal
anvénds ocksé forildra- och elevenkiter.

Omvarldsanalys och natverksarbete

Trollbiackens skolenhet strévar efter att halla sig vl informerad om de senaste
ronen inom ldrande och skolutveckling genom att personalen deltar i kurser,
konferenser och foreldsningar. Enheten har manga lararstuderande och pé det viset
uppritthélls en bra kontakt med lararutbildningen och skolans egen utveckling.
Enheten samarbetar ocksa sedan flera ar i nidtverk med 6vriga skolor i
Trollbacken, senast i kursen om ”Att sékerstilla 1ds och skrivutveckling”.

Framtida satsningar

e Fortsatt utveckling i tydliggérande av mélen i olika &mnen.
e Utveckla barn- och elevinflytandet samt gora eleverna mer delaktiga 1 sitt
eget larande.

4.10 Tyreso skola

Tyreso skola har arbetat med arbetsro i klassrummet under ett och ett halvt ar. En
arbetsgrupp har arbetat fram tre steg som nu ska implementeras. Egentligen dr det
inga konstiga saker som detta arbetsroarbete innehdller, svarigheten dr att fa alla
att gora likadant. Steg 1 4r genomfort och kommer nu att &tfoljas av steg 2.

Steg 1 innebir att
e Alla pedagoger hilsar pa eleverna pd morgonen genom att ta i hand innan
eleverna gar in i klassrummet dd 6gonkontakt och engagemang ar ledord.
Eleverna kinner sig sedda och detta ger en lugn start av dagen for var och

en. Om négot inte stimmer kan pedagogen ta eleven 4t sidan fOr att lyssna

vad det dr som dr problem.
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e [ samband med hilsningen i dorren kontrollerar pedagogen om eleverna i
ar 6-9 har sitt material med sig. Detta gor att oro 1 klassrummet, till foljd
av att de senare behover g ut och hdmta saker i sina skdp, undviks.

e Nir eleverna lugnt har gatt in i klassrummet och satt sig pé sina platser gar
pedagogen igenom dagens schema sé att alla vet vad som géller. Alla ska
se dagen framfor sig.

Steg 2 innebadr att skolan far en gemensam struktur hur lektionen och veckan
avslutas.
Steg 3 innebdr att hitta gemensam struktur i klassrummet under lektionstid

Kompetensutveckling

e Planer finns pa att ge arbetslagsledarna en samtalskurs.
e All personal fir IT-utbildning externt och internt {for att hoja kvaliteten pd
detta omréde.

Uppf6ljning och analys av resultat

Samtliga arskurser kommer att folja upp prognoser, prov och tester for att kunna
folja utvecklingen och analysera resultatet. Lararna pa hogstadiet kommer 1
respektive dmne att fa diskutera likvirdig bedomning, f6lja upp resultat och
diskutera hur skolan kan fa samtliga elever godkinda i alla &mnen.

Omvarldsanalys och natverksarbete

e Alla klasser ska ha ndgon form av projekt kopplat till ndringslivet. Detta
kan se olika ut for varje klass och nista steg &r att delge varandra vad som
gjorts 1 de olika klasserna.

e Skolan kommer att vara engagerad i Vérldens barn och Operation
Dagsverke.

5. Goda exempel

Dalskolan

Dalskolans erfarenhet av flexibilitet avseende elever i behov av sdrskilt stod ar
nagot skolan kan dela med sig erfarenheter av. Férutom detta dr lagraden och
stora elevradet pa Dalskolan vl fungerande rad for elevdemokrati.

Stimmet

e Utomhuspedagogik och mycket rorelse, Den Dagliga Dosen. Alla elever ar
ute och ror pa sig minst 15 minuter varje dag (forutom raster) vilket gor att
koncentration och motivation dkar.

e Arbete med inomhusmiljon ex. moblering som gor att elever far béttre
inlérningsmiljo.
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e Trygghetsarbete i olika former tillexempel: Charlie, ART, lekarbete och
samtalsgrupper.

e Pedagoger med extra sprikansvar i forskolan. Deras uppgift ar att
formedla kunskap och idéer till Gvriga pedagoger.

e Forskolan samarbetar med bibliotek och deltar i olika bokprojekt.
Pedagogerna synliggor det skrivna spriket for barnen genom till exempel
namnlappar pa foremal etc. Pedagogerna hjélper barnen att skriva ner
deras egna berittelser 1 syfte att stodja barnets sprakutveckling.

e Dokumentation och utvérderingar frdn utomhuspedagogik, ART, lekarbete
och samtalsgrupperna.

Trollbackens skolor

Enheten har god erfarenhet av kursplane- och liroplansutveckling. Redan pa
forskolan arbetas aktivt med barnens sprédk och fonologiska medvetenhet genom
olika former av spraklekar.

Strandskolan

Arbete med “Livsviktigt” och beddmningsmatriser samt tankar kring tematiskt
arbete.

Tyreso skola

Tyreso skola har tagit fram en mall for uppfoljning av resultat samt en modell for
att arbeta aktivt for arbetsro 1 klassrummen.



