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Rapport om

Uppfoljning av tillsynsbesdk pa forskolan Karlavagnen

Sammanfattning

Den 17 mars 2008 genomfdrdes en uppféljning av tillsynsbesoket, den 21 september
2007, vid forskolan Karlavagnen i enlighet med namndbeslut 2007-10-17. Vid
tillsynsbesoket i september saknades kvalitetsredovisning fran ar 2006 samt
jamstalldhetsplan. Dessutom forekom brister i synliggdrandet av omradena larande
och utveckling vad galler forskolans uppdrag enligt Lpf98. Fragetecken fanns aven
vad gallde forskolechefens narvaro pa forskolan eftersom denne vid tillfallet hade tva
arbetsplatser. Det saknades aven en nedtecknad handlingsplan avseende barns
insjuknande under forskolevistelse. Forskolan Karlavagnen har atgardat de brister
som tidigare férekom.

- Forskolechefens arbetstid
Veronica Ekestam arbetar idag 100 % i forskolan Karlavagnen. Hon har dessutom
viss administrativ hjalp i sitt arbete.

- Kvalitetsredovisningen avseende lasaret 2006 — 2007
Veronica Ekestam har éverlamnat 2006 ars kvalitetsredovisning och har 2007 ars
kvalitetsredovisning fardig. Hon har skrivit kvalitetsredovisningarna kalenderarsvis.

- Jamstalldhetsplan
Jamstalldhetsplanen ar till viss del infogad i Likabehandlingsplanen och kommer att
utvecklas framdover.

- Handlingsplan avseende barns insjuknande under forskolevistelse
En kopia av dokumentet har 6éverlamnats till BoU.

Barn- och utbildningsfdrvaltningens bedémning

Atmosfaren pa Karlavagnen kandes positiv och harmonisk. Pedagoger och barn gav
ett tryggt och valkomnande intryck. Miljon erbjéd dokumentation vad galler skapande
verksamhet, pedagogisk information och féraldrainformation.

Karlavagnen har agnat mycket tid till att féorankra Lpf698 i verksamheten och arbetar
idag medvetet efter laroplanen. Pedagogerna har schemalagd planerings- och
utvarderingstid med eller utan forskolechef. En gang per vecka traffas forskollarare
och forskolechef for att diskutera vardegrund, policy och 6vrigt férekommande fragor
av aktuell art.

Forskolechefen ar narvarande i forskolan pa heltid och antalet hogskoleutbildade
pedagoger har 6kat, vilket kan ha bidragit till den positiva utveckling som skett vad
galler forskolans pedagogiska innehall.



De pagaende pedagogiska diskussionerna kretsar mycket kring forskoledagens olika
processer (rutiner etc.). Riktlinjer har utarbetats efter diskussionerna kring dessa
processer.

Det enskilda barnets utveckling dokumenteras i portfolio.

Slutsats

Forskolan Karlavagnen har utvecklats mycket fran foregaende tillsynsbesok.
Regelbundna pedagogiska diskussioner och sma barngrupper med flexibla granser
tyder pa ett genomtankt arbetssatt. De brister som tidigare patalats existerar inte
langre.

Aktuell personalférteckning bifogas.



