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Kvalitetsredovisning 2005
Farsta forskolor, skolor och fritidshem

Inledning

Staden ska enligt den statliga forordningen om kvalitetsredovisning uppritta en skriftlig sédan
senast den 1 maj 2006 avseende kalenderaret 2005. Kommunens redovisning ska bygga pa
forskolornas och skolornas kvalitetsredovisningar och andra uppgifter som &r visentliga for
uppfoljning och utvirdering.

Det grundldggande motivet for att kravet pa kvalitetsredovisningar har infOrts, ar att
redovisningarna ska fungera som hjélpmedel for att utveckla och forbéttra verksamheten,
genom att skolans resultat och arbetet med att uppfylla skolans mal synliggors.

Kvalitetsredovisningarna tjdnar flera olika syften:

- Skolans och forskolans barn, elever, larare, skolledning och 6vrig personal far en tydlig
och gemensam bild av verksamheten som grund for att diskutera behovet av
forbattringsatgarder.

- Foréldrar, avndmare och andra intressenter far en god information om skolan. De kan
dérigenom delta i diskussioner om skolans utveckling, f4& mer insyn och utifran sina roller
fa ett 6kat inflytande.

- Elever och deras forildrar far ett bittre underlag for val mellan olika skolor och forskolor.

- Redovisningarna utgdr ocksa viktiga underlag for politiska beslut pa lokal niva.

Den grundldggande strukturen pa kvalitetsredovisningarna &r:

1. Maél
2. Resultat och méluppfyllelse
3. Atgirder for utveckling

Forutsittningar

Farsta stadsdelsomrade ligger i s6dra Stockholm med grins mot stadsdelsomrédena Vantor,
Enskede/Arsta, Skarpnick och mot Huddinge kommun. Omradet bestér av stadsdelarna
Svedmyra, Tallkrogen , Gubbingen, Hokaréngen, Skondal, Fagersjo, Farsta Strand,
Farstandset och Larsboda. Hér bor drygt 45 000 invénare varav ca 1/5 &r barn och ungdomar
mellan 0-19 ar . I omrédet finns savil flerbostadshus som radhus och villor. Merparten av
bostdderna dr flerbostadshus.

Skolornas och forskolornas organisation

I Farsta stadsdelndmnd finns 10 skolenheter med totalt 11 skolor. Forskolorna, som ér 28 till
antalet, dr organisatoriskt inordnade i grundskoleorganisationen med rektor som dverordnad
chef. Gubbéngsskolan och Hokaréngsskolan har elever i aren F-9 och Kvickenstorpsskolan
endast ar 7-9. Ovriga skolor har ar F-6. I Hiisthagsskolan #r forskoleklass och
skolbarnsomsorg for elever i dldern sju till nio &r enskilt driven. Hokardngsskolan har inom



Bilaga 5

sin skolenhet ansvar for en sirskola samt for Kryddgardsskolan som dr en sdrskola for gravt
handikappade elever.

Varje skolenhet leds av rektor med stdd av en eller flera bitrddande rektorer. Fagersjoskolan,
och Sandakraskolan har inga bitrddande rektorer, dd de har ett litet elevunderlag. I skolornas
ledningsgrupper ingar férutom rektor och bitrddande rektorer ocksé forskolechefer, samt i
skolor med elever i aldern F-9 en skolintendent eller en skolsekreterare.

Forskolorna tillhor organisatoriskt narliggande rektorsomrade. Under respektive rektor
ansvarar forskolechefer for forskolorna i omrédet.

I stadsdelen finns ocksa en stodenhet, som omfattar sju personer med uppdrag att stddja
forskolans och skolans personal i att handldgga/utreda insatser for barn i behov av sérskilt
stod.

Grundskolan

Personal

Andel lirare (heltidstjinster) per 100 elever
Det genomsnittliga antalet larare per 100 elever var vid stadsdelens elva skolor 7,6 med en
variation fran 6,2 till 8,5.

Antalet i skolan verksam personal (heltidstjinster) per 100 elever
Genomsnittligt hade stadsdelens skolor 13 heltidstjanster per 100 elever.

Andelen lirare med utbildning avsedd for den undervisning de i huvudsak bedriver
Andelen behdriga ldrare var under ar 2005 i genomsnitt 96 %, varierande mellan 88% och
100 % i stadsdelens skolor.

Andel flersprdakiga elever var i genomsnitt 38 % med en variation fran 6% (Tallkrogen) till
67 % (Kvickenstorp).

I de fall klassldrare saknar kompetens i nagot eller ndgra &mnen, ar den vanliga losningen att
man byter &mnen med andra lérare, fOr att pa sa sitt ge eleverna den undervisning de har rétt
till.

Andel lirare med specialpedagogisk kompetens.
Specialpedagogisk kompetens har i genomsnitt 7 % av stadsdelens larare. Variationen mellan
skolorna dr dock sa stor som fran 0 % till 13 %.

Sdrskolan

Farstas sérskola ér forlagd till Hokaréngsskolans rektorsomrade och omfattar grundsérskola
och tréningssérskola &r 0-10 med tillsammans 41 elever. Fem klasser finns pa
Hokardngsskolan, dér integrering med grundskolan sker genom gemensamt lokalutnyttjande i
facksalar, skolmaéltid, och skolans 6vriga gemensamma utrymmen. Vidare finns en
samundervisningsklass, dir elever bade fran grundskolan och sirskolan undervisas
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tillsammans. Darutover ar tva sdrskoleelever individintegrerade i andra grundskolor i
stadsdelen.

Mer isolerat och en bit ifran Hokaréngsskolan ligger Kryddgardsskolan med tre klasser for
elever med grava flerfunktionshinder.

For lasaret 2005-2006 kommer sédrskolan bl.a. att arbeta med att utdka samverkan mellan de
olika sérskolegrupperna, och mellan sirskola och grundskola. Darutdver lagger man stor vikt
vid att utveckla arbetet med individuella utvecklingsplaner (IUP).

Integrering mellan grundskola och skolbarnsomsorg

Stadsdelens skolor har i1 allminhet ett vidl utvecklat samarbete mellan ldrare och
fritidshemmens personal. Samverkan bland personalen &r storst i de tidigare skolaren, skolér
1-3. De bada personalgrupperna samarbetar del av dagen. Fritidshemmets personal tréaffar
samma barngrupp under skoltid, som de har ansvar for pd fritidshemmet. Samarbetet i
skoléren 4-6 har 6kat under senare ar, da det &r vanligt att fritidshemmens personal arbetar
som assistenter at barn i behov av sérskilt stod.

Personalgrupperna samarbetar vid friluftsdagar och temaarbeten. Fritidshemmens och
fritidsklubbarnas personal deltar vid utvecklingssamtal med fordldrarna och i mdjligaste man
dven vid klasskonferenser.

Bland Ovriga atgdrder som forekommer for att fi en utdkad samverkan, dr att skolans
personal arbetar pa fritidshemmet enligt ett rullande schema, for att pa sa sétt mojliggora for
all personal att deltaga p4 APT-moten enligt en jamn fordelning.

Skolan, fritidshemmen och fritidsklubben samverkar ocksd om skolans lokaler sasom
gymnastiksal, sldjdsalar och klassrum. Fritidshemmen och fritidsklubben &ter mellanmal i
skolans matsal.

Normer och virden

Karaktéristiskt for skolorna i Farsta, &r att de alla arbetar mycket aktivt med fragor kring
normer och virdegrund. Alla har en antimobbinggrupp, vars medlemmar gors kénda for
samtliga elever och personal, sé att det dr tydligt vilka man kan vinda sig till om mobbing
forekommer.

Skolorna utarbetar ocksa tillsammans med eleverna trivselregler eller motsvarande for att
tydliggora de normer man vill ska gélla.

Flera skolor rapporterar att tydlig mobbing sillan forekommer medan andra beskriver att
klimatet ibland kan vara hért bland eleverna.

Atgiirder som vidtagits for att motverka 6ppen mobbing saviil som dolda, subtilare varianter
ar:

e att varje termin lata eleverna genomfora anonyma trivselenkater, dar man kan fa en
uppfattning om forekomsten av mobbing och trakasserier i skolan
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e att involvera fordldrar i diskussionerna om normer och viardegrund

e att tillsammans med personalen erbjuda forédldrar utbildning i ”Véardegrunden i praktiken”

Kunskaper

Liisutveckling
Samtliga skolor anvénder sig av ldsutvecklingsschemat LUS och avliser elevernas utveckling
tva till tre gdnger per ar. [ maj 2005 hade skolorna foljande resultat:

Tabellen visar den andel av eleverna som i slutet av ar 3, uppnatt LUS-mal 15 respektive den
andel elever som i slutet av ar 6 uppnatt LUS-mal 18a.

Ar3 Ar 6
2002 70 % 72 %
2003 78 % 81 %
2004 82 % 73 %
2005 81 % T1%

Nationella prov i dar 5
Redovisning av det for skolorna genomsnittliga andelen elever i procent som pa de nationella
proven for ar 5, natt minst godként i svenska, engelska och matematik.

Svenska Engelska Matematik
2002 89 % 85 % 86 %
2003 88 % 93 % 90 %
2004 87 % 89 % 85 %
2005 87 % 89 % 81 %

Analys

Resultatet frdn &r 2005 varierade mellan skolorna i svenska frén 57 % - 100 %, i engelska frdn
78 % - 100 % och i matematik fran 50 % - 98 %. Nagon tydlig trend &r svér att utlisa men
resultaten pekar pa att fortsatta harda anstrangningar maste goras for att hoja den generella

nivan.

Nationella prov i dar 9

Redovisning av det for skolorna genomsnittliga andelen elever i procent som pa de nationella

proven for ar 9, nétt minst godként i svenska, engelska och matematik.

Svenska Engelska Matematik
2002 95 93 90
2003 95 91 84
2004 90 95 88
2005 94 95 82




Analys
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Resultatet frdn &r 2005 varierade mellan skolorna i svenska frén 91 % - 96 %, 1 engelska fran
91 % - 100 % och 1 matematik fran 70 % - 91 %. I svenska och engelska kan érets

genomsnittliga resultat ses som tillfredsstéllande medan resultatet i matematik inte &r det.

Meritvirde och behdorighet (%) till gymnasieskolan 2001-2005

2005 2004 2003 2002 2001

Skolor Beh | Meritv | Beh | Meritv| Beh | Meritv | Beh [ Meritv | Beh [ Meritv
Gubbang 93,1 214 96,6 226 91,2 217 89,3 209 89,5 217

Hokarang 85,6 199 73,7 173 75,0 174 88,6 195 83,1 200

Kvickenstorp 76,8 193 86,2 199 81,0 179 88,6 192 87 191

Genomsnitt sdn 84,9 202 86,2 201 82,7 191 88,8 198 86,5 202

Genomsnitt staden

kommunalaskolor | 884 2182 891 2175| 893 217 883 214 | 878 212

Exempel pad dtgdirder med anledning av brister i maluppfyllelsen

e Samtliga ldrare och skolledare i stadsdelens kommunala grundskolor har under éret

deltagit i ett stort kompetensfondsprojekt som syftar till en forbéttrad betyg- och

bedomardverensstimmelse mellan larare, skolor och stadsdelar.

e Atgirdsprogram upprittas for alla elever som riskerar att inte ni malen. Programmen
utformas tillsammans med elev och forildrar och f6ljs upp kontinuerligt.

e For elever utan kunskaper i svenska spraket eller med mycket begransade sddana,

anordnas studiehandledning pé elevernas modersmal.

e Undervisning i svenska som andrasprék sitts in redan i férskoleklassen.

e Under sport-, pask- och novemberlov anordnas extraundervisning.

e Eleverna nivagrupperas i svenska, engelska och matematik.

e Specialldrarna har intensivkurser i basdmnena.

e Liaxhjélp anordnas efter skoldagen for elever som behdver det.

e Genom att utveckla arbetet med Portfoliometoden, ges eleverna en stérre medvetenhet
och ett storre ansvar for sin egen kunskapsutveckling.

e Samarbetet mellan arbetslagen och ldrarna i elevernas modersmal intensifieras, s att

tvasprékiga elever far sé bra forutsittningar som majligt.

Elevernas ansvar och inflytande

Exempel pd mal:

e Vi utformar tydliga och utvérderingsbara kunskapsmal, som eleverna forstar.
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Vi utvecklar arbetet med atgérdsprogram for elever i behov av sérskilt stdd, i syfte att na
en Okad delaktighet, som ett led i att nd en hogre méaluppfyllelse.

Eleverna ska ges ménga tillfédllen att dela med sig av sitt ldrande och ta del av andras
larande.

Individuella utvecklingsplaner upprittas for varje elev i samrad med fordlder och
eleven sjalv.

Arbetet med Portfolio utvecklas. Dér planerar, dokumenterar, reflekterar och
utvarderar eleven sitt arbete.

Resultat

Arbetet med att oversitta lokala kravnivéer och kriterier som &r anpassat till eleverna har
kommit en bra bit pd vig.

Malen tydliggors allt oftare i skolvardagen. De ér léttillgdngliga och finns t.ex. anslagna i
klassrummen, utvalda delar finns i Portfoliopdrmarna o.s.v. Ddrmed dr malen létta att
hénvisa till och att utgd fran i skolarbetet.

Utvecklingssamtalen har fatt ett allt tydligare mél- och resultatfokus.

Olika former for elevernas inflytande 6ver och ansvar for skolans verksamhet utvecklas:
t.ex. att vara kompisstddjare, ta hand om utlaningssystem pa rastverksamhet eller i
bibliotek och att hjélpa till i skolmaltiden.

Alla skolor har klassrad och elevrdd. Manga har ocksa ett sarskilt matrad.

Atgiirder for utveckling

e Att utifrdn Skolverkets ”Allménna rad och kommentarer” fortsitta arbetet med att
utveckla enkla, anvdndbara och kommunicerbara individuella utvecklingsplaner.

e Det dr angelédget att vara vaksam pé tendenser till ”malinflation”, dér alltfér manga
delmal riskerat att fa en splittrande effekt pa elevernas larande.

e Arbetet med atgardsprogram ska inriktas 4n mer mot elevers och foréldrars okade
delaktighet.

e Lédrarna ska fa fortbildning i elevaktiva arbetssitt.

Samverkan med foraldrar
Mal
Overgripande mal for skolorna har varit att fordldrarna alltid ska vara vialkomna till skolan

och att samverkansformer ska finnas som ger fordldrarna insyn i skolarbetet och reella
mojligheter till inflytande och delaktighet.

Resultat
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Den stora brukarundersokning som USK (utrednings- och statistikkontoret) genomférde under
vérterminen 2005, visade att 88 % av forédldrarna i skoldr 3, 6 och 9 var “mycket ndjda” eller
”ganska ndjda” med skolans arbete i stort och med sina mojligheter till insyn, inflytande och
delaktighet.

Foraldrarnas medverkan i det direkta skolarbetet, sker oftast genom att de deltar som en resurs
vid idrottsdagar, lagerskolor, temadagar och utflykter.

Andra former av brukarinflytande sker genom skolornas samarbete med foréldraforeningen,
anordnande av fordldraméten, klassombudsméten, utvecklingssamtal, 6ppet hus och genom
att bjuda in foréldrar till foreldsningar pa skolan eller till elevers redovisningar.

Atgiirder for utveckling
Foraldrarnas mojligheter att kommunicera med skolans personal via e-post maste forbéttras
genom att stadsdelens skolor far en fungerande anslutning till ”Skolportalen”.

Bedomning och betygssittning

Bedomningsinstrument

For att bedoma elevernas kunskapsutveckling, anvénder sig skolorna av ldsutvecklings-
schemat LUS, Stockholmsproven i ar 3 och 7, nationella prov i ar 5 och 9 samt betygen fran
och med ar 8. Allt fler skolor anvénder sig ocksa av Portfoliometoden, for att eleverna sjdlva
ska fa en tydligare uppfattning om sin egen kunskapsutveckling.

For att erhélla rittvisa och jamforbara beddmningar, arbetar skolorna mycket aktivt med att
forbattra bedomardverensstimmelsen ldrare emellan. Stockholmsprov och nationella prov
rittas ofta av ldrare i grupper. Under aret har samtliga ldrare och skolledare deltagit i en av
kompetensfonden finansierad storsatsning just nir det géiller att forbéttra larares
beddomardverensstimmelse.

For att gora rattvisa bedomningar &r det ocksa viktigt att malen och dess innebord i alla
dmnen gors tydliga och forklaras, sé att alla elever och deras fordldrar forstar dem. Det dr en
viktig uppgift, som skolorna arbetar aktivt med och som kréaver extra anstrangningar i
omraden med hog invandrartéthet.

Utvecklingssamtal

Elever, fordldrar liksom personalen ar 6verlag mycket ndjda med utvecklingssamtalen. Det
finns en stor benédgenhet att stindigt vilja utveckla och forbéttra samtalen i riktning mot en
okad malstyrning och delaktighet.

Utvecklingssamtal halls minst en gang per termin och forbereds genom att ett underlag
skickas ut till hemmen fore samtalet, s& alla parter kan komma vél forberedda. Ménga
fordldrar papekar ocksé fordelen med att se och bli delaktiga i sitt barns utveckling genom
portfolion.
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Forskolan

I stadsdelen var i september 1 368 barn inskrivna i 28 kommunala forskolor. Dessa leds av 15
forskolechefer, som 1 sin tur har omréadets rektor, som sin niarmaste chef.

Personal

Andel barn per arsarbetare (heltidstjinster) i forskolan
Det genomsnittliga antalet barn per arstidsarbetare var vid stadsdelens 28 forskolor 3,9.

Andel medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning

Genomsnittligt hade 33% av personalen pa stadsdelens forskolor pedagogisk
hogskoleutbildning.

Arbetet med att minska barngrupperna - barnomsorgsgarantin

Fordndring av antalet barn per avdelning

Antal | Antal barn | Snittper | Antal | Antal barn | Snitt per | Snitt per
avd. inskrivna | avdelning | avd. inskrivna | avdelning | avdelning
2005 | 31/1205 2005 2004 31/12 04 2004 2003
Barn 1-3 ar 34 442 13,0 28 377 13,5 12,4
Barn 3-5 ar 28 482 17,2 30 489 16,3 16,2
Barn 1-5 ar 17 287 16,9 25 407 16,3 16,7
Annan 10 146 14,6 1 12 12
Summa 89 1357 15,2 84 1285 15,3 15,1

Ett fortsatt arbete med utbyggnad av fler forskoleavdelningar har skett under 2005. Fr.o.m.
2002 har 13 nya avdelningar 6ppnats, av dessa har fem 6ppnats under 2005. Det genom-
snittliga antalet barn per avdelning har, p.g.a. den stora tillstrémningen av barn, legat relativt
hogt under hosten. Planeringsarbete for ytterligare avdelningar som kommer 6ppna under
2006 har fortsatt och fler avdelningar 6ppnas under 2006. De fem nya férskoleavdelningar
som Oppnats under 2005 har inneburit en utdkning med 72 platser.

Forvaltningen uppfyller barnomsorgsgarantin. Den stora tillstrémningen av barn under 2005
och mélet att uppfylla barnomsorgsgarantin har férsenat minskningen av barngruppernas
storlek.

Under ar 2005 har stadsdelens forskolor farre barn per avdelning @n den i verksamhetsplan
2005 beslutade normen 14 barn pa avdelning 1-3 &r och 18 barn pa avdelningarna 3-5 ar och
1-5 ar. I aldern 1-3 ar &r gruppstorleken 13,0 barn i snitt vilket &r en minskning med 0,5 barn
jamfort med aret innan.

I Farsta finns nu ytterligare 11 smabarnsavdelningar och 130 sméa barn inskrivna i forskolan.
I dldern 3-5 &r och 1-5 &r, har antalet barn minskat fran 896 till 850. Antal avdelningar har
ocksé minskat fran 55 till 50. I forvaltningens planering ligger en minskningen av
barngruppsstorleken hosten 2006 da ett stort antal 5—aringar ldmnar férskolan och bdrjar
skolan.
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Forildrarnas bedomning av forskolornas stod till varje barns lirande och utveckling
Vid de terminsvisa utvecklingssamtalen, redogor personalen for barnets utveckling och
eventuella behov av stod. Ofta har varje barn ocksé en kontaktbok, dir fordldrarna 16pande
halls informerade om barnets utveckling.

Vad giller barn, som &r i behov av sérskilt stod, kan forskolorna via stadsdelens stodenhet fa
personalforstarkning till sin enhet. Barnen far ocksa en titare uppfoljning och utvirdering av
vidtagna atgérder (vid behov tillsammans med logoped, sjukgymnast etc. fran habiliteringen
eller fran stodenheten).

Malen for forskolan

Forskolorna har 1 allménhet sitt arbete beskrivet i en arscirkel eller motsvarande, med en
tydlig beskrivning av vad man ska fokusera under olika tider p4 &ret. I arsplanen finns inlagt:
utarbetande/revidering av mél och ataganden, arbetssitt, uppfoljning och utvirdering.

Utvérderings- och forbéttringsarbetet pa forskolorna har lett till att prioriterade
utvecklingsomraden dr: Forbéttrade former for dokumentation (bl.a. med hjélp av utvecklade
observationsscheman och Portfoliometodiken), individuella utvecklingsplaner for barnen samt
sprakutveckling. Studiebesok, foreldsningar och ldsecirklar ar former for personalens
kompetensutveckling som anvinds.

Inom projektet Farstaskolan, har tre natverksgrupper bildats kring omradena naturkunskap
och teknik, miljo och sprékutveckling, dir nigra personer pa varje forskola tillhor nagon av
dessa grupper. Professor Gunilla Dahlberg och forskare frén Léararhogskolan i Stockholm
leder grupperna.

Personal och forskolechefen planerar ldsarets verksamhet med utgangspunkt fran varje barns
behov och barngruppernas sammansittning. Da det giller barn med sérskilda behov, kan
forskolorna ta hjdlp av stoddenheten, forskolepsykologen eller talpedagogen.

Det kan t.ex. resultera i att forskolan for kortare eller langre tid far forstérkta resurser
personellt eller att man fér resurser for att ha ett nedskrivet antal barn pa den aktuella
avdelningen.

Normer och virden

Stadsdelens forskolor arbetar aktivt och medvetet med vardegrundsfrdgorna. Nér det géller
hénsyn och samspel med andra, stridvar de vuxna hela tiden efter att vara goda forebilder for
barnen. Regler och turtagning trénas i de dagliga rutinerna och i grupplekar. Barnens
inlevelseférméga trinas i rollekar och i den dagliga samlingen betonas att ménniskor kan vara
vildigt olika men att alla har lika vérde.

Personalen arbetar medvetet med att utveckla mojligheterna att ta del av de ménga olika
kulturer som finns representerade pa forskolorna, deras musik, deras lekar och 6vriga
traditioner.

For att utveckla barnens empatiska formaga har pé flera héll faddersystem inforts, sa att de
dldre barnen far ta ett extra ansvar for dem som ar nya pé avdelningen.
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Utveckling och lidrande

Ett gemensamt atagande for forskolorna &r att varje barn ska ha en individuell utvecklings-
plan. Under éret observerar pedagogerna sina ansvarsbarn utifran ett utvecklingsschema med
punkterna: spraklig, motorisk, social, emotionell, och kognitiv utveckling. lakttagelserna
dokumenteras och bildar underlag for utvecklingssamtalen med foréldrarna, da barnets
individuella utvecklingsplan formuleras.

Barnens utvecklingsplaner anvands sedan vid uppfoljningssamtal, 6verlimnandesamtal och av
pedagogerna dé de planerar den framtida organisationen av verksamheten.

Flera forskolor i stadsdelen anvander sig av lasutvecklingsschemat LUS, fran det att barnen &r
fem ar. Resultaten ldmnas sedan till férskoleklassen i respektive skola.

Personalen strivar efter att anvénda ett vardat sprak, tala tydligt och benimna saker vid deras
ritta namn. For att barnen ska fa ett rikt och nyanserat sprak, laser man sagor med ménga ord,
vilka fortydligas genom att man anvénder en flanellograf.

I syfte att stimulera de storre barnens fantasi, ldses sagor utan bilder eller bara borjan péa en
saga, sa att barnen sjélva far fantisera vidare och berétta vad de tror ska hinda.

I rorelsedrama, gymnastik i gymnastiksal och simlek, ges barnen mojlighet ett utveckla sin
grovmotorik.

Barnens inflytande

Personalen ldgger upp arbetet med utgadngspunkt fran barnens alder och mognad. Barnen
pratar eller uttrycker tankar och viljor pa olika sétt. De minsta som &nnu inte har ett sprak,
pekar och visar och kan pa sa sitt uttrycka vad de vill. De dldre uttrycker samma sak med ord.
Personalen &r lyhord for de olika uttryckssétten.

Pa flera forskolor avslutas varje dag med en samling, da barn och personal har en utvirdering
av dagens innehéll och arbetssétt. Genom att barnen far vara med och fatta beslut tillsammans
med andra barn, och sina pedagoger, utvecklar de en forméga att kompromissa och respektera
varandra.

Vid forfragan sade barnen pé en 3-5 arsavdelning att de far bestimma om:

Vilka lekar de ska leka

Vilket material de vill ha

Vem/vilka de vill leka med

Vilka leksaker de vill ta med sig till forskolan
Vilken vig de ska gé till skogen

Barnen har ocksé inflytande pé vilket tema som man arbetat med pé avdelningen.

Med de stora barnen har pedagogerna ofta ’barnméten” eller motsvarande, ndr det ar saker
som ska bestdmmas for att f4 verksamheten att fungera for alla. En forskola har gatt over till
att kalla dessa moten “demokratirad”, for att fa in begreppet demokrati och diskutera vad
ordet betyder.

Manga forskolor tillimpar ett faddersystem, diar de mindre barnen far en fadder bland de
dldre. Darutover har barnen olika ansvarsomraden, t.ex. for material, stddning och som
matvérdar. Barnen tar i allménhet mycket allvarligt pa det ansvar de tilldelats.
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Samverkan

I samband med att ett barn borjar i forskolan, inbjuds forédldrarna till invénjningssamtal och
lite senare dven till ett uppfoljningssamtal av invénjningen.

Grovplaneringen for varje avdelning distribueras till fordldrarna infor terminsstart.

Den dagliga informationen om sitt barn far fordldrarna sen via en dagbok som f6ljer barnet
och/eller muntligen via s.k. tambursamtal. Viggdokumentation ger en inblick i vad som skett
under dagen. Dokumentationen kan besta av arbeten barnen gjort och/eller bilder tagna med
digitalkamera fran dagens aktiviteter.

Utvecklingssamtal genomfors en till tvd ganger per ar, dér barnets individuella
utvecklingsplan gas igenom tillsammans.

Foraldramoten halls pé varje avdelning en till tva génger per ar, dir verksamheten presenteras
och diskuteras.

Pé de flesta forskolorna finns fordldrarad eller motsvarande, dir fordjupade diskussioner med
foréldrarepresentanter dger rum. Fordldraraden sammantrader vanligtvis tva till fyra ganger
per ar.

Dérutover forekommer fordldrakontakter av lattsammare slag som drop-in-kaffe”,
gardsfester, soppmiddag och “fixarkvillar”, dér fordldrar ger praktisk hjélp till férskolan.

Infor en flytt till annan avdelning, sker overflyttningssamtal och infor dvergangen till
forskoleklass trepartssamtal, dér forskolepersonal, fordldrar och forskoleklasspersonal triaffas
och forbereder skolstarten.
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Fritidshemmen

I september 2005 var 1 175 barn inskrivna i stadsdelens fritidshem.

Personal

Andelen elever per arsarbetare pa stadsdelens fritidshem &r 1 genomsnitt 15,5 med sméa
variationer skolorna emellan.

Andelen medarbetare pa fritidshemmen med pedagogisk hogskoleutbildning dr i genomsnitt
58% och andelen medarbetare med barnskotarutbildning 1 genomsnitt 23%.

Barngrupperna

Barnen pa fritidshemmen é&r i allménhet mellan sex till nio ar. Den pedagogiska utmaningen ar
att organisera verksamheten i mindre grupper, sa att den fungerar optimalt. Det sker med
hénsyn taget till bl.a. barnens alder, behov av sérskilt stdd, intresseval och eventuella syskon.

Utvecklingsarbetet har mycket handlat om personalens kompetensutveckling vad géller
forhallningsséttet till barn i behov av sdrskilt stod.

Samarbetet med forskolorna dr ocksa ett viktigt utvecklingsomrade, for att barnens start pa
fritidshemmen och gruppsammansattningen dér ska bli s& bra som mgjligt.

Kvalitetsarbetet

Ett mal &r att varje fritidshem ska ha ett verksamhetsforankrat och uppdaterat styrdokument,
som anger hur enheten tolkar skolans dvergripande malsittning utifrén nationella
styrdokument. Uppf6ljning och utvérdering av verksamheten sker i arbetslagen samt via
brukarundersokningar till elever och forildrar.

For utvardering och langsiktig planering anvander fritidshemmen normalt fyra dagar per ar.
For uppfoljning och planering av de ndrmaste veckornas verksamhet ar ett kvillsmote per
manad vanligt. Pedagogerna har barnfri tid som oftast &r sex timmar per vecka. Den anvénds
till gemensamma moten och enskild och gemensam planering.

Dérutover forekommer “kategoriméten”, dér respektive personalkategori utbyter idéer och
erfarenheter, planerar aktiviteter, samt har kompetensutvecklande lasecirklar.

Normer och virden

I allménhet trivs barnen bra pa fritidshemmen i stadsdelen. I den brukarundersékning USK
genomforde under varen 2005, var 89% av fordldrarna “ndjda” eller "mycket ndjda” med
fritidshemmens verksamhet. Aven personalen upplever att barnen ir trygga och har det bra pa
fritids. Personalen forsoker hela tiden halla arbetet med normer och virden aktuell och strévar
efter att hélla en konsekvent linje mot alla former av trakasserier, mobbing eller andra
krankningar. Fritidspersonal ingar ofta i skolans mobbingteam och elevernas individuella
utvecklingsplaner omfattar allt oftare dven situationen pa fritidshemmet.
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Larande och inflytande

Barnen har stora mojligheter att bdde kunna vilja och foresla aktiviteter. Pa fritidshemmen
erbjuds bild, drama, fri eller organiserad lek, skapande verksamhet, utevistelse, rorelse m.m.
Personalen stottar, vigleder och hjilper barnen pa olika sitt t.ex. vid konflikter eller nir
barnet av andra anledningar inte mar bra.

Ofta forekommer dagliga samlingar, dér samtal fors om aktuella héndelser i barnens liv, samt
om aktiviteter som har eller ska genomforas.

De storre barnen fér leda och foresla aktiviteter pa fritidshemmen. Tillsammans med en
pedagog planerar, genomfor och utvérderar de en aktivitet. Det kan rora sig om pyssel, lekar,
showtrédning, utflykter m.m.

Samverkan

For information och diskussion bjuds fordldrar in till moten om fritidshemmets verksamhet en
till tva génger per ar. Darutover forekommer fordldratréffar av mer informell karaktér. Att
t.ex. bjuda fordldrarna pa en soppkvill, kan locka betydligt fler deltagare &n ett vanligt
fordldraméte.

Representanter fran fritidshemmen deltar ofta ocksa i skolornas olika former av organiserad
samverkan med fordldraféreningen.

USK:s brukarundersokning visar 4ndé pd att fordldrarnas mojlighet till inflytande pa
fritidsverksamheten pa ménga skolor &r ett forbattringsomrade.



