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TYRESO KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen
Krusboda forskola och skola

Handlingsplan

for att fa Krusboda forskola och skola i ekonomisk balans.

Bakgrund: I slutet av februari detta ar tilltrddde jag min tjdnst som rektor i Krusboda
forskola och skola. Den information jag fick fran min foretrddare var att enheten hade
ett underskott men att det inte var storre dn att det med ndgra sma dndringar skulle ga att
ratta till infor ndsta lasédr. Av Monica Hedlund fick jag dock veta att situationen var en
annan och att det fanns en alltfor vidlyftig organisation.

Samtidigt far jag veta att det varit stor turbulens bland forildrar, sdvil pé forskolan som
1 skolan. Min f6retrddare rader mig att under inga omsténdigheter sl ihop ndgra

grupper.

Problemet med minskade elevunderlag dr som bekant att minskningen drabbar alla
grupper och det dr inte sjdlvklart att bara ta bort en grupp.

Nar jag beskriver den ekonomiska situationen for personalen pa skolan uttrycker de

forvaning. (All fordndring som skall resultera i ndgot bra kriver en forstéelse av de
inblandade).

Dessutom: Under ldsaret 2006/2007 har skolan sttt utan specialldrare/specialpedagog.
Med anledning av att det finns minst 15 elever med sérskilda behov pé skolan dr detta
inte acceptabelt och nidgot Skolverket direkt skulle ifrigasitta.

Handlingsplan:

e Under varterminen informerar jag personalen om var ekonomiska situation.
Hostterminen 2007 startas en skolutvecklingsgrupp med representanter fran
olika personalgrupper. Syftet &r att personalen skall bidra med att skapa en
kvalitativt hallbar organisation inom ramen for var ekonomi.

e Ett fordldrarad skapas ht 2008 pa forskolan och skolan. Forédldrarna skall vara
delaktiga i forestaende fordndringar, bl a genom att forsta bakgrunden till
fordndringen och genom att i god tid erhalla information.

e Tvé forskolldrare samt en dataansvarig person, totalt motsvarande tva
heltidstjénster, slutade varterminen 2007 och har inte ersatts.

e Tva ldrare minskar sin tjanstgoring, frdn och med hdstterminsstarten, totalt 40%.
Ingen erséttare tillsétts.
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e En idrottsldrare, 50%, som vidareutbildat sig till specialpedagog, borjar fr o m
hostterminen 2007 att tjdnstgdra som specialpedagog, 50%. Nuvarande
idrottsldrare tar fler klasser inom befintlig tjénst, samt var ldrare i trd- och
metall-sl6jd, som ocksd dr utbildad inom idrott, gir upp 15% 1 tid och undervisar
vara 4:or i idrott.
Vi har med andra ord 16st problemet med avsaknaden av specialldrare 06/07.
Till ht-08 gér tva ldrare 1 pension och kommer ej att ersittas.
Skolans miljopedagog (50%) gar i pension till ht-08. Miljogruppen arbetar under
innevarande ldsar fram en handlingsplan for att kunna fortsétta miljoarbetet pa
skolan utan en miljépedagog, om én i fordndrad form.
e Forskolan Ballongen kommer till ht-08 kunna dra in 1,5 tjénst p g a att man da
ser resultatet av en pagaende omstrukturering.

Lillemor Kerschinsky 20070830
Rektor



