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VD-kommentarer - uppfoljning av budget och verksamhetsmal 2011

Nedan gors en kortfattad uppfoljning av utfallet fér 2011 jamf6rt med budget, resultatrikning
bifogas i bilaga 1.

I den arliga verksamhetsplanen som dr kopplad till budgeten, redovisas mal och atgirder
avseende verksamhetsomridena Ekonomi, Kund, Personal och organisation samt
Sambhéllsnytta och miljo. I enlighet med styrelsebeslut den 8 december 2011 redovisas hér,
som komplement till bolagets forvaltningsberittelse, en uppféljning av maluppfyllelsen och 1
vad mén de foreslagna atgérderna har vidtagits, se bilaga 2.

Uppfdéljning av utfall jimfort med budget

Arsutfall

Avkastningskravet for 2011 var 3,25 % pa eget kapital med ett resultat om 2,8 mkr efter
finansnetto. Budget 2011 byggde dven pa att bolaget gavs extra medel for underhéll inom
fér Stimulans f6r Stockholm med 25,4 mkr.

Resultatet fore skatt uppgar till -22,7 mkr, jamfort med budget om -22,6 mkr.

Intdkter
De totala intikterna uppgar till 266,1 mkr mot budgeterade 265.2 mkr.

Intéikterna for bostidder uppgar till 124 mkr mot budgeterade 124,6 mkr. Avvikelsen beror pa
nagot ldgre hyreshdjning &n budgeterat.

Intdkterna for lokaler uppgar till 139,4 mkr jimfort med budgeterade 138,5 mkr. De hégre
utfallet hdnfor sig frimst till ett béttre resultat in beddmt av de forhandlingar som inte var
avsiutade vid budgettillfillet och som avsig nya hyresvillkor fran och med den 1 januari
2011.

Ovriga intikter uppgar till 1,1 mkr mot budgeterade 0,5 mkr. Avvikelsen beror frimst pa &kad
Taktorering av skador. Dirutdéver erhill bolaget intdkter motsvarande 1,6 mkr {or bilplatser,
vilket var en marginell 6kning gentemot budget.

Driftkostnader
De totala drifikostnaderna uppgér till 103,8 mkr mot budgeterade 104 mkr.

Kostnaden f6r fastighetsskdtsel och reparationer uppgar till 45 mkr mot budgeterade 43,1
mkr. Avseviirt hogre kostnad for takskottning én budgeterat forklarar féréindringen.

De taxebundna kostnaderna (vatten, el, gas, virme och sophantering) uppgér tili 36,4 mkr mot
budgeterade 39,0 mkr. Avvikelsen beror fréimst pa avsevirt lagre virmekostnad beroende pa
energibesparing och varmare klimat dn normalt pa arsbasis. Aven elkostnaderna dr ldgre &dn



budget och beror pa att kostnaderna f6r de nyforvarvade fastigheterna i Sabbatsbergsomradet
var okénda och att dessa 6verbudgeterades.

De administrativa kostnaderna uppgar tili 22,4 mkr, mot budgeterade 21,9 mk.

Superdriftnettot (intdkter minus driftkostnader) blev 162,3 mkr mot budgeterade 161,2 mkr.

Underhallskostnader

Stora satsningar pd underhall har skett under aret och de sammanlagda underhallskostnaderna
blev 101,5 mkr mot budgeterade 101 mkr. Under &ret har vi tidigarelagt vissa investeringar
och omfordelat mellan investeringsmedel och nedlagda kostnader.

Fastighetsskatt och markavgitter
Fastighetsskatten uppgér till 12,7 mkr mot budgeterade 13,1 mkr. Avvikelsen beror pa att det

vid budgettillfillet radde oklarheter om fastighetsskatt for icke fastighetsbildade objekt.

Markavgifter uppgér till 22,8 mkr mot budgeterade 22,7 mkr,

Fastighetsayskrivningar
Fastighetsavskrivningar uppgér till 26,8 mkr mot budgeterade 27,6 mkr. Avvikelsen beror pa
lagre aktiveringsgrad for tekniska installationer samt tidsforskjutningar i projekten.

Finansiella poster
Finansnettot uppgar till 21,1 mkr.

Uppfoljning av mal

EKONOMI

Mal

Vi ska bli kostnadseffektivare och de totala intéikterna ska utvecklas i takt med bolagets
kostnads6kningar och med beaktande av vad som kriivs for att klara underhallsbehovet. Vi
ska 2011 forsvara de lokalhyresnivaer som tidigare uppnatts. Superdrifinettot ska dkas frin
797 kr/kvm 2010 till 812 kr/kvm 2011.

Resultat

Malet for superdrifinettot Gvertraffades; det uppgick till 818 ki/kvm. Detta ir en effekt av att
vi 6kade intdkterna fran budgeterade 265,2 mkr till 266,1 mkr. Lokalintikierna star for
merparten av denna Skning, fran budgeterade 138,5 mkr till 139,4 mkr

KUND

Mal

Det dvergripande malet &r att hyresgésterna ska vara fortsatt néjda med sitt boende/sin
lokalférhyrning. Service-, produkt- och trygghetsindex i vara arliga mitningar ska héjas med
minst en enhet jamfort med utfallet 2010.

Resultat
Under varen 2011 genomfordes den arliga hyresgistenkiten. For Stadsholmen landade

serviceindex pd 77,3 vilket ér en 6kning med 1,4 enheter. Produktindex uppgick till 72,1




vilket &r en 6kning med 1,3 enheter och trygghetsindex med 0,6 enheter till 76. Mélen for
service och produkt dvertriffades saledes.

Det dr glidjande att de forbattringar och insatser vi gbr ger ett positivt reslutat. Dédremot
lyckades vi inte na malet for trygghetsindex. Hér dr det framforallt hyresgéster i Gamla stan
som gav ligre betyg vilket bolaget kommer att analysera och arbeta vidare med.

PERSONAL OCH ORGANISATION

Mail

Ett Svergripande mal dr att de anstéllda skall vara ndjda med sin arbetssituation och att vi har
ctt gott ledarskap. Var organisation samt arbetssétt och rutiner skall vara effektiva och
anpassade f6r uppgiften. Medarbetarindex ska dka fran 694 till 700.

Resultat
Milet for medarbetarindex overtrdffades; det 6kade till 744. Betyget ligger ndgot Sver
moderbolagets index om 740.

Under nastkommande ar ser forutsittningarna vésentligt battre ut vad géller att stiirka
organisationen, utveckla samarbetet och rutinerna dé situationen &r dterstédlld med ordinarie
bemanning. I férldngningen kommer detta kunna resultera i dnnu n&jdare medarbetare.

SAMHALLSNYTTA OCH MILJO
Mil
Bevara véra fastigheters unika kulturhistoriska virden.

Resultat
Allt arbete sker med utgangspunkt att bevara de unika virdena. Det sker bland annat med stéd

av bolagets riktlinjer “Ett stockholmskt kulturarv”.

Mal

Minskad milj6belastning frimst med sénkt virmeforbrukning frén nuvarande 210 kWh/kvm
till 208 4r 2011, 203 ar 2012, och 198 ar 2013 och med ctt slutgiltigt mal pa 195, vilket vi
med dagens tillgéngliga teknik bedomer &r den ligsta nivi som &r méjlig med var typ av
fastigheter.

Resultat

Vid arets utgang hade vi évertraffat malet for 2011 och i princip uppnatt den niva vi pa sikt
bedémer dr mojlig att uppna med bolagets bebyggelse och varsamhetskrav.
Viarmef6rbrukningen vid arets utgang varl95,5 kWh/kvm. Detta &r effekten av ett mycket
méalmedvetet och samlat arbete som frémst engagerat bovirdar, férvaltare och

fastighetsingenjorer.

Mil
Alla forhojda radonvirden enligt hittillsvarande gransvirden ska vara dtgirdade 2011,

Resultat
Malet kunde inte uppnas; sju ligenheter dterstar, som planeras for dtgirder 2012 och 2013.
Skiilet #r att de kvarvarande fastigheterna har besvirliga forhdllanden som kriver mycket



resurskrivande 16sningar, savil personellt som ekonomiskt. Resurser som inte varit
tillgdngliga 2011.

Stockholm den 20 januari 2012

Jonas Schneider




AB STADSHOLMEN

RESULTATRAKNING 2011

Utfall Budget Av- Prognos 2 Av-
Belopp Tkr 2011 2011 vikelse 2011 vikelse
RORELSENS INTAKTER
Hyresintakter bostader 124 064 124 618 -554 123789 275
Hyresintakter lokaler 139 383 138 508 875 138 909 474
Hyresintékter bilplatser 1631 1573 58 1573 58
Ovriga férvaltningsintakter 1063 478 585 632 431
SUMMA INTAKTER 266 141 265177 964 264 903 1238
RORELSENS KOSTNADER
Fastighetsskotsel -30 933 -29 072 -1 861 -32 588 1655
Reparationer -14 095 -14 000 -95 -14 000 -95
Taxebundna kostnader -36 417 -38 996 2 579 -39 266 2 849
Administrativa kostnader -22 362 -21 937 -425 -23 481 1119
SUMMA DRIFTSKOSTNADER -103 807 -104 005 198 -109 335 5528
SUPERDRIFTNETTO 162 334 161 172 1162 155 568 6 766
Underhallskostnader -101 533 -101 000 -533 -101 000 -533
Markavgifter -22 841 -22 687 -154 -22 774 -67
Fastighetsskatt -12732 -13 096 364 -13 096 364
SUMMA UNDERHALL, AVGIFTER o SKATT -137 106 -136 783 =323 -136 870 -236
SUMMA FORVALTNINGSKOSTNADER -240 913 -240 788 125 -246 205 5 292
DRIFTNETTO 25 228 24 389 839 18 698 6 530
Fastighetsavskrivning -26 756 -27 640 884 -26 809 53
BRUTTORESULTAT -1 528 -3 251 1723 -8 111 6 583
Jamforelsestérande poster (reavinst/forlust) 0 0 0 0
RORELSERESULTAT -1 528 -3 251 1723 -8 111 6 583
FINANSIELLA POSTER
Finansiella intakter 217 235 -18 214 3
Finansiella kostnader -21 353 -19 603 -1 750 -21 600 247
SUMMA FINANSIELLA POSTER -21 136 -19 368 -1768 -21 386 250
RESULTAT EFTER FINANSNETTO -22 664 -22 619 -45 -29 497 6833
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0
Resultat fore skatt -22 664 -22 619 -45 -29 497 6 833




Bilaga 2

UPPFOLJNING AV ATGARDER ENLIGT VERKSAMHETSPLANEN FOR 2011

Atgiirder och aktiviteter kopplade till mélen for Ekonomi

*Lokalhyror anpassas till respektive marknad.
Fragan hanteras kontinuerligt i lokaluthyrning. Sdrskild uppfolining av
marknadshyror sker for vissa delmarknader, t ex kontor pd Sédermalm, butiker
pa Hornsgatan, Gotgatan och Drottninggatan samt ateljéer. 2011
omforhandlades ett stort antal ateljéhyror, dir hyresvillkoren for de stora
ateljéhusen samordnades med stadens motsvarande forhandlingar. I ndgot
enstaka fall lyckades vi inte uppna sjdltvkostnad.

*(Okade lokalintikter, genom uppsigning av fler avtal for villkorséndring dn som gjordes aren
2009 och 2010. Ur affirsmissig synpunkt bor tickning av sjilvkostnad normalt vara ett
minimikrav.
Av affdrsmdssiga skdl sade bolaget upp fler avtal for villkorsindring dn tidigare
ar; drygt 80 avtal, vilket dr ett tjugotal fler dn tidigare dr.

Totalt innebar det en intdktsokning med 3,1 mkr pa drsbasis.

*Arbetet med hyressittning grundad pa Stockholmsmodellen pébéijas.
Parterna enades om en modell for hyressdttning men har dnnu inte kunnat enas
om implementering och inforande av modellen.

*Effekterna av nya krav pé affirsméssighet utreds tillsammans med Hgaren.
Effekterna av nya krav pa affdrsmdssighet har inte utveits systematiskt under
drel. Ddremot har fragan akiualiserats i ndgra skilda sammanhang. Styrelsen
beslot i juni att malsdtiningen for hyrorna for foreningsgdrdar inom ca fem dr
ndr en nivd som minst motsvarar foretagets langsiktiga sjéilvkostnad for dessa
fastigheter. Uppsdgningar for villkorsdndring av foreningsgérdar gallande
2012 har skett med den inriktningen. Fragan har dven aktualiserats i de
uppsdgningar som gjorts infor 2012 avseende stadens forskolor. Hér har
bolaget foreslagit en dvergang fran sjclvkostnadsavial till marknadsanpassade
hyresnivder.

*Upprustning av den tekniska statusen i lokaler for att forbatira hyrespotentialen.
Toialt har vi giort lokalanpassningar for att ka hyrespotentialen for 3,8 mhr.
Av dessa utgors 1,8 mkr av ren teknisk upprusining. Resterande 2 mkr avser
ombyggnader och ytskiktsrenoveringar.

*Kontinuerliga affirsutvecklingssamtal med strategiska lokalhyresgister.
Med tanke pa det omfattande arbetet med villkorséindring har de strategiska
samtalen begrdnsats ndgot. Rena afféirsutvecklingssamial har vi haft fréimst med
hyresgiister pd Hornsgatan och i Mariahissen. Samtalen har berért vira
relationer och fragor om forelagens framtidsplaner.




*Stort fokus pa driftekonomin dér:

- alla stérre underhallsitgirder ska analyseras for eventuell aktivering
Av de omfattande underhdllsprojekten har en storre andel aktiverats dn vad som
skett under tidigare dr, med investeringskalkyler som underlag. Tidigare har
mdnga av de omfattande projekien kostnadsforts fullt ut de ar de utforts.

-tuffare kontroll och uppféljning gérs av kipta tjinster
Att folja upp och kontrollera bestdllda arbeten och faktureringen har alltid varit
en prioriterad uppgifi for bolaget. Det dr sdrskilt viktigt vid storre bestdllningar
och ndir vi har nya entreprendrer. Under aret har vi haft sdrskilt fokus pa nya
entreprendrer. I ett fall har det inneburit att vi bytt ramavtalsentreprenor da
man inte levt upp till bolagets krav och forvininingar. Aven i ett antal andra
drenden har kontrollen och uppfolining lett till att atgdrder fatt géras om och att
Jakturor krediterats.

-vi agerar #in mer afffirsméssigt i relationen till hyresgister innebarande bl a att skador och
dverslitage 1 hogre utstrickning &n hittills ska debiteras
Vi har ansvar for att reparera och underhdlla vara ldgenheter. Hyresgdister dr
dock skyldiga att ersdtta skador som uppstatt dar man sjdlv varit vallande eller
oaktsam. Vi ékade debiteringen for skador i samband med reparationer hos
bostadshyresgdster fran 16 tkr ar 2009 och 33 thr 2010 till 84 thr ar 201 1.

-fortsatt dterkoppling av ekonomiskt resultat gérs till bovirdar med f6rdjupade analyser av
enskilda omraden/fastigheter
Bovdrdarna har egna budgetar for ett antal driftkonton; bl a for reparationer.
De fér ménadsvis en drerrapport med det aktuella uifallet. Fordjupade analyser
sker i de fall det forekommer avvikelser. Under dret har vi dven gjort samlade
dlerrapporter pd detaljniva med jamforelser och analyser av skillnader mellan
olika omrdaden.

*Kostnaden for uppvarmning utgdr 23 % av de totala driftkostnaderna. Minskad
virmekostnad med bibehallen virmekomfort for hyresgéister dr darfor en prioriterad
arbetsuppgift. I avsnittet Samhdllsnytta och miljé nedan, redovisas planerade atgfirder.
Vi har sénkt virmekostnaden under dret med 1,5 mkr jamfort med budget och
0,8 mkr jcmfort med 2010. Det dr en effekt av ett varmare klimat, men ocksa ett
intensivt energibesparingsarbete fran bovdrdar, forvaltare och
Jfastighetsingenjorer. Fragan har haft hogsta prioritet i organisationen.

*Utreda mdjligheterna att debitera storforbrukande lokalhyresgéster kostnader for kall- och
varmvatten. Géller frimst restauranger.
Atgéirden har funnits med vid omforhandlingar och har kunnat genomforas i
nagra fall.



Atgiirder och aktiviteter kopplade till milen for Kund

*Avseviird utdkad volym for ldgenhetsunderhall under 2011 och 2012.
Under daret utfordes ligenhetsunderhdll for 13,6 mhr,; en utékning med 6,2 mhr
Jjamfort med Gret innan. Arbetet har skett bade med planerade digdrder for hela
ldgenheter och enstaka datgdrder diir hyresgdster hort av sig och vi konstaterat
att det funnits behov.

*Erbjuda hyresgisterna lokalt inflytande via sjilvforvaltning, gardsféreningar eller lokala
hyresgéstféreningar.
Vi har i olika sammanhang informerat bostadshyresgdsterna om mojligheterna
till lokalt engagemang. I ndgot fall har det resulterat i dverliggningar om de
ndrmare villkoren.

*Forstarkt information genom ¢kad baskunskap hos alla medarbetare for direkt information,
lokal information i trapphus samt generell information p& var hemsida.
Vi har under senare ar arbetat med att dka medarbetares baskunskaper i olika
Jorvaltningsfrdgor med syfte att alla ska kunna ge en forsta information i
vardagsfragor.

I trapphusen har lokal information anslagits om akiuella fragor och resultat
Jran hyresgdstenkditen.

Hemsidan och hyresgdsttidningen har anvints for den mer generella
informationen.

*Samrids- och informationsméten i tidiga skeden 1 samband med underhalls- och
ombyggnadsarbeten.
Vid de sju mest omfattande underhdllsprojekten har vi haft informationsméten
med alla berorda hyresgdster. For ombyvggnadsprojektet Cassiopea 6 har vi haft
ett anial samrddsmoten och enats med hyresgdsterna om vilka digdrder som ska
utforas.

*Fortsatt arbete med framtagande av faktablad for alla fastigheter,
Arbetet som utfors av Stadsmuseet har forisatt under dret. Totalt dr nu drygt
hdlfien av fastigheterna besiktigade och har klara faktablad. Publicering sker
under viren 2012 efter en nodvindig teknisk uppgradering av var hemsida.

*Fortsatt introduktion av alla nya hyresgister, dir de vid inflyttningen triffar bade tjfinstemin
och bovirdar.
Alla nya bostadshyresgdster har utover sedvanlig forvaltningsinformation dven
informerats om det gemensamma kulturhistoriska ansvarel.

*Seminarier f6r lokalhyresgéster tillsammans med stadsmuseet.
Under 2010 genomfordes seminarier for ett antal lokalhyresgdster med
information om det gemensamma ansvaret om fastighetsigarens och
hyresgdstens gemensamma ansvar for det kulturhistoriska arvet, De planerade
seminarierna for 2011 har senarelagts.



*Dagliga ronderingar av bovérdar som underlag fér 6kad kundservice.
Bovéirdarna besoker sina omrdden dagligen for tillsyn och vidtar vid behov dven
atgdrder. Bovirdsomradena dr utspridda vilket innebdr att man varje dag
beséker delar av sitt omrdde; under en vecka har man i regel hunnit beséka alla
sina fastigheter.

*Gemensamma trygghetsronderingar av bovérdar och {janstemin varje ménad.
Gemensamma besiktningar har skeit alla manader utom under
semestermanaderna. Ronderingarna sker i allménna utrymmen och har utover
att de resulteral i en méngd dtgdrder dven stdrkt gemenskapen i arbetsgruppen.

*Erbjudande om 6kade méjligheter till individuell standardhdjning via tillval.
Vi har infor 2011 enats med Hyresgdstforeningen om att éka utbudet for
standardhdjning genom tillval. Intresset for vitvaror med hogre standard har
okat det senaste daret.

*Kampanj for sdkerhetsgrindar som tillval.
Vi har sdrskilt informerat hyresgdsierna i Gamla stan om mojligheten ait véilja
till en sakerhetsgrind. Sammanlagt har eft tiotal hyresgdister utnyitiat denna
mdjlighet.

-Systematiskt brandskyddsarbete i allménna utrymmen.
Det handlar frimst om att forma hyresgiister att inte utnyittia de allmdnna
utrymmena som forvaringsplats. Bovdrdarna arbetar kontinuerligt med detta.

*Fortsatt fokus pa sikerhet och klotter i Gamla Stan.
I ett anial ar har hyresgdsterna | Gamla stan haft synpunkter pa trygghet och
ordning i stadsdelen. Stadsdelen har ett omfattande ndjesliv; dven sena kvdilla.
Bristen pa offentliga toaletter drabbar trapphus och portiker. Det dr inte heller
ovanligt med uteliggare. Stadsholmen har tidigare arbetat tillsammans med
andra intressenter i stadsdelen for att komma till véitta med bland annat
trygghetsfragor. Vi har under 2011 gjort sdrskilda sikerhetssatsningar, se
nedan, som forhoppningsvis ger effekt till kommande dar.

*Ny belysning, nya rorelsevakter och intensifierade rijningar i allménna utrymmen for 5kad
trygghet.
Detta har varit en prioriterad frdga under dret. Totalt har dtgdrder for ca 900
thr vidragits, varav drygt hdlften i Gamla stan. Har har vi dven forstcirkt
skalskyddet i ett antal fastigheter. Vi har dven dkad mdngden rojningar i killare
och vindar, ddr sdrskilda satsningar har gjorts i Gamla stan och pd
Mariaberget.

Atgiirder och aktiviteter kopplade till malen for Personal och organisation
*Stressforebyggande arbete med databaserade arbetsrutiner f6r bovirdar.
Bovdrdarna har tillgang till moderbolagets databaserade arbetsrutiner. De ska
under 2012 fortsdtta att utvecklas och i vissa delar anpassas till Stadsholmens
Jforutscittningar.



*Kontinuerlig uppfoljning av rutiner och riktlinjer.
Vi har haft kontinuerliga uppfoliningar i samband med aterkommande vecko-

och manadsméten.

*Utveckling av medarbetarnas kompetens avseende byggnadsvard, forvaltningsjuridik, eget
ansvarstagande och kundrelationer.
Utveckling av byggnadsvardskompetens, eget ansvarstagande och
kundrelationer sker framst i det dagliga arbetet i olika problemstdliningar.
Overgripande byggnadsvirdsfragor lyfis till Kulturhusradet for radgivning.

I kvalitetshojande syfte har vi latit arbeta fram ett belysningsprogram, vilket
Sforankrats i hela arbetsgruppen, for val av armaturer och deras placering. Hela
arbetsgruppen gjorde ett studiebesok for att fortydliga och belysa
Jfragestiliningarna och ge gruppen en gemensam referensram.

Under dret har vi genomfort en omfattande wibildning i forvaltningsjuridik dir
all personal medverkat.

*Fortsatt arbete med att utveckla det interna samarbetet genom att stirka den interna
informationen med gemensamma informationsdatabaser, kontinuerligt ldra av varandra,
kontinuerligt utveckla arbetsrutiner i takt med omvérldsforindringar och utveckia

arbetsledarrollen.
Vi har ett antal gemensamma informationsdatabaser; t ex om aktuella tekniska

installationer och aktuell underhallsstandard. Den som utfirt en dtgdrd har
ansvar for uppdatering.

Under aret har forvaliarna, gemensami med moderbolagets forvaltare,
genomgdtt ett program for utveckling av arbetsledarrollen.

Ovriga frégor hanteras i det dagliga arbetet dar principiella fragor lyfts for
bredare diskussion i hela arbetsgruppen

* Aktivt arbetsmiljdarbete genom handlingsplan och triffar i en arbetsmiljégrupp.
Arbetsmiliéplanen har foljts, med bland annat besikiningar och skyddsronder.

Atgirder och aktiviteter kopplade till malen for Samhillsnytta och miljé
*Fortsatt utveckling av metoder och arbetssiitt for att leva upp till lagstiftningens

varsamhetskrav.
Inom ramen for kulturhusradets verksamhet pagar diskussioner om hur vi ska

hantera den fordndrade tillgdngen pa traditionella platmaterial och
Sfargpigment. Arbetet fortsdtter 201 2.

I organisationen har vi paborjat en dversyn och uppfolining av hur vi hanterar
vara byggnadsvardande riktlinjer och hur vi ska hantera eventuella hinder.



*Fortsatt utveckling av principer och alternativa lsningar som &r rimliga avvigningar mellan
miétbara och icke mitbara myndighets- och lagkrav.
Detta sker successivt i det dagliga arbetet. Under 2011 har fragan om
sophantering i kulturhistoriskt virdefulla miljder aktualiserats. I framforallt
kulturreservaten dr fragan svdrlost och krédver centrala éverliggningar i staden.

Under dret har vi dven anpassat lokaler till brandskyddskrav med ingrepp som
varit forenliga med gdllande varsamhetskrav. Det har skett med minsta méjliga
ingrepp ddr dldre utformningar i byggnaden kunnat uinyttias. Det dr inte alltid
sjdlvkiart att lag- och myndighetskrav pa detta vis gér att férena.

*Rensning, kartering och dokumentation av alla ventilationskanaler. Detta 4r en forebyggande
atgird inom ramen for vart OVK-arbete.
Arbetet har lopt pa planenligt och 60 % av bestandet ér nu genomgdnget.

*Aktiv Svervakning av alla virmeanldggningar via en central databas.
Detta sker kontinuerligt och innebdr snabbare hantering dn tidigare vid
drifistorningar. Det dr dven ett av flera skdl till att virmeforbrukning har
kunnat minskas.

*Skérpta krav for driftentreprenader.
Detia har framforallt skett i samband med byte av driftentreprendr och har fallit
val ut.

*Atgéirda brister efter inventering av alla UC. Exempel pa brister #r bland annat felaktigt
placerade utegivare, felaktiga pumpstopp mm.
Detta har skelt kontinuerligt och dr eft av skdlen till minskad forbrukning.

*Effektivare kontroll av varmvattentemperaturer i den centrala tekniska databasen for att i tid
identifiera eventuella risker f6r legionella si att vi snabbt kan bygga bort dessa risker.
Den centrala databasen har effektiviserat detta arbete.

*Fortsatt utbyte av alla termostater pa radiatorer i allménna utrymmen som inte behdver hallas
uppvirmda, till sparrade termostater med lidgre temperatur. 1 samband med detta titar vi
entréportar, trapphusfonster och ldgenhetsddrrar samt isolerar vindar dér s& &r mojligt.

Arbeter har skett planenligt och dr ytterligare elt av skiilen till den minskade

Jorbrukningen.

*Vi ansluter dven alla belysningar i allménna utrymmen till rorelsevakter med omedelbar
avstingning nér ingen vistas dir.
Detta har skeit i ett tiotal fastigheter.

*Forarbeten och utredning for andra &tgérder i energiplanen som kriver ytterligare planering
innan utférande.
Aven detta har utforts; t ex har vi pabériat inventering av vilka vindar som dr
mdojliga att tillaggsisolera.

*V1i ska avsluta radonsanering for kvarvarande 25 ldgenheter 2011.
Moalet har inte uppndtts. Totalt sju ldgenheter aterstar.

10



	6 Uppföljning, 2012-02-09.pdf
	6 BILAGA

