Forskolans namn,
agare och bolagsform

Inspira
AB
Orgnr 556609 - 6516

Fsk Galaxen
Qvalitetspoolen/ Q-Line
System AB

Org nr 55 6573 - 0610

Pysslingen forskolor och skolor AB

Org nr 55 60 35 - 4309

Olympen

Org nr 55 64 18 - 7309

Lpfo98 Lpfo 98 Allmin Lpfo 98 Inriktning:
Verksamhetens Inspiras barnsyn: alla barn | Overgripande Pysslingens kultur: Engagerad och Rorelse och hilsa
inriktning dr — unika, kompetenta, verksamhetsplan aktiv, deltagande ”Den lilla néra skolan”
Kvalitetsmal vetgiriga, motiverade, Qvalitetsforskola Pedagogiska principer: Att utveckla Forhallningssétt vilar pa viardegrund:
nyfikna, intresserade, talanger for livets upptiacksresa - Gladje
lustfyllda Organisation: Det innovativa och - Trygghet
Inspiras byggstenar: Sprak nytdnkande foretaget - Flexibilitet
och kommunikation, - Individuella behov
jaguppfattning, normer och Hoérnstenar
viarden, naturvetenskap, - Rorelsens betydelse for den
barns inflytande motoriska och intellektuella utv.
- Sprakets betydelse for larandet
- Baskunskaper prioriteras och ar
grund for livslangt larande
- Individuellt ldrande for individuella
forutsdttningar
Kvalitetssikring Arbetsplan med Qvalitetssteg Pysslingens kvalitetssystem Inte dokumenterat
planeringscykel som 16per | Qvalitetssdkring och Kvalitetstrappa
over ett ar metodmodell for Kollegieutvérdering (Vid besok framkom att de anvinder
-Handlingsplan utvérdering Handledningsmaterial for ECERRs modell)
-IUP verksamhetsplan
-kundenkdt
- kvalitetsrapport
Dokumenterade
handlingsplaner finns med i
ansdkan
Meritkrav Forskolldrare med Ped.utb. min Forskolldrare | Forskolechef med gedigen pedagogisk | Adekvat hogskoleutbildning. Erfarenhet fran
Forskolechef chefserfarenheter. flera ars erfarenhet av och ekonomisk utbildning, erfarenhet av | pedagogiskt ledarskap i forskolan. Extra
Intern chefsutbildning + arbetsuppgift. att leda forskola kompetens utifrdn verksamhetens profil med
UGL 1 tjénst rorelse och hilsa
Meritkrav Pé fem avd 9 Forskollarare 6 forskolldrare (6 pers) 5avd
Personal 15 tjénster: 7 Barnskotare 7,75 barnskétare (9 pers) 1 bitr. forskolechef
10 forskolldrare 1 Kokerska kokerska 7 forskolldrare

5 barnskotare
(2 fskl o 1 bsk per avd)
1 kokerska

8 barnskotare

1 fast vikarie

(3 heltidstjanster per avd. 1-2 fskl per avd,
resterande bsk och annan specialkompetens
utifran Olympens profil)




Rekrytering av barn | Genom kommunens Samarbete med kommunen | Ndromrade Annonsering i kommunala o lokala medier
Principer for kosystem om mdjligt. Syskonfortur Syskonfortur Via Olympens hemsida
placering Sociala forhéllanden Kotid
Kommunens koregler Gruppsammanséttning Syskonfortur
Kotid
Tyresobarn
Ovrigt Vd arbetade som barn- och | Pedagogisk handledning 1 Vikariegaranti
ungdomschef'i Sollentuna, | dag per vecka Egen simskola med instruktor
nér hon 2001 startade Mal-Kravcertifierad
Inspira genom att knoppa Garanterar vikarie vid
av 12 kommunala fsk personals franvaro
Kreditupplysning AA AA AAA A
God kreditvardighet God kreditvardighet Hogsta kreditvardighet Kreditvardig

Ingen anmérkning frén
Skatteverket

Ingen anmérkning fran
Skatteverket

Ingen anmérkning frén Skatteverket

Tidigare erfarenhet

Driver 20 forskolor varav
en for dova/horselskadade,
15 familjedaghem, 5 6ppna
forskolor

Uthyrningsforetag sedan
2001. Har 35 anstillda,
hanterar ca 50 personer.
Startade/Tog 6ver forskola i
Stureby 2003.

Ledning — VD — 25 ar som
forskolldrare med
ledningsansvar pa forskola,
skola och kolloverksamhet.
Driver forskolan Stjérnan

Driver 55 forskolor — 3900 barn

Driver en forskola i innerstaden sedan 1994.
Har precis startat upp en forskola o skola pa
Ostermalm.




Forskolans namn,
agare och bolagsform

Klax AB (inskickat till
bolagsverket)
KLAX Kattfoten

Juvelens forskola
Tuula Aula,
Aktiebolag (innu ej bildat)

Stora Karlavagnen
Karlavagnen AB
Veronica Ekestam
Org nr 55 66 78 - 3790

Fristdende bolag till Klax

Reggio Emilia filodofi, Lpfo

Lpfo 98

Verksamhetens gGmbH i Tyskland. 98 Nyckelord: omsorg, pedagogik och
inriktning Lustfyllt ldrande utifran samarbete
Kvalitetsmal Vill stimulera till kreativitet | ldroplanen i en inbjudande
hos barn miljo som fordndras efter
Klax ledstjarna Vi utbildar | barnens behov och perspektiv
for framtiden” Laroparmar
Utmaningar
Delaktighet
Sjalvstindighet
Kvalitetssikring Sjalvutvirderingssystem Kontinuerlig utvirdering i Deltar i utvirdering o uppfoljning i
baserat pa samband med planering etc. vad Tyresé kommun beslutar
European Quality Award Arlig utvirdering utifrin uppsatta
(EQA) - mal
kvalitetsmanagmentsystem Personal o fordldrar informeras o ges
(QMYS) mojlighet att delta i kvalitetsutv.arb
Kvalitetspolicy Skriftlig redovisning en gang per ar
-affarmissig kvalitet
-kundnytta
-personaltillfredsstillelse
- lagar, forordningar,
sdkerhet
Vad gor vi?
Gor vi det rétta?
Gor vi det pa riktigt sétt?
KLAX é&r sedan 1998
certifierad enligt
DIN EN ISO 9001 mm
Meritkrav Pedagogsisk utbildning, Forskollédrare eller annan Veronica Ekestam — Forskolechef
Forskolechef helst forskolldrare hogskoleutbildning. och pedagogisk ledare
Arbetslivserfarenhet
Meritkrav 5 forskolldrare inkl 8 Forskolldrare 5 Forskolldrare
Personal skolledare (helst en per avd) | 5 barnskotare 10,75 Barnskotare

10 barnskdtare
1 kdkspersonal

1 Kock/lokalvardare




Rekrytering av barn
Principer for

Beroende pa kommunens
kosystem.

Via kommunens ko

Administrerar egen ko, skriftlig
anmaélan alternativt via Skolportalen

placering Annonser, Internet. Kotid Barn frén Tyreso, vars foréldrar visat
Syskonfortur intresse
Fodel Barn 1-5 ar
sed Intagning enligt turordning efter
Anmélningstid anmélningsdatum. Syskonfortur
Narhet/syskonfortur géller.
Oppen for synpunkter fran
kommunen
Ovrigt Driver drygt 20 forskolor i | Referens vid tidigare ansdkan: | Driver idag forskolan Karlavagnen,
Tyskland Tuula far goda referenser vad | dir det saknas forskollérare.
(Berlin o Brandenburg) géller att engagera personal och | Klagomél har férekommit om
Har KLAX Galleri och att driva pedagogiska fragor. forskolechefens tillgdnglighet
KLAX Barnkonstarkiv Hon &r dock inte lika bra pa
En grundskola och KLAX | administrativa arbetsuppgifter.
Familjecentrum Hennes nuvarande chef
och ett indianldger for beskriver henne som en av de
vuxna och barn tva bista forskolecheferna de
har i Nacka. Hon tror dock att
en fyravdelnings forskola &r for
litet for Tuula.
Kreditupplysning Bolaget inte startat i Bolaget ej startat dnnu B
Sverige Kredit mot sikerhet

Ingen anmérkning fran
Skatteverket

Ingen anmérkning fran Skatteverket

Tidigare erfarenheter

Se dvrigt

Tuula Aula
25 ars erfarenhet fran Nacka
arb som forskolechef

Se ovrigt




