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FRAN TAMBUREN TILL SALEN?

Utredning om mottagande, introduktion och undervisning av elever med ett annat modersmal dn svenska

Sammanfattning

P& uppdrag av Barn- och utbildningsndmnden 1 Tyres6 kommun har Leena Hoglander gjort en
Oversyn av organisationen for mottagandet och undervisningen av nyanlidnda elever med ett
annat modersmal &n svenska samt organisationen for svenska som andra sprak (SvA).

Arbetet paborjades 2005 och slutférdes under perioden november 2006- mars 2007.
Utredningen grundar sig pa aktuella styrdokument, internationella och nationella
forskningsresultat och utredningar samt inhdmtade synpunkter fran skolledare och pedagoger
1 Tyres6 kommun. Man har ocksd intervjuat sakkunniga fran foljande kommuner: Gunnareds
stadsdel i Goteborg, Nacka och Téby.

I Tyresd6 kommun har ndstan 6 procent av samtliga barn mellan 5- 9 &r och néstan 7 procent
mellan 10-14 &r invandrarbakgrund. I december 2006 var antalet SvA- elever 272, vilket var
10 flera 4n aret innan. En tredjedel av dem 1ag pa nyborjarnivé i sin sprakutveckling. Néstan
samtliga elever finns pa de fem centrala skolor; Bergfoten, Njupkarr, Forellskolan, Nyboda
och Stimmet. Skolorna har egna SvA-lirare eller ldrare som undervisar och ger stod 1
svenska. Varje ar kommer det mellan 20 och 25 nyanlénda elever till Tyresd. Nyanlédnda
yngre elever direktintegreras i klasser pa Bergfotens skola och de éldre eleverna ddremot gér i
en mottagningsklass som finns pad Nyboda.

Utredningen fokuserar pa foljande omraden:

Skolenheternas ansvar for varje elevs maluppfyllelse

Inkludering och integration utifran varje elevs erfarenheter och resurser
Mottagande och skolintroduktion

Vilka insatser premieras

Ar resursutnyttjandet optimalt

Svenskundervisningens kvalité

Kompetens

Foraldrars delaktighet

Samverkan pa och mellan olika organisationsnivéer

FEEEEEEEE

Utredningen visar pa ett antal brister/utvecklingsomrdden r i den nuvarande organisationen.

Svenskundervisningen bor effektiviseras och stodet till 6kad méluppfyllelse bor fortydligas.
SvA- lararnas amneskunskaper bor uppdateras och fordjupas.

Personalen de fem centrala skolor, dir ndstan samtliga andrasprékselever gér, bor snarast fa
kompetensutveckling i sprakets betydelse for kunskapsinhdmtning, sprakutvecklande
dmnesundervisning och mingfaldsfragor samt attityder och forhallningssétt.

Det saknas en samsyn kring andrasprékselevers ldrandesituation pa alla nivéer i
organisationen. Kommungemensamma riktlinjer och handlingsplaner bor tas fram.
Mojligheter till samarbete och samverkan bor komma tillstdnd. Métesplatser for olika aktorer
och nétverk for kommunens SvA- ldrare bor organiseras.



Resursutnyttjandet bor effektiviseras. Utredningen tar fram ett forslag hur man kan
omfordelar de ekonomiska resurserna. En nyanlidnd elev som énnu inte kan svenska har det
storsta behovet.
Varje nyanldnd elev har enligt lagen ritt tillindividuell skolintroduktion som innefattar
kartldggning av hans/hennes forkunskaper, skolhistoria och sociokulturell bakgrund.
Fordldrarnas delaktighet ér speciellt viktigt i detta sammanhang. En individuell plan for
skolintroduktion for varje nyanlénd elev bor tas fram.
Utredningen forslar en ny stegvis omorganisation utifrdn en modell direktintegrering med
stod. Organisationsmodellen star pa tre ben: grundldggande utbildning pd skolorna
Integrationsteam och kompetensutveckling.
I konsekvens med detta bor:

e Mottagningsklassen pa Nyboda ldggs ner och en skolintroduktionsgrupp inréttas

e Modellen direktintegration med stod pa Bergfotens skola utvecklas

e Integrationsteam inréttas

e Verksamheten pa skolorna inom det centrala Tyreso fér riktat stod

e Riktad kompetensutveckling till skolledarna och pedagogerna pa de centrala skolorna

e Handlings- och utvecklingsplaner tas fram

e Nitverkstréaffar organiseras

e Sprikpolicy tas fram

e FEkonomiska resurser bor omfordelas



INTEGRATIONSTEAMETS PERSONAL

Samordnare 0,25
e samordnar och fordelar ekonomiska resurser
e arbetar med resursuppfoljning och utvérdering utifrén utarbetade
rutiner
e arbetar med mottagande, introduktion och placering av
nyanldnda (Introduktionsplan) utifrdn en framtagen modell
e samverkar med skolorna och forédldrarna
e samverkar tvirsektoriellt: flyktingmottagningen, soc. etc.
ansvarar for ndtverk: SvA- larare, modersmalslérare, pedagoger
och skolledare
tar fram handlingsplaner och utvecklingsplaner
stodjer processer och utveckling
planerar och medverkar i kompetensutveckling
e statistik
Sprakutvecklingspedagog
e andraspraksutveckling utifrdn gemensamma kriterier for mal, 1,00
uppfoljning och bedomning
e metodutveckling
e pedagogisk handledning och stod till SvA- ldrarna
e stdd och handledning i sprakutvecklande &mnesundervisning till
skolorna
e undervisning i SVA i introduktionsgruppen for sent anldnda
arbete med skolintroduktion och utslussning med eleverna i
introduktionsgruppen.
e samverkar med fordldrarna, SvA- ldrarna och andra pedagoger pa
skolorna
e medverkar i kompetensutveckling och nitverksméten

KONSEKVENSER

Organisationen under Lisiret 2006/2007

under varterminen 2007: planering av nedldggningen av mottagningsklassen

riktlinjer och innehéll av skolintroduktionsgruppen tas fram

varterminen 2007: sent anlédnda nya elever placeras 1 mottagningsklassen pa Nyboda skola
rekrytering av personalen till integrationsteamet

utvirdering och utveckling av Bergfotens modell

Organisationen for lisaret 2007/2008 och framét

e mottagningsklassen pad Nyboda skola laggs ner

e clever i mottagningsklassen direktintegreras och placeras i introduktionsgruppen utifran
individuella behov

e nyanldnda skolér 1-5 elever direktintegreras i hemklasser som far riktat stod

e nyanldnda skolér 6-9 elever direktintegreras och placeras i en introduktionsgrupp med
forstarkt undervisning i SvA och studiehandledning.

® integrationsteamet pabdorjar sitt arbete
alla elever far ett anpassat, individuellt schema och studiehandledning/dgmnesundervisning pa
sitt modersmal,

e kompetensutvecklingsprogram tas fram och innehallet i det paborjas



Svenska som andrasprikselever och lidrare december 2006

SKOLA ANTAL Nyborjar
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BUDGET 2007 6 498 254
heltidsIon arskostnad
Avgar arbetstid netto brutto
Samordnare 25% 30 000 130 000
Sprakutvecklingspedagog 100% 30 000 513 288
Summa centrala I6nekostnader 643 288
Kompetensutveckling 150 000
Resor och tolkersattning 50 000
Buffert 47 091
Basersattning (elevpeng) 5607 875
Kvar att férdela ut 0
Elevpeng Nyanlanda Mellanniva
Totalt antal
Fas 1 Fas 2 fas 1 fas 2 elever
% av basbeloppet 200% 100% 75% 50%
Belopp per elev 22 100 11 050 8 288 5525
Antal elever vartermin 40 65 85 90 280
Antal elever hdsttermin 40 65 85 90 280
Kostnad
VT 884 000 718 250 704 438 497 250 | 2803938
HT 884 000 718 250 704 438 497 250 | 2803938
Totalt 1768 000 1436 500 1408 875 994 500| 5607 875
Enligt enheternas redovisning av elevantal vt 2007
Jag har delat varens nyanlanda lika manga i fas 1 och fas 2
fér mellanniva fas 1 har jag tagit mellanniva och for fas 2 det som tidigare kallades nastan
"infédda"
Nyanlanda Mellanniva
Fas 1 Fas 2 fas 1 fas 2
Forellen 2 3 24 1 281775
Stimmet 2 3 18 18 325 975
Nyboda 13 13 35 721 013
Bergfoten 11 11 15 13 560 788
Njupkarr 10 11 45 15 798 363
38 41 137 47 2687913

263




SAMMANFATTANDE REKOMMENDATIONER

e Alla elever har ritt till skolans ordinarie verksamhet utifran egna erfarenheter och
kunskaper. Fokus skall ligga pa integrering/inkludering av fler och fler
andrasprékselever.

e Satsning pa mottagande och introduktion av nyanlénda ska ha foljande utgdngspunkt:
samarbete med fordldrarna och kartliggning av elevens bakgrund. En
sammankoppling av elev-, skol- och samhillsresurser bor goras.

e Fokus maste ligga pa elevernas behov. Ekonomiska resurser bor fordelas och inriktas
sa att eleverna som befinner sig 1 borjan av sin andraspraksutveckling nér den
funktionella tvasprakigheten snabbare.

o Kompetensen maste utvecklas sa att alla elever pa nyborjarnivén kan fa sin
undervisning i hemklasser. Lirarna och rektorerna bor fa utbildning i mangfaldsfragor
och interkulturell pedagogik.

e Skolans SvA- ldrare bor fa en fordjupad amneskompetens. Ett enhetligt
beddmningsinstrument av elevens sprakutveckling bor tas fram.
Metoderna for utvardering och uppfoljning bor tas fram och utvecklas s att resurser
ska kunna riktas till de insatser och atgédrder som gor att eleven nar kunskapsmaélen.
Arbetet med dokumentation av elevernas prestationer maste stirkas.
Sprékutvecklingsplaner bor tas fram.

e Nitverk med dterkommande traffar for samtliga i kommunen arbetande SvA- ldrare
bor komma 1 géng. Arbetsformen bygger pd erfarenhetsutbyte, kunskapsuppbyggnad
och reflektion

e En samordning och integrering av personella resurser kring en elev maste komma till
stand. Ledningsorganisation bor ses dver. En central samordningsfunktion bor inréttas.



