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Anmalan av ansokan om statsbidrag for ytterligare
insatser for att stodja utvecklingen i
vardegrundsarbetet inom aldreomsorgen

Firslag till beslut
Aldrendimnden ligger drendet till handlingarna.
\ |

Eva Frunk Lind
Direktor

Bakgrund

Stockholms stad kan anstka om statsbidrag om 3 049 586 kronor. Ansokan ska ha
inkommit till Socialstyrelsen senast den 16 augusti.

Stimulansmedlen kan anvéndas till tva omraden, dels for utbildning till
virdegrundsledare dels for utbildning till personal som har funktion fér ett
sammanhéllet ansvar for sociala fragor. For detta andamal &r 50 miljoner kronor
tilldelade. Stimulansbidraget omfattar savil kommunalt som enskilt bedriven
dldreomsorg.

I informationen for anstkan fridn Socialstyrelsen framgér Enhetschefer, saviil
inom kommunen som enskilt bedriven verksamhet behover stod med
viirdegrundsarbetet. Ndgon eller ndgra medarbetare kan ges ett sérskilt ansvar och
fungera som viardegrundsledare. Dessa behdver utbildning i vardegrundsfragor”.
Vidare framgar ”Socialstyrelsens tillsynsverksamhet har ocksa framhallit att det
finns en skillnad pa systematik och kunskap mellan hélso- och sjukvard respektive
socialtjinst. I nagra av landets kommuner finns en funktion som har en
overgripande roll i dldreomsorgens kvalitetsarbete avseende social dokumentation
samt att genomfora utbildnings- och utvarderingsarbete nér det géller sociala och
individuellt anpassade metoder™”.

Aldreforvaltningens ansokan

Aldre personer med omsorgsinsatser i Stockholms stad ska kunna leva ett véirdigt
liv och kénna vilbefinnande. Stockholms stad har en virdegrund for
dldreomsorgen, som Kommunfullméktige antog 14 mars 2012, dér det framgar:
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“Aldreomsorgen i Stockholms stad ska priglas av sjilvbestimmande,
individualisering och valfrihet. Utformningen av det stdd som ges ska inriktas
pé att dldre personer far leva ett virdigt liv och kidnna vélbefinnande, trygghet
och meningsfullhet. ”

Virdegrunden och kommande vdrdighetsgarantier ska bidra till en fortsatt
utveckling av stadens dldreomsorg. Alla medarbetare méste darfor ha kunskap och
metoder for att arbeta enligt Stockholms stads védrdegrund och virdighetsgarantier.

Aldreforvaltningen ansoker om medel hos Socialstyrelsen med syfte att utveckla
arbetet med virdegrundsfrdgor genom att séikerstélla struktur och arbetssétt som
over tid genom inférandet av véardegrundsledare. Ansokan avser dven att utveckla
ett mer sammanhallet ansvar for sociala fragor genom inférandet av en socialt
ansvarig samordnare.

Del 1

Utbilda personal till viirdegrundsledare

Inflytande och delaktighet forutsitter att de som har insatser fran dldreomsorgen
och deras anhériga inkluderas i arbetet med vardegrund och vérdighetsgarantier.

Aldreomsorgens enhetschefer leder en komplex verksamhet och har ofta stora
ansvarsomraden. Enhetscheferna i savdl kommunal som privat regi har ansvar {or
att driva virdegrundsarbetet inom sin verksamhet och behover stdd i arbetet.

Virdegrundsledare utses av enhetschefen och behdver mandat och utbildning for
att leda och inspirera virdegrundsarbetet pé arbetsplatsen tillsammans med chefen.
Utbildningen ska berdra omraden som ror dldrandet ur ett livsloppsperspektiv,
virdegrund, vérdighetsgarantier, etiska dilemman, att leda reflektionsgrupper och
virdegrundsstudiecirkel, arbetsgruppens psykologi, samtalsmetodik m.m.
Utbildningen anordnas av en hogskola som en interaktiv distansutbildning dér
vardegrundsledaren har méjlighet att fa 7,5 hogskolepoing.

Virdegrundsledarna ska dérefter leda studiecirklar pa sina enheter i Nationella
viirdegrunden, Stockholms stads vérdegrund och stadens vérdighetsgarantier.
Milet #r att tydliggora och ge redskap sé att enheten vet hur de i det dagliga
omsorgsarbetet sékrar att dldre personer ska fa ett vérdigt liv och en god
dldreomsorg.

Staden har i dag ca 11 000 medarbetare pd 627 enheter. En vérdegrundsledare kan
leda studiecirklar inom sin verksamhet for tva enheter. Vilket innebér att 315
virdegrundsledare behover fa utbildning som vérdegrundsledare och 627 enheters
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medarbetare behdver 4 avsatt tid for att delta i cirklar och for att kunna utveckla
och arbeta utifirdn ett arbetssitt som leder till att malséttningen i stadens
virdegrund och virdighetsgarantier nas.

Den som sjilv har insatser fran dldreomsorgen har viktig kunskap att bidra med i
virdegrundsarbetet. 1 Stockholms stad &r sjélvbestimmande, individualisering
och valfrihet ledord inom dldreomsorgen vilket gor att de &dldres medverkan &r
central. Vardegrundsledarna kommer att fa stod genom mentorer som utses av
respektive enhetschef, De som utses som mentorer ska ha egna omsorgsinsatser
eller vara anhdrig till en éldre med insatser. Tanken &r att mentorerna ska triffa
virdegrundsledarna under utbildningen och fungera som rédgivare i
verksamhetens fortsatta utvecklingsarbete. Virdegrundsledarna kommer ocksa att
fa stéd genom samverkan i nédtverk med andra virdegrundsledare.

Del 2

Utbildning for att vidareutveckla funktionen fér mer sammanhillet socialt
ansvar

Ansokan avser dven medel for utbildning i syfte att vidareutveckla funktioner for
ett mer sammanhallet ansvar for sociala frigor, en socialt ansvarig samordnare. |
Stockholms stad finns redan i dag liknande funktioner med titlar som
verksamhetscontroller, kvalitetsutvecklare, utvecklingssekreterare m.m. Denna
funktion finns savil i kommunal som i privat driven verksamhet. Funktionen har
en viktig roll i metod- och kvalitetsutvecklingen av dldreomsorgen i samverkan
med verksamheternas motsvarighet i hilso- och sjukvarden, MAS och MAR.
Funktionen fér mer samhéllet socialt ansvar kommer fortséttningsvis i detta
dokument kallas socialt ansvarig samordnare, SAS.

Utbildningssatsningen ska leda till att SAS ska fa verktyg att séikerstélla och
tydliggora hur enheternas kvalitetsarbete, system for dokumentation och dvriga
ledningssystem verkar for att dldre kvinnor och mén med insatser fran
dldreomsorgen far ett virdigt liv och kan kénna vélbefinnande.

SAS ska kunna ge fortldpande stod till de virdegrundsledare som utbildas. SAS
ska sammankalla virdegrundsledarna inom sina respektive ansvarsomréden for att
koppla virdegrundsarbetet till enheternas kvalitetsarbeten, system for
dokumentation och dvriga ledningssystem som sikerstéller dldreomsorgen.

For att paborja arbetet med ett mer sammanhallet ansvar for sociala frigor
kommer #ldreforvaltningens projektledare for stadens virdegrundsarbete att
sammankalla SAS i samverkan med enheten for kvalitetsuppfoljning for att
tydliggora vilka omraden som ligger inom ramen for sociala fragor i
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dldreomsorgen. Sambandet mellan stadens kvalitetsfrégor, system for synpunkter
och klagomal, lex Sarah, kvalitetsuppf6ljning och stadens vérdegrund och
virdighetsgarantier ska tydliggoras. Goda exempel frdn verksamheterna ska tas
fram, bade fran staden och fran 6vriga landet for att inspirera och motivera
utvecklingsarbetet pa ldngre sikt.

Nir arbetet har kommit igang kommer ansvar och ledning for SAS-nitverket tas
over av den eller de personer pa édldreférvaltningen som har huvudansvaret i frégor
som ror den sociala omsorgen. Dessa personer kommer att ges méjlighet att delta i
samma utbildning som erbjuds SAS.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom éldreférvaltningen. Kommunstyrelsens pensionérsrad
och #ldrenimndens rad for funktionshinderfragor har tagit del av drendet 2012-06-
11. Férvaltningsgruppen har tagit del av drendet pa sammantridet 2012-09-12.

Bilaga
Anstkan om stadsbidrag for ytterligare for att stodja utvecklingen i
viirdegrundsarbetet inom dldreomsorgen
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Barbara Ahlmark

Fran: Funktion ALD Aldreforvaltningen

Skickat: den 9 juli 2012 12:563

Till: Chatrin Engho; Ann-Charlolte Burenius

Amne: VB: Information om statsbidrag for att stédja utvecklingen i véardegrundsarbetet inom
aldreomsorgen

Bifogade filer: image001.jpg

Hej, hir kommer viktig information fran Socialstyrelsen for er kinnedom och for att vidare befordra till
stadsdelarna.

Halsningar/Barbara

Frén: Funktion Kommunstyrelsen

Skickat: den 9 juli 2012 08:54

Till: Funktion ALD Aldreforvaltningen

Amne: VB: Information om statsbidrag for att stodja utvecklingen i vérdegrundsarbetet inom &dldreomsorgen

Fran: Socialstyrelsen [mailto:statsbidrag@bounce.meint.se]
Skickat: den 6 juli 2012 14:12

Till: Funktion Kommunstyrelsen
Amne: Information om statsbidrag for att stédja utvecklingen i vardegrundsarbetet inom dldreomsorgen

Statshidrag for ytterligare insatser for att stédja utvecklingen | viardegrundsarbetet inom dldreomsorgen (dnr
26261/2012)

Till landets kommuner

Med anledning av manga fragor fran kommunerna vill Socialslyrelsen informera om att det finns méjlighet att anvénda
del av statshidraget for att tacka kostnader for vikarier da personal genomgar utbildning. Mer information finns pa
Socialstyrelsens webbplats.

Med vénlig halsning

Sofia Urby Engren
Utredare
075-247 48 36

Socialstyrelsen

Regler ach tillstand
Statsbidrag

075-247 30 00
www.socialstyrelsen.se

Avanmal dig Ifrn framtida utskick genom att klicka hér
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o
_5:)?.. Socialstyrelsen

Ansokningsblankett for statsbidrag for ytterligare insatser for att
stédja utvecklingen i vardegrundsarbetet inom aldreomsorgen

Spara blanketten i din dator

o Iyl i blanketten i de gramarkerade failten (klicka dig fram med
musen/tabtangenten). Undvik semikolon och retur (enter) néir du skriver in text

o Summan i raden sokt bidrag fran Socialstyrelsen ska bli samma som summorna i la
och 2a och summorna i 1b och 2b.

o Spara blanketten igen nér du har fyllt i den

o Skriv ut och underteckna blanketten och posta den till Socialstyrelsen, 106 30
Stockholm. Ansdkan ska diven skickas med e-post {ill
socialstyrelsen(@socialstyrelsen.se,

o Ansokan ska ha inkommit till Socialstyrelsen senast den 16 augusti 2012

Kontaktuppgifter

Namn pa stkande kommun:
Stockholms stad, Aldreférvaltningen

Adress: Swedenborgsgatan 20 b | Postnummer: 10664 Post ort: Stockholm
Namn kontaktperson: Befaltning kontaktperson:

Lena Alksten och Lotta Burenius Strateg

E-postadress till kontaktperson: Telefon till kontaktperson:
lena.alksten@stockholm.se 0850836241
llotta.burenius@stockholm.se 0850836202

Enskilda utforare

Ange om enskilda utforare har informerats om mdjligheten att ta del av satsningen:
K Ja

[1 Nej, ange orsak:

[ Enskilda utférare saknas i kommunens dldreomsorg

Kontouppgifter

Plusgironummer: 23603-4

Vlj et av tva alternativ

Bankgironummer:

Verifikationstext (max 10 tecken):

411 5961

Berdaknade inkomster

Sokt belopp
S&kt bidrag fran Soclalstyrelsen 3049586
Beviljat belopp
Egen finansiering 39987181
Summa berdknade inkomster 43036767

[ Markera med ett kryss om kommunen énskar ta del av ev. aterstaende medel sedan soékta belopp har férdelats




1 Anvandningsomrade: utbilda personal till virdegrundsledare

2012-05-24

Dnr 26261/2012
Bilaga 3

Ange om ansokan avser en satsning pa utbildning fér
personal med sarskilt ansvar for viardegrundsfragor.

< Ja
[ Nej

omraden kan véljas.
Utbildning inom:

X nationell vardegrund
vagledningsmaterial

B kommunikation

kvinnor och méan

[ grupprocesser och gruppdynamik

X reflektion pa individ- och gruppniva

B rollen som vérdegrundsledare

B Annat, vad? Aldrandet ur ett livsloppsperspektiv,
socialt arbete och metoder i arbetet med aldre

Om ja, ange vilken utbildning. Se bilaga 2 sid 3-4 " Yiterligare
insatser for att stodja utvecklingen i vardegrundsarbetet”. Flera

[X aldreomsorgens nationella vardegrund-ett

1a Ange beridknade specificerade kostnader per aktivitet. Ange aktiviteter t.ex. utbildning,
féreldsning, studiecirkel, ange vilken personalgrupp som ska fa utbildning samt ange berdknad kostnad.

Aktiviteter Personalgrupp Kostnad
Utbildning av Vardegrundsledare, 315 Omvardnadspersonal Redovisas
personer, 7.5 podng webbutbildning Ki med nyckelfunktion under 1b
och med tva fysiska traffar
Vagledningsmaterialet fran SoS kommer
anvandas tillsammans med viss annat
material. Staden har 11000 medarbetare
fordelat pa 627 enheter, bade
kommunalt och privat drivna, en
Vardegrundsledare berdknas prel kunna
leda tva enheters arbete.
Vikersattning fér nyckelpersoner under Omvardnadspersonal 759950
deras utbildning till V&rdegrundsledare. med nyckelfunktion
* AnsoOkt belopp motsvarar endast en
mycket liten del av den faktiska
kostnaden, resten gar pa egen
finansiering och redovisas under egen
finansiering.
Utbildningsdag fér verksamhet- och Aldrechefer och Redovisas
enhetschefer, SAS och andra Enhetschefer under 1b
nyckelfunktioner sa att
Vardegrundsledare och deras uppdrag
blir tydligt och far legitimitet i staden. 650
personer
Utbildningsdag fér mentorer som ska Seniora mentorer, dvs Egen
delta i utvecklingen av huvudpersonen eller finansiering
vardegrundsarbetet, dennes anhorig
Handledning till Vardegrundsledare Omvardnadspersonal Egen

med nyckelfunktion finansiering
Workshop och utstallning for Vardegrundsledare, Egen
aterredovisning av enheternas mentorer, aldrechefer. finansiering

vardegrundsarbete

enhetschefer, Socialt
ansvariga, politiker och

pensiondrsorganisationer.
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Summa beraknade kostnader [ 759950 ]
1b Beriknade kostnader fér anordnandet av utbildning
Totalt Varav sokt av SoS
Lénekostnader for person som utbildar
Lokalhyra
Resor
Kopta tjanster 3164500 1770250
Material 385000 265386
Hyrd utrustning
Kost och logi
Summa beriknade kostnader 3549500 2035636

2 Anvindningsomrade: utbildning for att vidareutveckla funktion for mer

sammanhallet socialt ansvar

Ange om anstkan avser utbildning fér at vidareutveckla
funktion fér ett mer sammanhallet ansvar fér sociala fragor:

K Ja
] Nej

Om ja, ange vilken utbildning. Se bilaga 2 sid 4-5 " Yllerligare
insatser for att stodja utvecklingen i virdegrundsarbetet”. Flera
omraden kan viéljas.

Utbildning inom:

B4 kvalitetsarbete, ledningssystem

X klagomal och synpunkts rapportering

[ metodutveckling av social dokumentation

B4 uppfélining och utvarderingsarbete

& Annat, vad? Aldrandet ur ett livsloppsperspektiv,
socialt arbete och metoder i arbetet med aldre

kvinnor och man

2a Ange beridknade specificerade kostnader per aktivitet. Ange aktiviteter t.ex. utbildning,
féreldsning, studiecirkel, ange vilken personalgrupp som ska fa utbildning samt ange berdknad kostnad.

Aktiviteter Personalgrupp Kostnad
Uthildning fér att utveckla en funktion for Nyckelpersoner med Redovisas
mer sammanhallet Socialt ansvar; sa sarskilt ansvar for sociala under 2b
kallad SAS funktion, 50 personer fragor

Fortbildning av SAS i att leda natverk for Nyckelpersoner med Redovisas
Vardegrundsledare sé socialt arbete sarskilt ansvar for sociala under 2b
integreras i vardegrundsledarnas arbete fragor

for att stodja utvecklingen i

vardegrundsarbetet

Utbildning i ett sammanhéller socialt Aldreinspektérer och Redovisas
ansvar for de som ska leda SAS - strateger. under 2b
overgripande ledning och utveckling
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Summa berdknade kostnader

2b Berdknade kostnader fér anordnandet av uthildning

Totalt Varav sOkt av SoS

Lénekostnader fér person som utbildar

Lokalhyra

Resor

Képta tjanster 254000 254000

Material

Hyrd utrustning

Kost och logi

Summa berdaknade kostnader 254000 254000

Behorig foretradare for kommunen intygar harmed att uppgifterna som ldimnas i denna
ansokan &r riktiga och att fragan om att ansdkan har behandlats av ansvarig ndmnd
eller annan i enlighet med heslutad delegationsordning.

Ort och datum Underskrift } A
Stockholm 10 augusti 2012 (NMVYV AL |
Befattning Namnférlydligande
Direktor Eva frunk Lind




