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Forslag till organisatorisk placering av

heminstruktoérer
Remiss frain Kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrendamnden godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pd remissen.

Eva Frunk-Lind Ralli Karlsson
direktor avdelningschef
Sammanfattning

I budget 2012 fick kommunstyrelsen i uppdrag att utreda den organisatoriska
placeringen av heminstruktdrer. Detta skulle vara utrett vid halvérsskiftet 2012 och
en eventuell fordndring trdda 1 kraft 2013.

Aldrefdrvaltningen anser att stadsledningskontorets forslag dr genomgéende
positiva. Det foreslas bland annat en dndring i riktlinjerna genom att kravet pa
bistdndsbeslut tas bort vilket i sin tur innebér att stodet frdn heminstruktdr blir en
Oppen och forebyggande insats. Dessutom foreslas att heminstruktdrerna
organiseras i regioner. De ska ocksa vara tillgéngliga for personal pé sérskilda
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boendeformer for att sékerstilla att &ldre med syn- och horselnedséttningar far rétt
stod och hjélp av vard- och omsorgspersonal 1 fragor kring syn och horsel.

Bakgrund

I budget 2011 fick stadsdelsndmnderna i1 uppdrag att hitta nya samarbetsformer for
att bilda kompetenscentrum. Syftet var att inom omrdden med fa medarbetare och
med hog grad av specialisering skulle kompetenscentrum medfora 6kade
kunskaper och mdjlighet till metod- och kvalitetsutveckling. Ett arbete
genomfordes 2011 for att hitta verksamheter och former for detta. Arbetet
resulterade i att ett antal omrdden definierades som ldmpliga for detta och ett av
dessa var heminstruktorerna. Ett annat argument for att se Gver organisationen for
denna grupp var att samsynen i dessa fragor skulle 6ka. En person ska fa samma
insatts frin heminstruktorerna oavsett vilken stadsdelsndmnd personen bor i.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom dldreforvaltningen. Kommunstyrelsens pensionérsrad
och dldrendmndens rad for funktionshindersfragor, har tagit del av drendet den 5
juni 2012. De fackliga organisationerna har tagit del av drendet i
forvaltningsgruppen den 7 juni 2012.

Forvaltningens synpunkter

Heminstruktorerna arbetar bland annat med att hjdlpa personer som har fel pd
horapparater eller att inforskaffa andra horhjalpmedel, att vara behjélplig vid
kontakt med 6gonlékare och horselklinik samt att utbilda vardpersonal.

I remissen presenterar stadsledningskontoret forslag pa geografisk placering av
heminstruktorer, organisation, ekonomi och personal.

Geografisk placering

Aldreforvaltningen anser att valet av en regional organisation uppdelat pa tre
regioner ndmligen i véstra staden, innerstaden och sodra staden dr ett bra forslag
som mojliggdr savil lokalkdnnedom som specialisering. En placering i regioner
mojliggor ocksé att kravet pa samma regelverk i hela Stockholms stad kan bli
verklighet. Forutsittningarna for en likartad dokumentation 6kar genom valet av
en mer centraliserad organisation vilket dr betydelsefullt inte minst ur ett
sdkerhetsperspektiv.

Organisation

Aldreforvaltningen anser att den foreslagna indelningen i regioner ér logisk och
forslaget att respektive region far inom sig l6sa de praktiska detaljerna kring de
nya organisationerna ir bra. Tydligheten i sdvil uppdrag som kring malgrupper
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kommer att underlitta arbetet 1 framtiden. Som framgar av forslaget dr det viktigt
att tydligt markera kravet pa samarbete mellan regionerna.

Ekonomi

Aldreforvaltningen anser att forslaget att ersttning for utforda heminstruktors
insatser ska baseras pa antalet utforda drenden per heminstruktdr och nimnd ar
bra.

Personal

Forslaget att 1 forsta hand bemanna tjénsterna genom internrekrytering samt att
varje region utser en ansvarig for rekryteringen dr genomténkt dels for att
minimera risk for 6vertalighet dels ocksa for att ta tillvara organisationens
befintliga kompetens pa omrédet.
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