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ALDREFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

DNR 0401-521/201 1

AVDELNINGEN FOR UTVECKLING OCH UTBILDNING

Handlaggare: Till
Klara Olsson Aldrenamnden
Telefon: 08-508 36 242 den 13 december 2011

Remissvar Kulturvision 2030

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr 328-1850/2011

Forvaltningens forslag till beslut

1. Aldreniamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remis-
sen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Eva Frunk-Lind Chatrin Engbo
direktor avdelningschef

Sammanfattning

Kulturférvaltningen fick 2007 i uppdrag av kulturndmnden att ta fram en strate-
gisk plan for kulturen i Stockholms stad. Vid kulturnamndens sammantréde den 22
mars 2011 lades ett forsta forslag fram till en strategisk plan och kulturvision. For-
slaget aterremitterades och forvaltningen uppdrogs att komplettera arendet. En
viktig utgangspunkt i arbetet med kulturvisionen har varit Stockholms stads 6ver-
gripande planering formulerad 1 Vision Stockholm 2030

Kulturforvaltningen foreslar att en strategisk plan for kulturen i Stockholm véxer
fram i en dialog inom staden dér kulturndmnden i ett forsta steg tar stéllning till
visionsdelen. Dérefter kan ett remissforfarande genomfdras som ger mojlighet for
ovriga forvaltningar och bolag att komma med férslag till och synpunkter pa hur
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de kan medverka till att kulturen far den position som kravs for att stadens dver-
gripande vision — Ett Stockholm i varldsklass — ska uppnas. Kulturvisionen, med
strategier och mal, kan sedan inforlivas i kommande budgetprocess och de eko-
nomiska konsekvenserna tydliggéras. Ambitionerna kan placeras under samtliga
av stadens tre inriktningsmal.

Bakgrund

En viktig utgangspunkt i arbetet med kulturvisionen har varit Stockholms stads
overgripande planering formulerad 1 ”Vision Stockholm 2030”. Denna utgar frén
en snabbt vaxande huvudstad som ar 2030 beraknas ha narmare en miljon inneva-
nare och Stockholm — Malarregionen ca 3,5 miljoner. Det staller krav pa att ut-
veckla allt fran bostader, kommunikationer och foretagsklimat till vard, skola,
omsorg och kultur.

”Vision Stockholm 2030 innehéller tre malomrdden som sdger att Stockholm ska
vara mangsidig och upplevelserik, innovativ och vaxande samt en stad for sina
medborgare. Ett starkt och oberoende kulturliv &r i det sammanhanget av avgoran-
de betydelse for en huvudstad. Det &r grundldggande for det demokratiska samta-
let och for ménniskors mojlighet till bildning, upplevelser, personlig utveckling
och kreativitet. Kultur ar ocksa en snabbt vaxande del av tjanstesektorn och som
sadan av stor betydelse for Stockholms ekonomiska och sociala utveckling. Darfor
ar goda villkor for kultur och konstnarligt skapande en nddvandig investering for
en stad som vill vaxa i alla avseenden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom &ldreférvaltningen. Kommunstyrelsens pensionarsrad
och aldrenamndens handikapprad har tagit del av drendet den 6 december och
fackliga organisationer den 7 december 2011.

Forvaltningens synpunkter
Aldreforvaltningen staller sig bakom forslaget till kulturvisionen med foljande
synpunkter

Ett varierat kulturutbud maste goras mer tillganglig for alla aldrar. Fran 2020 be-
domer USK att antalet aldre 6ver 80 ar kommer att 6ka i en relativt hog takt. Be-
hoven hos de éldre &andras 6ver tid och i en relativ snabb takt. Manga kommer att
ha behov av heldygnsomsorg och bo pa nagot av stadens vard- och omsorgsboen-
den. Utbudet och variationen av kultur maste goras tillgangligt for de som bor pa
vard- och omsorgsboende och inte sjalva, pa egen hand, kan ta del av kulturutbu-
det. Framst maste man inrikta sig pa att erbjuda ett brett och varierat utbud av kul-
tur, dar valfrihet ar ett av ledorden.
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Kultur inom aldreomsorgen bor utvecklas sa att alla oavsett funktionsnedsattning
ska ha majlighet att vélja ndgot som passar just den personen. Kultur i form av
olika aktiviteter med olika inriktningar bor finnas inom aldreomsorgen, bade som
en extern faktor - professionella utdvare av specifika kulturella aktiviteter, men
aven som en intern faktor, dar chefer och vard- och omsorgspersonalen jobbar
aktivt med att mota aldre manniskor och deras behov utifran ett kulturpedagogiskt
synsatt. Dar den interna faktorn far samspela med omvardad i det dagliga arbetet
med &dldre manniskor. Kreativa miljoer bor ocksa vara nagot som beaktas pa varje
vard- och omsorgsboende 2030.

Aldreomsorgens historia bor synliggéras for att skapa broar mellan generationer,
den mangkulturella staden och forstaelse for framtiden och det arbete man utfor.
Historien bor vara synlig och integrerad i verksamheter runtom i staden for bade
besdkare, anhoriga, boende och personal.

Bilaga
Remisssvar Angaende remissen om forslag till Kulturvision 2030, Forslag till kul-
turvision (aterremiss) och Kulturvision.
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