STOD TILL IMPLEMENTERING AV NATIONELLA DEMENSRIKTLINJER I
STOCKHOLMS STAD

Bakgrund

Gemensamt med Aldrefsrvaltningen i Stockholms stad och Stockholms lans landstings
Demensréd har Aldrecentrum utformat en plan fér utformningen av stédet till implemen-
teringen av de nationella riktlinjerna for vard och omsorg av personer med demenssjukdom.
Det 6vergripande maélet &r att sdkerstdlla en personcentrerad omvéardnad av personer med
demenssjukdom. Arbetet ska vara lokalt anpassat och ha ett sérskilt fokus pé att utveckla
samverkan mellan nérvard och &ldreomsorg. Arbetet ska ta tillvara det som redan gjorts inom
Demensradets och FoU-milj6ernas ramar och hos vard- och omsorgsakttrerna hos huvud-
méinnen i de olika kommunerna och stadsdelarna 1 lénet.

Malséttningen med riktlinjerna &r att de ska 6ka mojligheterna att sprida den vetenskapliga
kunskap och den beprévade erfarenhet som finns. De ska goéra det tydligt for beslutsfattare
och professionen vilka metoder som bor anvéndas i vard och omsorg om personer med
demens. Genom riktlinjerna ska beslutsfattare fa kunskap som ger béttre forutsittningar att
fordela resurserna efter gruppens behov. En 6kad kunskap om vérdens och omsorgens
innehall och hur resurserna anvénds ska ge en mer enhetlig och siker uppfoljning och
utveckling av vard och omsorg. Riktlinjerna ska gora att utférarna erbjuder personer med
demenssjukdom en kunskapsbaserad och ddrmed god och séker vérd och omsorg. Riktlinjerna
ska dven medfora att vérden och omsorgen blir mer likvérdig oavsett var man bor, eftersom
kommuner och landsting och privata utforare fir samma kunskap att utga ifrén.

Verksamhetsomrdde

Aldrecentrums arbete kommer att utgd frin vad som gjorts och gors i stadsdelarna i
Stockholms stad. Stadsdelarna har sinsemellan olika struktur och olika former f6r samverkan
med landstinget och &ven olika ambitionsniva vad géller arbetet med att utveckla demens-
omsorgen. Arbetet ska bl.a. bygga vidare pa det arbete som skett med att utveckla speciali-
serade team inom hemtjénsten och att underlétta dessa teams samarbete med huslakar-
mottagningar, primérvardsrehabiliteringen och minnesmottagningarna.

Arbetets start innevarande ar

Arbetet sker i tva steg. Den inledande under hosten 2010 har tva syften, att paborja stodet till
den lokala implementeringen och att ta fram en gemensam légesbild for hela lédnet. Detta
arbete finansieras via Demensradet i Stockholms l4ns landsting och genomfors i samverkan
med bl.a. Aldreforvaltningen i Stockholms stad. Utifrin denna ska arbetet fortsitta under
2011. Arbetet genomftrs gemensamt av de fem FoU-milj6erna i l4net, med Aldrecentrum
som koordinator. Aldrecentrum svarar for de kommuner som inte har ndgon knytning till
FoU-enhet.

Plan for 2011

1. Sprida och forankra kunskap om de nationella riktlinjerna.
Aldrecentrum skall fungera som stod for det arbete som utifrin de nationella
riktlinjerna bedrivs av bdda huvudménnen i Stockholms stad. Arbetet inleds med
en inventering av vilka aktiviteter som &r aktuella och vilka 6nskemal som finns
om kunskapsstéd. Information om de nationella riktlinjerna ges till
fortroendevalda samt verksamhetschefer i kommun och landsting, med
utgangspunkt i det nationella utbildningsmaterial om riktlinjerna som tagits fram
av Svenskt Demenscentrum.



Natverk for nyckelpersoner byggs upp i syfte att underlétta erfarenhetsutbyte
over stadsdels- och kommungrénser liksom mellan olika vardgivare. Vid behov
erbjuds st6d med att finna bra former f6r kunskapsinhdmtning och
utvecklingsarbete.

2. Informations- och utbildningsinsatser 6ver huvudmannaskapsgréinserna
Fokus p4 samverkan mellan de bdda huvudménnen i enlighet med riktlinjerna.
Gemensamma informations- och utbildningstillféllen f6r akt6rer inom
primérvard, specialistvird och kommunal verksamhet anordnas lokalt
tillsammans med t ex. CeFAM och Demensradet. Har kommer
anhorigkonsulenter i kommun och landsting att ha en viktig roll, liksom &ven
intresseorganisationer s& som t ex Alzheimerforeningen och Demensforbundet.
Kontakt tas med aktuella minnesmottagningar for att se hur detta arbete kan
kopplas samman med deras uppdrag till primérvéard, specialistvird och kommun.

3. Stod till specialiserade hemtjéinstteam och demenssjukskoterskor.
Aldrecentrum skall via befintliga nitverk, savil stadsdvergripande som lokala,
ge stdd till specialiserade hemtjénstteam. Stodet skall framst rikta sig till att
vidareutveckla detta arbete s att teamet, frimst vardbitrade- distriktsskoterska-
distriktsarbetsterapeut, stirks. P4 liknande sétt skall Aldrecentrum stddja
demenssjukskoterskor 1 priméarvard och i sérskilt boende.

4. Sprida goda exempel pa fungerande lokala virdprogram for landstingets hilso-
och sjukvard och kommunens fildreomsorg.
Aldrecentrum skall ha en aktuell l4gesbild &ver ldnet och medverka till att sprida
goda exempel pa fungerande lokala vardprogram for landstingets hilso- och
sjukvard och kommunens &ldreomsorg till fortroendevalda och chefer i
stadsdelarna och landstinget.

5. Stodja nya initiativ att arbeta tvirprofessionellt
Aldrecentrum skall frimja samordning mellan olika stimulansfinansierade
utvecklingsprojekt och stodja kunskapsutbytet inom hela lénet. Aldrecentrum
skall ge st6d till det lokala arbetet med att utveckla fungerande och strukturerade
samverkansformer mellan kommun, specialistvird och primérvard utifran goda
exempel i lénet och landet

Erfarenheterna frén demensteamet pd Kungsholmen skall tas tillvara liksom
erfarenheter av demenssjukskéterskor med 6vergripande och konsultativ roll, en
funktion som finns i vissa av lénets kommuner men inte i Stockholms stad.

Resursbehov

Kostnaderna f6r 2011 fordelar sig pé:

Projektledare inkl. kostnader f6r lokal mm: 735 000 kr

Utbildningsledare: 605 000 kr

Gemensam utbildning lokalt i stadsdel/kommun mellan primérvard, geriatrik och
dldreomsorg: 550 000 kr

Chefsseminarier, nitverk, évrigt: 150 000 kr.



Totalt erfordras saledes 2 040 000 kr, varav hélften beréknas avse landstinget och hélften
kommun, sdledes 1 020 000 kr for Stockholms léns landsting och 1 020 000 kr for
Stockholms stad.
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