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Inféorande av rékfri arbetstid

Aldrenimnden beslutar att rokfri arbetstid infors inom ildrefdrvaltningen
fr.o.m. den 1 maj 2010.

Gunnel Rohlin
direktor

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 12 april 2010 att fr.o.m. den 1 maj 2010 inf6ra
rokfti arbetstid i alla stadens verksamheter. Arendet om inforande av rokfri
arbetstid remissbehandlades under hosten 2009. Aldrenimnden gav i sitt yttrande i
november stod for forslaget.

Forvaltningen har infort rokfri arbetstid fr.o.m. 2010-05-01. Detta innebér att
rokning inte dr tillaten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla kortare raster.
Lunchrasten ingar inte i arbetstiden och berors dirmed inte av beslutet om rokfri
arbetstid.

Forvaltningen ska ocksé aktivt mojliggdra och underlétta rokfrihet och bittre hélsa
for medarbetarna. Forvaltningen kommer att g ut och frdga medarbetarna vilka
former av stdd eller hjdlp som efterfragas. Detta kan t.ex. vara att starta Sluta roka-
grupper, tillhandahalla subventionerade rokavvénjningsprodukter.
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Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 12 april 2010 att fr.o.m. den 1 maj 2010 infora
rokfri arbetstid i alla stadens verksamheter. Arendet om inforande av rokfri
arbetstid remissbehandlades hosten 2009. Aldrenimnden gav i sitt yttrande i
oktober stod for forslaget.

I stadsledningskontorets forslag framhalls att de som ar beroende av tjédnster som
finansieras av staden har ritt till en rokfri miljo. Ingen arbetstagare ska ofrivilligt
utséttas for tobaksrok pa arbetsplatsen. Vidare framhélls att manga som roker vill
sluta och att kommunen och arbetsgivaren ska mdojliggora och underlétta ett
rokfritt liv for de anstillda. En rokfri arbetstid dr ocksé ett betydelsefullt bidrag till
stadens folkhélsoarbete.

Stadens ndmnder ska vid inférandet folja vissa gemensamma utgdngspunkter som
géller hur rokfri arbetstid definieras, formell hantering av frigan med mera.
Stadens namnder ska vid infoérandet folja vissa gemensamma utgédngspunkter som
géller hur rokfri arbetstid definieras, formell hantering av frdgan med mera. Varje
ndmnd ansvarar sedan for planering, forankring och genomforande pa den lokala
nivén.

Férvaltningens synpunkter och férslag

ROkfri arbetstid har inforts inom dldreforvaltningen fr.o.m. 2010-05-01. Beslutet
om rokfri arbetstid innebir att rokning inte &r tilliten under arbetstid, vilket dven
inkluderar alla kortare raster. Lunchrasten ingdr inte i arbetstiden och berdrs
ddrmed inte av beslutet om rokfri arbetstid.

Beslutet anknyter till forvaltningens satsning pa att frimja hélsa och sunda vanor
inom forvaltningen. Samtidigt ar det vésentligt att understryka att rokstopp &r ett
hogst individuellt beslut som vilar hos den enskilda medarbetaren och inte nagot
som arbetsgivaren kan eller bor forcera fram. Insatserna for rokfri arbetstid bor

saledes foretrddesvis utgoras av stod och hjéalp med rokstopp snarare @n kontroll.

Forvaltningen ska aktivt mgjliggoéra och underlétta rokfrihet for medarbetarna. For
de medarbetare som roker och vill sluta kommer forvaltningen med olika insatser
stddja medarbetarna i detta. Forvaltningen kommer att gd ut och fraga
medarbetarna vilka former av stod eller hjdlp som efterfrdgas. Detta kan t.ex. vara
att starta Sluta roka- grupper, tillhandahdlla subventionerade
rokavvanjningsprodukter.

Aldreférvaltningen avser att utvirdera inforandet av rokfri arbetstid i samband
med arsredovisningen 2010.

Inférande av rokfri arbetstid
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