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Handlédggare: Barbara Ahlmark Till
Telefon: 08-508 36 204 Aldrendmnden

Aldrefdrvaltningens arbetsmiljorutiner

Aldreférvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner foreliggande tjéinsteutlitande med bilagor.

Gunnel Rohlin Chatrin Engbo
Direktor Avdelningschef
Sammanfattning

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som
kréavs for att forebygga att den anstéllde utsitts for ohélsa eller olycksfall i arbetet.
Arbetsmiljofrdgorna 1 Stockholms stad hanteras 1 dialog mellan arbetsgivare,
anstéllda och fackliga organisationer inom samverkanssystemet (Stadens centrala
samverkansavtal - FAS 05), som en naturlig del i den dagliga verksamheten och
omfatta dven psykologiska och sociala forhallanden 1 arbetsmiljon.

Arbetsgivaren och de anstillda ska samarbeta for att 4stadkomma en god
arbetsmiljo. Skyddsombuden dr arbetstagarnas valda ombud i arbetsmiljofragor,
men har inget eget ansvar for arbetsmiljon. Rutiner for arbetsmiljoarbetet och
arbetsmiljopolicy ska finnas tillgéngliga pa arbetsplatsen och information om
arbetsmiljoarbete pa forvaltningen delges nyanstédllda under introduktion.

Ansvaret for arbetsmiljoarbetsuppgifterna inom dldreforvaltningen ér tydliggjorda
genom skriftlig delegation.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklingsavdelningen. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet den 5 maj 2010.

Bakgrund

Arbetsmiljolagens (AML) andamal &r att forebygga ohélsa och olyckfall i arbetet
samt att d&ven i Ovrigt uppna en god arbetsmiljo (SFS 1997:1160). AML omfattar
allt arbete 1 alla anstéllningsformer och tar inte bara sikte pa att forebygga olyckor
och ohélsa 1 arbetet utan ocksa pa arbetets innehall. Arbetsmiljon ska ge ett
positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstéllelse, gemenskap
och personlig utveckling.

Arbetsgivaren har ansvar for arbetsplatsens systematiska arbetsmiljoarbete som
regleras 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS
2001:1 och AFS 2003:4.

Arbetsmiljofragorna ska finnas med som en naturlig del 1 arbetsplatsens dagliga
verksamhet och omfattar sdvil fysiska som psykosociala forhallanden. Hornstenar
1 det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) dr riskbedomning, atgdrdande av
risker, handlingsplan f6r sddant som inte kan atgérdas direkt och uppfoljning av
genomforda dtgarder. Arbetstagarna ska vara involverade 1 arbetsmiljoarbetet och
fa den utbildning som behovs for detta. Det ska finnas uppgjorda rutiner for
arbetsmiljoarbetet och en arbetsmiljopolicy.

Om det finns minst tio arbetstagare 1 verksamheten ska det finnas en skriftlig
dokumentation ver det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Stockholms stads mél &r att forena en vél fungerande verksamhet med ett
langsiktigt hallbart arbetsliv. Det innebar att alla forvaltningar och bolag ska
forebygga arbetsskador, frimja hélsa och sdkerhet genom att skapa ett Oppet
arbetsklimat som bidrar till att alla kan kénna delaktighet, engagemang och trivsel
pa sin arbetsplats.

Genom ett arbetsklimat med dppenhet bidrar staden till att alla kdnner delaktighet,
engagemang och trivsel pa sin arbetsplats, vilket framjar hélsa och sékerhet.
Organisation, uppdrag och mal for verksamheten ska vara tydliga. Arbetsgivaren
ansvarar for arbetsmiljon och ska se till att kraven 1 arbetsmiljdlag, forordningar
och foreskrifter uppfylls. Chefer och medarbetare ska samverka for att
dstadkomma en god arbetsmiljd. Aldreforvaltningen tillimpar stadens rutiner och
policy for arbetsmiljoarbete och foljer upp de vid utformning av eget
arbetsmiljoarbete.
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Stadens verksamhet dr 1 standig utveckling och fordndring. Vid omstéllningar har
medarbetare mojlighet till nya anstéllningar i staden eller att pad skiliga villkor
sOka arbete utanfor staden.

Staden foljer genom regelbundna enkiter aktivt upp hur medarbetare och chefer
upplever sin arbetssituation och utveckling i arbetet. Aldreforvaltningen analyserar
enkétsvaren och tar fram handlingsplaner for att dtgérda brister och forbéttrar
resultaten.

Stockholms stads arbetsplatser ar alkohol- och drogfria, vilket innebér att ingen fér
vara paverkad av alkohol eller andra droger under arbetstid. Staden arbetar
forebyggande med tidiga insatser och genom tydliga regler, ett tidigt ingripande
och ett vil fungerande rehabiliteringsarbete. Stadens rehabiliteringsarbete bygger
pé tidiga insatser och en tydlig arbetsordning.

Aldreférvaltningens férslag och synpunkter

Samverkan

Samverkan ér grunden for ett Gppet arbetsklimat dér information och delaktighet
ger mojlighet att pdverka den egna arbetssituationen. Kollektivavtal om fornyelse,
arbetsmiljo och samverkan har tecknats i Stockholms stad (Stadens centrala
samverkansavtal - FAS 05). Avtalet géller for perioden 1 juli 2008 till och med 31
december 2010. Inom ramen for kollektivavtalet ska forvaltningslokala
overenskommelser om dess tillimpning tréffas i enlighet med anvisningar till
avtalet. Aldreforvaltningens lokala samverkansavtal har undertecknats den 28
december 2009 (dnr 306-68/2010).

Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)

Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsmiljoarbetet bedrivas systematiskt och
dokumenteras. I Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1, andrad 2003:4) beskrivs hur ett sddant arbete ska ga till.
Arbetsgivaren ska kartldgga, analysera och atgérda arbetsmiljoproblem — fysiska
savil som psykosociala (AFS 1980:14). Ett systematiskt arbetsmiljoarbete handlar
om att i det dagliga arbetet uppmirksamma och ta hénsyn till alla forhillanden 1
arbetsmiljon som kan paverka de anstélldas hilsa och sdkerhet. Det ar
arbetsgivaren och inte skyddsombudet som &r ansvariga for arbetsmiljon.
Arbetsgivaren gor tillsammans med medarbetare och skyddsombud en
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Nér dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren beddma om éndringarna
medfor risker for ohilsa eller olycksfall som kan behova atgirdas. De dndringar
som foreskrifterna avser dr dndringar som inte utgér en del av den dagliga,
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16pande verksamheten till exempel personalfordndringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsforandringar, om- och nybyggnationer samt ny
maskinell utrustning. Man avser dndringar som inte utgdr en del av den dagliga
l6pande verksamheten.

Uppfoljning och analys av arbetsmiljon

Medarbetarenkdten som genomfors av stadens forvaltningar r ett sitt att méta den
psykosociala arbetsmiljon. Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal kan ocksé ge
underlag for en analys hur arbetsmiljon pa arbetsplatsen ser ut. Checklistor for att
mata sdvél den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon finns att hdmta pa
Prevents hemsida, eller pa Arbetsmiljoverkets hemsida.

Rokfri arbetstid

Kommunfullméktige har beslutat om att rokfri arbetstid infors 1 alla stadens
verksamheter fran den 1 maj 2010. Varje ndimnd avgor sjdlv om vilka stodinsatser
som ska erbjudas medarbetare som vill sluta roka. Staden kommer att erbjuda stod
genom foretagshdlsovarden, broschyrer samt information pa intranétet.
Arbetsgivaren kan mojliggdra och underlitta for ett rokfritt liv. Att sluta roka ar ett
personligt beslut.

Skyddsombudets rdtt att krdva atgdrder

I Sverige har skyddsombud en unik stillning. Arbetsmiljolagen sidger att
arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljdarbetet. Aven om
arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, ar det ett uttalat krav att
det organiserade arbetsmiljoarbetet ska bedrivas tillsammans med arbetstagarna
och deras representanter. Arbetstagarnas representant dr skyddsombudet.
Skyddsombuden har i arbetsmiljélagen forsékrats om en rad befogenheter, att ta
del av handlingar som ror forhdllanden 1 arbetsmiljon, att 3 utbildning, att fa delta
vid planering av nya och dndrade lokaler med mera.

Det ir till arbetsgivaren som skyddsombudet ska vinda sig med krav pd atgirder
for en tillfredsstidllande arbetsmiljo. Om skyddsombudet inte dr ndjd med svaret
eller om det inte kommer ndgot svar alls, kan skyddsombudet vinda sig till
Arbetsmiljoverkets ndrmaste distrikt (kap 6 § 6a AML). Vid omedelbar eller
allvarliga fara for arbetstagares liv kan skyddsombudet bestimma att arbetet ska
avbrytas (skyddsombudsstopp) 1 avvaktan pa att arbetsmiljoverket ska ta stdllning
1 frdgan (kap 6 § 7 AML).

Samordningsansvar
Niér arbetsgivaren anlitar entreprendrer pa den egna arbetsplatsen ska ett avtal om
samordningsansvar uppréttas mellan arbetsgivaren och entreprendren. Avtalet
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klargdr vem som ansvarar for att arbetsmiljon pa arbetsplatsen.
Personalstrategiska avdelningen har gett ut ett cirkuldr (1997:63) i &mnet.

Skaderutiner

Skador och tillbud ska anmiélas till RISK, Stockholms stads skade- och
indicierapporteringssystem. Stockholms stad har bestimt att medarbetare ska
hallas ekonomiskt skadeldsa nir de utsétts for vald och hot i sitt arbete, se
personalstrategiska avdelningens cirkuldr nr 29/01 ”Erséttning till arbetstagare
som utsatts for vald i tjansten”.

Nér medarbetare utsatts for smitta och det finns risk for att smittan kan spridas
vidare till andra kan personen avstidngas fran sitt arbete. Vid smittorisk, kan
medarbetare, efter ldkares inrddan, meddelas forbud att arbeta. Under denna tid
behaller arbetstagaren sina avloningsformaner. Arbetstagare kan avstdngas fran sitt
arbete 1 hogst 30 kalenderdagar i sénder om personen véagrar att folja ldkares
foreskrift om vard. Under en sadan avstingning ska arbetstagaren avsta samtliga
avloningsforméner. Beslut om forséttande ur tjédnstgdring och avstdngning dr ingen
disciplindr atgérd. Infor beslut har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt
MBL 11 §.

Policy/Handlingsplan/Rutiner

Varje forvaltning ska enligt den 6vergripande arbetsmiljopolicyn for Stockholms
stad utarbeta rutiner och anvisningar for hur arbetsgivaren arbetar med
arbetsskador, tillbud, arbetsanpassning och rehabilitering, (AFS 1994:1) vald och
hot (AFS 1993:02). Arbetsuppgifter som innebér ansvar for att arbetsskador
forebyggs 1 sé stor utstrackning som mojligt skall tilldelas den eller de personer
som i praktiken har mdjlighet att verblicka verksamheten, organisatoriskt eller
ekonomiskt. Chefer och medarbetare ska samverka for att 4stadkomma en god
arbetsmiljo. Personen skall ocksé ha reell mgjlighet att ingripa mot olika
olycksrisker.

Med utgéngspunkten i stadens regler och arbetsmiljoarbete har dldreforvaltningen
tagit fram en Arbetsmiljopolicy samt en Handlingsplan for systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Aldreforvaltningen foreslar dldrenimnden att godkinna foreliggande
tjansteutlatande med bilagor.
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Bilagor

1.

Nl

Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete for dldreforvaltningen
Arbetsmiljopolicy for dldreforvaltningen

Mall for delegering av arbetsmiljoarbetsuppgifter till avdelningschefen
Mall for delegering av arbetsmiljoarbetsuppgifter till enhetschefen
Rutiner for hantering av den fysiska miljon pa arbetsplatsen
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