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Handldggare: Chatrin Engbo Aldrenamnden
Telefon: 08 — 508 36 240 den 20 april 2010

Aldreférvaltningens arliga ledardagar den 27-28 april 2010

Aldreforvaltningens forslag till beslut
1. Aldrenimnden uppdrar &t direktoren att genomfora ledardagarna.
2. Aldrenimnden delegerar 4t direktdren att attestera kostnaderna for
ledardagarna.
3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

unnel Rohlin
direktoren

Sammanfattning

Aldreforvaltningen genomfor arligen tvé ledardagar. Malgruppen ar i huvudsak
stadsdelsforvaltningarnas dldreomsorgschefer, bistindshandldggarchefer och
ytterligare en strategisk person, strategiska personer inom &ldreférvaltningen,
representanter for de fackliga organisationerna och négra 6vriga strategiska
personer, totalt ca 64 personer.

Arets ledardagar som planeras att genomftras den 27 — 28 april pd Skepparholmen
har temat Ledarskap i fordndring. Kostnaden for ledardagarna berdknas uppga till
ca 320 tkr. D4 éldreborgarradet och direktoren ér ndrvarande har dessa inte rétt att
attestera kostnaderna for ledardagarna. Aldrendmnden har emellertid rétt att
besluta att direktren genomfor och attesterar kostnaderna for ledardagarna. Av
denna anledning foreslar dldreforvaltningen att dldrendmnden uppdrar at
direktodren att genomfora ledardagarna och ger delegation att attestera kostnaderna
for ledardagarna.



Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklingsavdelningen. Arendet har behandlats av
forvaltningsgruppen den 14 april.

Bilaga
Program for ledardagarna
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Ledardagar
27 - 28 april 2010

For stadens chefer inom
dldreomsorgen

Skepparholen konferens

Ledarskap
i
fordndring

P4 viig mot en dldreomsorg i virldsklass

c\i Ho(
o = ALDREFORVALTNINGEN
A&



27 april

08.00
09.00
09.30

09.45

10.30

10.45

11.45

13.00

14.30

15.00

16.00

17.00

19.00

Buss avgar fran
Fatbursgatan-Swedenborgsgatan

Kaffe och smorgas

Gunnel Rohlin
Direktor aldrefsrvaltningen
Inledning

Ewa Samuelsson
Aldreborgarrad
Virdebaserat ledarskap

Fruktpaus

Irene Svenonius
Stadsdirektsr
Eit Stockholm i virldsklass

Lunch

Lars Losvik
Framtidens lirande organisationer

Lars Losviks foreldsningar syftar till att ge
strategier, kunskap och metoder for livslingt
larande samt att skapa forutsittningar for
ldrande organisationer och ledarskap i
forandring.

Kaffepaus

Lars Losvik
Forsittning

Gunnel Rohlin

Vision 2030 och virdegrund
Dialogsamtal

Slut

Middag

28 april

08.30

10.00

10.30

11.45

13.30

14.30

15.00
15.30

15.45

16.00

Mike Florette
Ovdder i hjirnan - klimathot
pd jorden

Att leda och kommunicera med empati,
humor & kreativitet for att na virldsklass.

Kaffepaus

Mike Florette
Fortsittning

Lunch

Kjell Sundvall
Att skapa och leda niira kaos

I'sitt yrke som regissér maste Kjell fa
ménniskor att fungera tillsammans. En enda
missndjd person kan forstora for alla andra.

Kaffepaus

Kjell Sundvall
Fortsitter

Gunnel Rohlin
Summering, avslut

Slut

Buss avgar till Sédra station
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