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Riktlinjer fér representation, gévor och mu-
tor

Aldreférvaltningens forslag till beslut

Riktlinjer for representation, gavor och mutor faststélls enligt forsta bilagan till
dldreforvaltningens tjénsteutlitande.

Gunnel Rohlin
direktor

Sammanfattning

Aldreférvaltningen har sett éver de interna riktlinjerna for representation och ga-
vor. Det bor goras ett tilligg som avser representationsgévor och mutor.

Ovriga forindringar som har genomforts giller extern och intern representation
samt gdvor och uppvaktning fran arbetsgivaren. De avser framst representation i
samband med myndighetsutdvning, lyxbetonad representation samt personalvérds-
formaner och gransvardet pa julgéavor.

Bakgrund

Stadsdirektoren utfardade den 1 oktober 2009 nya riktlinjer f6r mutor och repre-
sentation. Dessa bildggs. P4 grund av detta vill dldreforvaltningen uppdatera de
interna riktlinjer som antogs av dldrendmnden den 17 mars 2009.

Arendet
Vad giller riktlinjer for intern och extern representation foreslas endast sma for-
andringar. Fordndringarna avser representation i samband med myndighetsutov-
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ning samt lyxbetonad representation, som inte bor forekomma. Representation 1
hemmet far endast forekomma i rena undantagsfall. Riktlinjerna for representation
har d4ven kompletterats med information om nér och av vem attest ska ske.

Vad giller gavor till anstéllda fran arbetsgivaren har vissa forandringar gjorts 1
dldreforvaltningens riktlinjer. Gransvardet for julgavor uppgar nu till 450 kr inklu-
sive mervérdesskatt. Personalvardsformaner ar skattefria och far dérfor forekom-
ma. Gévor i form av presentkort och andra kontanta medel medfor dock alltid att
mottagaren beskattas och ska darfor inte forekomma 1 forvaltningen. Vad géller
uppvaktning av anstillda innefattas numer dven firandet av 40-aringar. [ samband
med anstillds eller fore detta anstédllds bortgang kan férvaltningen bekosta en bu-
kett eller en krans. Efter samrad med stadsledningskontorets juridiska avdelning
har mojligheten att ge penningdonation till en fond med plusgiro/bankgiro som
borjar pa 90 tagits bort fran forvaltningens riktlinjer.

I stadens riktlinjer regleras dven representationsgavor och mutor. Aldreférvalt-
ningen har darfor valt att tillfora dessa perspektiv i de interna riktlinjerna.

Vad giller representationsgévor far dessa ges 1 samband med studiebesdk samt vid
besok hos eller av andra kommuner. Gransvérdet ar 180 kronor exklusive mervér-
desskatt.

Stadsledningskontoret pdpekar att alla fortroendevalda och anstéllda i Stockholms
stad riskerar att i arbetets vardagliga kontakter utséttas for otillborlig paverkan.
For att forhindra korruption finns bestimmelser for mutbrott. Aldrefrvaltningen
anser att det dr viktigt att riktlinjer om mutor dr lattillgéngliga. Forvaltningen fol-
jer darfor kommunfullmiktiges exempel och lyfter in detta perspektiv i de interna
riktlinjerna. Vad som &r att bedoma som muta kan variera fran fall till fall och for
ytterligare fortydligande har dldrefoérvaltningen valt att bifoga Om mutor och jiv —
en vdgledning for offentligt anstillda, framtagen av finansdepartementet och Sve-
riges kommuner och landsting.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom 4ldreforvaltningens utvecklingsavdelning. Forvaltnings-
gruppen har behandlat drendet den 3 februari 2010. Kommunstyrelsens pensio-
nérsrad och édldreforvaltningens handikappsrad tog del av drendet den 2 februari
2010.

Férvaltningens forslag till beslut
Aldreférvaltningen foreslér dldrenimnden att faststilla riktlinjerna enligt bilaga 1.
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Bilagor

1. Riktlinjer for representation, gadvor och mutor inom éldreforvaltningen.
2. Om mutor och jdv — en végledning for offentligt anstéllda.

3. Stadens riktlinjer om mutor och representation

Riktlinjer for representation, g&vor och mutor
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Bilaga 1

Riktlinjer for mutor, representation och gévor i
Gldreférvaltningen.

Representation

Staden hanterar stockholmarnas pengar. Redan pa grund hirav ska all representa-
tion utgd frin en restriktiv inriktning. Att helt forbjuda representation ér dock inte
en realistisk utgangspunkt. Nedanstaende riktlinjer har tagits fram for att fungera
som ett stod for fortroendevalda och anstéllda i mdtet med kontakter inom tjéns-
ten.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstdende organisationer, foretag och enskil-
da personer. I detta ssmmanhang betraktas Stockholms stad som en organisation.
Representation ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt virde for
verksamheten. Extern representation beslutas av ndrmast verordnad budgetansva-
rig chef. Beslut ska ske innan representationen dger rum.

e Representation vid forhandlingar bor uttrycka sedvanlig géstfrihet
i form av virdskap i anslutning till forhandlingarna.

e Lyxbetonad representation, sd som till exempel sirskilt arrangera-
de resor eller specialarrangerad underhallning, bor inte forekom-
ma. I speciella situationer, t.ex. vid utlandsbesok, kan sdrskilda
former av representation forekomma. Dessa undantag ska beslutas
av forvaltningschef.

e Representation i samband med myndighetsutovning, inkdp och
upphandling fér 1 princip inte férekomma.

e Aterkommande representation med en och samma person eller
grupp av personer bor inte forekomma. Det bor inte vara fler del-
tagare fran den egna organisationen én utomstaende géster.

e Representation i hemmet ska inte forekomma annat én i rena un-
dantagsfall och fordrar forvaltningschefs godkdnnande.

o Mattfullhet bor iakttas vid representationsmaltider. Sarskilt géller
detta bruk av alkohol. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

e Det hogsta belopp som forvaltningen medger for extern represen-
tation dr 280 kr per person exkl. moms for middag och 140 kr per
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person exkl. moms for lunch. Dricks fér inte ingd i fakturabelop-
pet. Momsavdrag medges med hogst 22:50 kronor per person.

e Fakturan/kvittot maste kompletteras med dndamal, namn pa delta-
gare, organisation/foretag. Attest ska ske av behdrig som inte del-
tog 1 arrangemanget.

Intern representation

Kostnader for intern representation kan forekomma 1 samband med informations-
mdoten, interna kurser, planeringskonferenser och personalfester for anstéllda
och/eller personal inom Stockholms stad. Annan intern representation bor inte
forekomma eftersom deltagarna riskerar forménsbeskattning. Undantag kan med-
ges efter beslut av nimnd for klart angivna evenemang. Intern representation be-
slutas av budgetansvarig chef. Vid representation mellan ndmnder/forvaltningar
och bolag ar forvaltningschefen beslutande.

e Fri kost vid intern representation ar undantagen fran skatteplikt
under foljande forutsittningar
o Den ska vara arbetsrelaterad
o Det dr inte mdten som hélls regelbundet med korta mellan-
rum
o Det dr gemensamma maéltidsarrangemang
o Det ér till 6vervdgande del intern personal som deltar 1
motet

e Forfriskningar och annan enkel fortiaring som kaffe, te, fruktkorg
etc. dr undantagen fran skatteplikt upp till belopp om 60 kr/person
exkl. moms. Kvittot/fakturan maste kompletteras med dndamal,
syfte och namn pé deltagare for att avdrag for moms ska medges.
Vid stort antal deltagare dar deltagarforteckning inte kan bifogas,
ska 1 stdllet antal personer anges.

e Det hogsta belopp som forvaltningen medger for intern represen-
tation vid moéten och konferenser dr 180 kronor per person exkl.
moms for middag och 90 kr per person exkl. moms for lunch.
Overstiger kostnaden for representationsmaltiden 90 kr per person
exkl. moms medges momsavdrag med hogst 22:50 per person.
Fakturan ska kompletteras med dndamal eller syfte och namn pé
deltagare. Attest ska ske av behorig som inte deltog 1 arrange-
manget.

e Vid interna kurser/planeringskonferenser som omfattar hela dagar
eller mer bor studien/konferenstiden uppga till minst sex timmar
per dag, annars kan forménsbeskattning bli aktuell. Samman-
komsten/kursen fir pagd i hogst en vecka. Maltid i samband med
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sadan kurs eller konferens medfor ingen begriansning 1 avdragsrit-
ten for moms. Fakturan ska kompletteras med program och delta-
garlista.

o Mittfullhet bor iakttas vid representationsmaltider. Sarskilt géller
detta bruk av alkohol. Vin men inte starksprit far forekomma vid
middag. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

e Det hogsta belopp som forvaltningen medger for mat och dryck
vid personalfest 4r en procent av prisbasbeloppet' avrundat till
jamt tiotal, inklusive moms. Personalfest finansierad av forvalt-
ningen far forekomma hogst tva ganger per ar inklusive julmid-
dag/julmat.

Gévor och uppvaktning frén arbetsgivaren

I inkomstskattelagen regleras vilka forméner som &r skattefria respektive skatte-
pliktiga for mottagaren. Inkomstskattelagens regler om skattefria formaner utgor
den Ovre grinsen for virdet av gdvor med mera och ska inte 6verskridas.

Uppvakining av anstéllda

e Forvaltningen kan 1 samband med firande av 40-, 50- och 60-
aringar bjuda pa kaffe eller te och tarta till en kostnad av hogst 60
kronor exklusive moms per deltagare. Vid dessa tillfdllen bekostar
inte forvaltningen nagon gdva men kan ge en blomma. Detta géll-
er dven vid anstdllds sjukdom eller liknande.

e [ samband med anstillds eller fore detta anstillds bortgang far
forvaltningen bekosta en krans eller blombukett.

Gévor till anstéllda frén arbetsgivaren

Regler om gévor bor vara utformade sé att de avser samtliga anstidllda inom for-
valtningen. Grundtanken &r att en anstélld aldrig ska erhélla en géva, eller annan
formén, som skulle kunna medfor skatteplikt for henne eller honom.

Gavor till anstéllda 1 forvaltningen far endast forekomma vid foljandet tillfallen.
e Minnesgava vid pensionsavging eller vid anstéllningens uppho-
rande, 1 bada fallen efter minst 6 ars anstéllning. Férekommer
minnesgava ska alla anstéllda omfattas. Forvaltningens belopps-
grins for sadan gava ar 1 000 kr inklusive moms. Storleken pa be-
loppet bor stéllas i proportion till hur lang anstédllningstiden har

142 400 kronor ar 2010
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varit. Forutom gavan kan forvaltningen bjuda pa enklare fortaring
samt ge en blomma.

e Minnesgava efter 30 ars anstillning (25 ar i samband med pen-
sionsavgang), Stockholms stads hedersbeloning. Beslut om he-
dersbeloning fattas av kommunfullmaiktiges presidium utifrdn un-
derlag fran alla forvaltningar och bolag.

e Julgédva. Forvaltningens beloppsgréns for julgavor ar 450 kr inklu-
sive mervardesskatt per person, dterhallsamhet bor iakttas. Om
julgava ges maste sadan ges till samtliga anstillda inom forvalt-
ningen.

Gavor i form av pengar eller andra kontanta medel, till exempel presentkort, med-
for alltid att mottagaren ska beskattas och ska darfor inte forekomma 1 forvalt-
ningen.

Forméner av mindre virde och som avser att skapa trivsel i arbetet, sa kallade per-
sonalvardsformaner, ar skattefria och far forekomma. Formanerna ska vara till-
géingliga for all personal och tillhandahéllas pa arbetsplatsen. Exempel pa perso-
nalvardsférmaner ar forfriskningar och annan enklare fortirig som inte anses som
méltid samt enklare motion och friskvard. Aven kliddutrustning av mindre virde
och enklare slag, och som &r forsett med arbetsgivarens reklamtryck far forekom-
ma.

Gévor till externa (representationsgévor)
Vid studiebesok och till exempel besdk hos andra kommuner och liknande situa-
tioner far representationsgdvor forekomma som tack for géstfriheten.

Skatteverket har i sina allménna rad angivit gransvirde for avdragsgilla represen-
tationsgdvor och gransvérdet dr for narvarande 180 kr exklusive mervérdesskatt,
vilket dr det belopp som dven géller for staden.

Mutor

Alla fortroendevalda och anstillda i staden riskerar att 1 arbetets vardagliga kon-
takter utséttas for otillborlig paverkan. Erbjudanden och formaner kan vara olagli-
ga eller oldmpliga. For att forhindra korruption finns bestimmelser om mutbrott
och i staden finns en fast praxis for hur anstéllda och fortroendevalda ska agera
vid erbjudande om formaner av olika slag fran personer och foretag som man har
kontakt med i arbetet. Malet &r att ingen ens ska misstinkas for att ta emot mutor.
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Vad som beddms som en muta kan variera fran fall till fall och det kan ibland vara
osdkert var gransen for det tilldtna och otillatna gér. Vid tveksamhet bor medarbe-
tare tacka nej eller radfrdga sin ndrmaste chef. Alla rabatter i tjansten ska tillfalla
staden.

Anstillda eller fortroendevalda behover inte ha blivit paverkade av ett erbjudande
for att det ska kunna bli mutbrott. Det racker att man objektivt sett skulle kunna
tédnkas bli paverkad av formanen.

Se vidare Om mutor och jdv — en vdgledning for offentligt anstdllda.
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