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I. SYFTET MED EN PANDEMIPLAN

* tydliggora vilka forberedande dtgédrder som ska vara vidtagna for att
minimera de negativa effekter som kan f6lja av en pandemi

* planen ska fungera som beslutsstod och minneslista for
stadsdelsforvaltningens ledningsorganisation och verksamheter vid en
pandemis olika faser

* 1 forvig klargora ansvarsforhillanden samt att tydliggora nar
stadsdelsforvaltningen ska agera vid en pandemi, vad som ska goras, vem
som gor det, vilka som ska samverka etc.

2. FAKTA OM PANDEMI
Historik

Risken for att en influensapandemi av humant ursprung kommer att drabba
vérlden inom den nirmaste framtiden &r mycket stor. Pandemiutbrott &r
ofbrutsdgbara och oundvikliga. Dérfor ar det i nuldget inte mojligt att
forutséga vilken virustyp som kan komma att vara aktuell, vid vilken
tidpunkt utbrottet kommer att ske, svarighetsgraden av pandemin eller
vilka grupper som kommer att drabbas vérst. Troligen kommer tiden fran
det att ett nytt virus identifierats och till dess att epidemin drabbar Sverige
bli kort, cirka 3 - 4 man. Tillgdngen av vaccin for allmént bruk beréknas ta
upp till 6 manader.

Tidigare erfarenheter av influensapandemier konstaterar vikten av att i ett
tidigt skede forbereda sig pa att forsoka minska effekterna av de
péfrestningar som kan uppstd i verksamheterna.

Influensapandemi

Influensa &r en virussjukdom. Smittdmnet finns 1 svalget och smittar
framst genom luftburen droppsmitta men kan &ven dverforas via direkt
eller indirekt kontakt till exempel via hidnder och féremél. Symptom ar
feber, ont i muskler och leder, huvudvirk och torrhosta. Inkubationstiden
ar 1-3 dagar och sjukdomen ar mycket smittsam.

For att en influensaperiod ska klassificeras som en pandemi krévs det att
sjukdomen sprids over stora delar av viarlden. Under 1900-talet drabbades
vi av tre pandemier: Spanska sjukan (1918- 1919), Asiaten (1957-1958)
och Hongkonginfluensan (1968-1969).

Pandemier kommer ofta i vgor och den andra vagen kan komma mellan
tre till nio méanader efter den forsta vagen. Pandemin nér oftast en kulmen
under vecka tva och tre och dé riskerar 20-30 % av befolkningen att
insjukna 1 influensan.

Uppskattningsvis berdknas att personer som drabbats av pandemin
kommer att vara sjuka minst fem — sju dagar (fem arbetsdagar).
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FASER | EN PANDEMI

WHO (Virldshilsoorganisationen) delar in en pandemi i olika faser.

Prepandemifas Lag risk for spridning till 1
manniskor

Virus i djur, inga Nagot storre risk for spridning 2

manskliga fall till manniskor

Pandemivarning Ingen eller begriansad spridning @ 3
mellan ménniskor

Virus smittar till Bevis for att spridning ménniska | 4

manniskor till ménniska forekommer
Spridning mellan manniskor 5

Pandemi Ohammad spridning mellan 6
manniskor

Lakemedel

VACCIN

Vaccin ér det enda likemedel som kan ge skydd mot viruset. Vaccin kan
inte tasfram forrdn det virus som ar aktuellt har identifierats och det kan ta
3 - 4 ménader.

I praktiken innebér det att det kan ta minst 6 manader innan vaccinet finns.
Dérfor kan man inte rdkna med att det finns nagot vaccin tillgingligt under
den forsta tiden av pandemin.

ANTIVIRALA LAKEMEDEL

Antivirala lakemedel kallas de ldkemedel som kan anvindas i syfte att
minska symptomen av virusinfektionen och eventuellt forkorta
sjukdomsperioden med en eller tva dagar. Ett exempel pa ett antiviralt
ladkemedel dr Tamiflu. Dessa ldkemedel &r nya och har inte anvints
tidigare vid en pandemi varfor effekterna av dessa likemedel &r osékra.
Dérfor bor alla verksamheter beredskapsplanera utan att rikna med dessa
antivirala lakemedel.

Information om pandemi

Beslutet om att en pandemi har brutit ut fattas av WHO. Informationen om
beslutet formedlas till vérlden enligt speciellt framtagna planer. Dessutom
har WHO utvecklat ett speciellt team som ska forsoka kvéva ett forsta
smittutbrott for att darigenom forsoka stoppa eller fordroja pandemin.

I Sverige ér det socialstyrelsen, landstinget och olika nationella
myndigheter som ansvarar for att informera allmidnheten om pandemin
samt att ge rdd om hur smittan sprids och vad man kan gora sjélv for att
forhindra att man smittas.

Kommunerna och hélso- och sjukvarden kommer att f4 information som
riktar sig specifikt till deras verksamheter.
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Erfarenheter fran tidigare pandemier

Tidigare erfarenheter visar att det &r ménga faktorer som sérskiljer en
influensapandemi jamfort med andra allvarliga hdandelser och som det ar
viktigt att beakta vid en beredskapsplanering.

Att tinka pa!

* sjukdomen &r smittsam vilket innebér att situationen kommer att
forsvéras gradvis

* ett stort antal manniskor kommer att insjukna

* hilso- och sjukvéirden och den kommunala omsorgen kommer att utsattas
for mycket stor belastning under en léngre tidsperiod

« alla arbetsplatser kommer att drabbas av personalbortfall

* pandemin kan pagé under flera manader samt aterkomma i en eller flera
vagor

* om ménga blir allvarligt sjuka kan stor oro sprida sig 1 samhéllet och
paverka manniskors handlingsmonster

* hela landet kan drabbas samtidigt liksom stora delar av vir omvérld
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3. ANSVARSFRAGOR

Landstingens smittskyddsldakare som ansvarar for smittskyddet, vilket
inkluderar planeringen infor en pandemi i sina respektive landsting.
Kommunerna har, som ansvariga for bland annat dldreomsorgen, ett stort
behov av ett ndra samarbete med landstingen infér och under en pandemi.
Detta genom att till exempel fora en dialog om hur smittspridning inom
den kommunala omsorgen ska forebyggas och hanteras.

Ansvariga for smittskydd samt halso- och sjukvard

* Socialstyrelsen
* Smittskyddsinstitutet

* Landstingen och Landstingens smittskyddslékare

Ansvariga for forebyggande arbete och att hantera en
pandemis Ovriga konsekvenser pa samhillet

* Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
* Arbetsmiljoverket

» Lakemedelsverket

* Lénsstyrelserna

* Kommunerna

Stockholms stads ansvar
STADENS BEREDSKAP VID EN PANDEMI

Allmént

Det ar viktigt att det finns en beredskap inom verksamheterna pa
forvaltningen infor en befarad pandemi. Bra forberedelser och en bra
planering bidrar till att upprétthalla verksamheterna.

En stor del av vardpersonalen kommer formodligen att vara borta fran sitt
arbete pa grund av sjukdom, eftersom dessa yrkesgrupper ar mer utsatta
for exponering av influensavirus &n andra delar av befolkningen.
Framforallt kommer inledningsskedet formodligen vara en komplicerad
period eftersom det da troligen kommer att rdda brist pa vaccin, antivirala
lakemedel och sjukvérdsplatser.
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Stockholms stads grundprinciper vid kriser

Stockholms stad har tre grundldggande principer f6r hur stérningar och
kriser i staden ska hanteras. Dessa principer, ansvarsprincipen,
likhetsprincipen och narhetsprincipen kan dock i vissa fall komma att
forandras beroende pa handelsens art.

Ansvarsprincipen
Ansvarsprincipen innebér att den som har ansvar for en verksamhet under
normala forhallanden ocksé har detta ansvar under en kris.

Likhetsprincipen

Verksamhetens normala organisation och lokalisering ska s& langt som
mojligt bibehallas under en kris. Fordandringar ska inte goras mer
omfattande 4n vad som krivs med hénsyn till krisens karaktér.

Ndrhetsprincipen

Krisen ska hanteras pa ldgsta mojliga nivd i samhillet. Den instans som
nirmast berdrs ska svara for ledning av de atgérder som erfordras for att
kunna hantera krisen pa ett effektivt sitt. Krishantering bor endast lyftas
till hogre nivaer om detta krévs for en rationell prioritering av olika
atgirder.

Forvaltningens forberedelser

Infor en eventuell pandemi

* Identifiera vilka risker och sarbarheter som finns inom de egna
verksamheterna och som kan péverkas vid en pandemi.

* Vidta de dtgédrder som krévs for att sdkerstilla att de verksamheter som
alltid behover fungera verkligen dven fungerar vid en pandemi.

* Skaffa sig en samlad bild av risker och sérbarheter inom det geografiska
omradet och hur dessa ska undanrdjas eller minskas samt hur
konsekvenserna av extraordinédra handelser ska hanteras.

* Folja upp krishanteringsarbetet.

» Utifran det geografiska omradet verka for en samordning i arbetet med
att identifiera samhéllsviktig verksamhet utifran information frén aktorer
inom omrddet.

Under en eventuell pandemi

* Verksamheterna ska sé langt som det 4r mojligt bedriva sitt arbete i
normal omfattning.

+ Stadens innevanare och media ska kontinuerligt bli informerade om
laget.

I detta arbete ingér dven att samtliga verksamheter utarbetar alternativa
16sningar och prioriteringar utifran att 25 % av personalen &r frdnvarande
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under 6 — 8 veckor (50 % under de mest intensiva veckorna). Eventuellt
kan man behdva omforhandla arbetsskift inom vissa delar av
verksamheterna.

Forvaltningens krishantering

Vid en pandemi kommer forvaltningens 6vergripande krisorganisation att
aktiveras enligt planen vid extra ordinira hindelser. Respektive enhet
aktiverar sin krisorganisation.

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon

Arbetsgivaren har huvudansvar for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen.
Detta innebar att:

* Arbetsmiljoarbetet ska utforas av arbetsgivaren 1 ndra samverkan med
skyddsombud, arbetstagarna pa enheten och foretagshilsovarden.

* Enhetschef/avdelningschef ska tillsammans med skyddsombud gora
fortlopande riskbedomningar avseende arbetsméingd, ensamarbete och
andra identifierade riskkéllor som kan utldsa ohélsa for dem som ér i
arbete.

* For ovan personal kravs introduktion i arbetet och information om
eventuella risker.

* Enhetschef/avdelningschef ska sdkerstilla att arbetstagarna har ratt
utbildning om basala hygienrutiner.

* Enhetschef/avdelningschef ska se till att personalen kédnner till vart de
ska vinda sig om de skulle f4 symptom pa att de har blivit smittade.

* Enhetschef/avdelningschef ska se till sé att personal stannar hemma om
de kénner symptom.

Den enskildes ansvar for arbetsmiljon

De anstéllda ska folja givna foreskrifter samt anvinda de
skyddsanordningar som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall.
Den som har anledning att misstidnka att han eller hon bir pd en smittsam
sjukdom é&r skyldig att vidta de atgérder som krévs for att skydda andra
mot smittrisk. Enligt arbetsmiljolagen ska anstédllda medverka i
arbetsmiljoarbetet och delta 1 de atgdrder som behovs for en god
arbetsmiljo.
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4. PERSONALFRAGOR

De anstilldas arbetsskyldighet omfattas av vad som sdgs 1
anstéllningsavtal och kollektivavtal m.m. Bestimmelser om arbetstid finns
huvudsakligen i1 arbetstidslagen (ATL), allmdnna bestimmelser (AB),
huvudéverenskommelser (HOK) samt i lokala kollektivavtal. I AB
aterfinns regler kring arbetstidsfragor framforallt 1 § 13- 14 och 20-23.

Overtid

Overtid 4r arbetstid som arbetstagaren utfor utdver den ordinarie
arbetstiden.

For deltidsarbetande berdknas overtid med utgdngspunkt fran arbetstiden
for heltidsarbetande. Overtid kan tas ut som allmiin évertid och beordrad i
forvdg eller godkdnnas i efterhand.

Allmén overtid

Allmin Svertid far tas ut nér det finns sirskilt behov. Overtiden ska vara
tillfallig vid sa kallad nodfallsdvertid. Overtid ska vara och fér inte laggas ut i
forvig som en varaktig utokning av den ordinarie arbetstiden.

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under fyra veckor eller 50 timmar
under en kalenderménad men inte med mer &n 200 timmar under ett
kalenderar. Undantag fran begridnsningen av allmin dvertid kan goras i
kollektivavtal.

Fyllnadstid

Av en deltidsanstilld far inte tas ut mer dn 200 timmar fyllnadstid per ar.
Med fyllnadstid menas den arbetstid som dverstiger arbetstagarens
normala arbetstid och jourtid men faller inom ramen for
heltidsarbetsmattet. Undantag frén begransningen av mertid kan goras i
kollektivavtal.

Nodfallsarbete

Overtid eller mertid for nddfallsarbete far tas ut om natur- eller
olyckshéndelse eller annan omstdndighet intrdffar som inte gér att forutse.
Det ska vara frdga om avbrott i verksamheten eller 6verhidngande fara for
avbrott eller skada pé liv, hilsa eller egendom. Arbetsgivaren &r skyldig att
underrétta berord lokal arbetstagarorganisation vid uttag av nodfallsovertid
eller mertid.

Avstingning

Avstingning enligt AB § 10 mom. 4 kan tillimpas da en arbetstagare utan
att vara oformogen att arbeta pa grund av sjukdom inte bor arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under en sddan avstingning behéller
arbetstagaren avloningsformanerna. Avsikten dr att bestimmelsen ska
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tillimpas 1 avvaktan pé att arbetstagaren besoker behandlande ldkare for
utredning/behandling vid misstanke om sadan smitta eller sjukdom som
ger erséttning for smittbdrare. Beslutar ldkare om avstingning enligt
smittskyddslagen ska forbudet att arbeta enligt AB upphora och
arbetstagaren ska uppbéra smittbararpenning istéllet.

Beslut om avstingning ligger hos forvaltningschefen pa Aldreforvaltning.
Forvaltningslednings ansvar

Forvaltningsledningsgruppens roll dr att leda arbetet inom
aldreforvaltningens verksamhetsomrade och fatta dvergripande beslut.
Forvaltningsledningsgruppen lamnar fortlopande information i dialog med
huvudskyddsombud.

Forvaltningsledningen ansvarar for att omfordela personal frén verksamhet
som inte &r prioriterad till de verksamheter som maste fungera under
pandemin. Forvaltningschefen har ansvaret vid omfordelning mellan
avdelningar, avdelningschefen vid omfordelning inom avdelningen.

Alla kontakter med media ska ga genom forvaltningschefen.

Avdelnings-/enhetschefs ansvar

Avdelningarna leder enheterna genom enhetscheferna och enhetscheferna leder
arbetet inom sitt ansvarsomrade.

Avdelnings-/enhetschef ansvarar for att

* Se Over hur personal kan sdkerstéllas for de kritiska funktionerna.

* Omf6rdelning av kvalificerad personal.

* Se over om ersittare kan anlitas for ndgra funktioner.

* Se 6ver om det gar att utbilda fler personer som kan hantera uppgifterna.
* Ha en aktuell vikarielista.

* Se om det gér att planera for att kunna utnyttja den personal som finns 1
tjénst pa ett mer effektivt satt genom att omfordela arbetsuppgifter eller
om mojligt forldnga arbetstiden under aktuell period.

Storningar i kollektivtrafiken

Om det uppstar storningar i kollektivtrafiken under en pandemi kommer
det formodligen att ta ldngre tid att atgérda dessa. Pa vilket sdtt paverkas
forvaltningens verksamheter av storningar i kollektivtrafiken och hur kan
dessa storningar hanteras?

En genomgang behdver goras i personalgrupperna av vilka som kan ta sig,
respektive har svart att ta sig till arbetet om inte kollektivtrafiken fungerar.
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Organisera for distansarbete

For att undvika att personal utsétts for smittorisk eller for att gora det
mojligt att vara hemma pa grund av problem med transport, barnomsorg
eller liknande kan det vara ldmpligt att lata medarbetarna utfora arbetet pa
distans dir det ar mdjligt.

For att uppfylla arbetsmiljolagens krav behdver en undersdkning och en
beddomning av riskerna for ohédlsa och olycksfall goras vid distansarbete.

Fragor och svar om arbete och arbetsgivaransvar (Influensa A(H1N1)
http://www krisinformation.se/web/Pages/Page 31493.aspx
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5. VERKSAMHETSPRIORITERING VID PANDEMI
Forvaltning Sambhallsviktig Internviktig
A. Verksamhet som | B. Verksamhet | Verksamhet
alltid maste som under som har
fungera/vara vissa stor
tillganglig forutséttningar | betydelse
maste for
fungera/vara | funktionen
tillgdnglig AochB
Forvaltningschef Krisledning och
information
Stockholms &ldre- och
handikappjour
- Trygghetsjouren Myndighetsutdvning
pa jourtid
- Larmcentralen Larmmottagning
dygnet runt
- Teknikenheten Service av
larmutrustning
- Jourpatrullen Vérd- och

omsorgsinsatser pa
jourtid
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6. ATERGANG TILL NORMAL DRIFT

Nér pandemin anses vara Over dr det viktigt att markera detta sa att
forvaltningen kan aterga till den ”ordinarie” organisationen.

* Informera alla berérda om att krisen ar Over, sa att arbetet med att fa
igdng den ordinarie verksamheten kan komma igéng.

* GOr en utvérdering av krisen, dvs. vad har vi lart oss, vad kan goras
bittre, vilka utvecklingsomraden finns.

* G4 igenom aktuella dokument och revidera vid behov.

* Genomfor krisévningar
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Enligt WHO genomgar en influensaperiod fyra olika perioderl:
Intrapandemiperiod, Pandemi-varningsperiod, Pandemiperiod och
Postpandemiperiod. Dessa fyra olika perioder &r i sin tur uppdelade i sammanlagt

sex olika faser.

I den nedanstéende tabellen beskrivs vilken organisation som har ansvaret for
definierade atgérder vid respektive fas.

Period Fas Definition Nationella dtgiirder
Interpandemi- Fas Inga nya influensavirus- Socialstyrelsen foljer utvecklingen
period 1 Subtyper har upptickts 1 EU och WHO.
hos Smittskyddsinstitutet foljer den
Ménniskor epidemiologiska utvecklingen och
rapporterar fortlopande till Social-
En influensavirussubtyp Styrelsen.
Som orsakat infektion Smittskyddslékarna informeras
bland ménniskor kan fortlopande av Socialstyrelsen och
forekomma hos djur. Smittskyddsinstitutet.
Berorda myndigheter utvecklar
Fas Inga nya influensavirus- metoder och strukturer for att
2 Subtyper har upptickts minska den érliga influensan som
bland ménniskor. ocksé kommer att vara anviandbara
under en pandemi.
En influensavirussubtyp
cirkulerar bland djur och | Atgérder som i fas 1 fortsitter.
utgdr en pataglig risk for
sjukdom hos ménniskor.
Pandemivarnings- | Fas Infektion med en ny virus- | Nationella pandemigruppen
period 3 subtyp hos ménniskor har | (NPG) sammankallas.
bekraftats med den har Socialstyrelsen foljer
endast i sallsynta fall - utvecklingen i EU och WHO.
Spritts frdn méanniska till Smittskyddsinstitutet foljer den
méanniska. . ; . .
epidemiologiska utvecklingen
Fas Sma anhopningar av och .rapporterar fortlépande till
4 maénskliga fall med Socllalstyrelsen. ]
begrinsad smitta fran Smittskyddslidkarna informeras
minniska till minniska. fortldpande av Socialstyrelsen.
Fas 5 Storre anhopningar av fall | NPG sammankallas.

men spridningen
fortfarande lokaliserad,
vilket antyder att virus blir
mer och mer anpassat till
ménniska (pataglig
pandemirisk.

Socialstyrelsen uppdaterar den
nationella planen med fokus pa
riktlinjerna for hur antivirala
lakemedel och vaccin ska
anvéndas utifran
epidemiologiska data om de
nya virustyperna.

" Socialstyrelsens dokument “Beredskapsplanering for en pandemisk influensa

reviderad 2007 ”
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NPG sammankallas.

Samtliga verksamheter ser over
sina verksamheter och de
funktioner som &r sarskilt
viktiga att sdkerstélla.

Smittskyddsinstitutet anpassar
sin Overvakning efter varje fas
enligt en sérskild plan.

Socialstyrelsen samordnar
smittskyddsldkarnas och
landstingens arbete med planer
for anvéndning av vaccin och
antivirala likemedel samt
provtagning och hantering av
smittade patienter.

Socialstyrelsen informerar
regeringen fortlopade fran
denna fas och under de
efterfoljande faserna av
epidemin.

Socialstyrelsen foljer arbetet i
EU och WHO och
vidarebefordrar de riktlinjer for
att forhindra smittspridning som
tas fram dér i form av reserad
med mera.

Pandemiperiod Fas Pandemi: 6kad och Atgirder som i fas 5 fortsiitter.
6 oavbruten smitta mellan
minniskor i samhéllet.
Postpandemi- Ater till interpandemisk Utvirdering av dtgérder som
period period. genomforts under pandemin.

Atergang till tgirder som under
en interpandemisk period.
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8. SJUKDOMSBILD

Influensa har en inkubationstid pa 1 till 3 dagar och debutera med hastigt
insittande feber, muskelvirk, halsbesvir och torrhosta, som ofta kan fortga
under langre tid. De andra besvéren avklingar vanligen inom 2 till 7 dagar.
Den kliniska bilden kan vara svér att skilja fran andra 6vre
luftvédgsinfektioner.

Hos personer 1 hog dlder dr den kliniska bilden mer ospecifik. Symtomen
kan yttra sig som mattlig feber, allmidnpaverkan och diffus
sjukdomskénsla. Det kan ibland vara svart att sétta diagnosen utifrdn den
kliniska bilden hos dldre.

Differentialdiagnos: Influensa / Forkylning

SID 16(29)

Symtom Influensa Forkylning
Pl6tsligt insjuknande Ja

Gradvis insjuknande Ja
Hog feber Ja

Stora upphostningar Ja
Torrhosta Ja

Huvudvirk Ja

Muskelsmértor Ja

Troétthet och svaghet Ja

Allmén sjukdomskénsla Ja

Nistappa Ja
Snuva Ja
Halsont Ja Ja
Tryck dver brostet Ja Ja

Virusspridningen sker genom aerosolsmitta, mindre vanligt ar
kontaktsmitta genom foremal dir viruset kan verleva nagra timmar.
Smittsamheten ar storst under de forsta 1-2 dagarna men bestér i mindre
omfattning under 1 vecka. Hos barn kan den fortga upp till 14 dagar efter
debuten.

"Attack rate" under en epidemi dr beroende av virusets virulens och
immuniteten hos befolkningen efter tidigare genomgéngen exponering mot
liknande virusstammar. Av den anledningen kan barn bli hardare drabbade
an dldre 1 befolkningen. Vid en helt ny stam kommer troligen alla
aldersgrupper att drabbas mer likformigt (information fran landstinget i
JonkSpings lén).
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9. KALLOR OCHWEBBPLATSER

Nationella krisinformationsportalen www krisinformation.se

Den nationella krisinformationsportalens uppgift ar att férmedla
information frdn myndigheter och andra ansvariga om hur de hanterar
olika kriser, bade fore, under och efter krisen.

Fragor och svar om pa allméinna fragor om influensa A (HIN1).
http://www krisinformation.se/web/Pages/Faq/ShowFaqsByGroup 311
22.aspx

Socialstyrelsen www.socialstyrelsen.se

Beredskapsplanering for en pandemisk influensa. Socialstyrelsen ger
information om forvintade effekter av en pandemi och vilka atgirder som
planeras inom hélso- och sjukvarden.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
www.msbmyndigheten.se

Landstingens smittskyddslakare www.slf.se/smittskydd
Smittskyddslékareforeningens adresslista till respektive landsting.
Smittskyddsldkaren vid respektive landsting kan ge stod till
verksamhetsansvariga i form av rddgivning avseende smittrisker och
atgérder for att minska dessa.

Stockholms lans landsting www.landstinget@sll.se / www.sll.se
Beredskap infor en befarad influensapandemi.

Smittskyddsinstitutet www.smittskyddsinstitutet.se
Smittskyddsinstitutet ger information och generella rdd om smittsamma
sjukdomar samt deras utbredning i vérlden.

Lakemedelsverket www.lakemedelsverket.se
Likemedelsverket ger information om egenskaper hos vaccin och andra
lakemedel.

Arbetsmiljoverket www.av.se

Arbetsmiljoverket ger information om arbetstidsregler och smittrisker i
arbetsmiljon samt om arbetsgivarens skyldighet att arbeta systematiskt
med arbetsmiljofragor. Verket ger ut foreskrifter om bland annat skydd
mot smitta i arbetet och anvdndning av personlig skyddsutrustning.
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10 CHECKLISTOR INFOR OCH UNDER EN PANDEMI

Verksamheterna ska sa langt som mdjligt bedrivas som under normala betingelser
och ordinarie chef &r ansvarig for sin verksambhet.

1. En verksamhet kan besta av manga funktioner och det &r inte sikert att
alla ar sdrskilt kritiska utifran ett pandemiscenario.

Beskriv vilken eller vilka delar av verksamheten som maste kunna
uppriitthéllas utan avbrott vid en pandemi utifran f6ljande faktorer:
(Satt ett kryss 1 aktuell ruta nedan)

risk for liv och hélsa

fortroendet hos allménhet, kunder och andra intressenter
ataganden enligt lagstiftning eller avtal

ekonomiska konsekvenser

stort beroende hos andra viktiga aktorer eller hos allménheten.

Risk Atgird Infor en Under en
pandemi pandemi

datum sign datum | sign

SID 18(29)
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2. Kan behovet av och efterfragan pa verksamheten paverkas under en
pandemi?

Om svaret &r ja, gor en bedomning av foljande faktorer:

(Satt ett kryss 1 aktuell ruta nedan)

beddms det 6ka eller minska?

hur stor kan en fordndring bli?

foréndras efterfrdgan pa ndgot annat satt?

vad krévs for att kunna tillgodose en fordndrad efterfragan?

Risk Atgird Infor en Under en
pandemi pandemi

datum sign datum | sign

SID 19(29)
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viktiga? Det kan till exempel vara:
(Satt ett kryss 1 aktuell ruta nedan)

elforsorjning

telefoni och informationsteknik (IT)
vatten/avlopp

expertkunskap

transporter

produkter

leverantorer

3. Beskriv vilka funktioner utanfor forvaltningen, som bedoms vara sirskilt

Risk Atgird

Inf6r en
pandemi

Under en
pandemi

datum

sign

datum | sign

SID 20(29)
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4. Beskriv vilka problem som kan uppsté vid storningar i leveranser av varor
och tjanster som ar nddvindiga for att verksamheterna ska fungera, utifran
foljande fragestéllningar:

(Satt ett kryss 1 aktuell ruta nedan)

vilka atgérder behovs for att sikra de mest angeldgna leveranserna?

ar sikerhetsfrigorna nér det géller matleveranser sikerstillda?

vilken beredskap har leverantérerna for en pandemi?

vilka mdjligheter till substitut for den aktuella varan eller tjdnsten finns?
gér det att utoka storleken pé de egna lagren?

Risk Atgird Infor en Under en
pandemi pandemi

datum sign datum | sign

SID 21(29)
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5. Vilken dr den ldgsta bemanningsnivan som krévs for att hantera de
kritiska funktioner som har identifierats?

Beskriv hur personal kan sékerstillas for de kritiska funktionerna utifran en
25% franvaro under 6-8 veckor och en 50% franvaro under de mest intensiva
veckorna utifrén foljande fragestéllningar:

(Satt ett kryss i aktuell ruta nedan)

omfordelning av personal inom den egna verksamheten och inom
forvaltningen

hantering av beviljade ledigheter

mojligheter till att hyra in extern personal, ta in vikarier m.m.

mdjligheter i att utbilda fler personer som kan hantera uppgifterna.
mdjligheter att utnyttja den personal som finns i tjénst pa ett mer effektivt
sétt

personalens mojlighet att ta sig till arbetet om inte kollektivtrafiken
fungerar

mojligheter att minimera fysiska mdten genom att ersétta dessa med
telefonmoten, e-post, sms-tjénst m.m.

kontinuitet i vardarbetet, gar det att begrinsa antalet vardkontakter genom
att sa fa personer som mojligt besoker eller vardar samma brukare

Risk Atgiird Infor en Under en

pandemi pandemi

datum sign datum | sign

SID 22(29)
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av foretagshdlsovard eller annan expertis.)
(satt ett kryss 1 aktuell ruta nedan)

enhetens krisorganisation
personal som insjuknar pa arbetsplatsen
behov att utoka tillgang av platser

eller delar av den

telefonnummer) som behdver héllas aktuella
information till personal, brukare och anhoriga

telefonlistor (6ver boende/kunder, barn, anstéllda, och 6vriga viktiga

behov av att stinga delar av verksamheten, alternativt isolera verksamheten

6. Beskriv era beredskapsrutiner och handlingsplaner vid en pandemi nér det géller:
(Beredskapsrutinerna bor i sa stor utstrickning som mdjligt f6lja de
normala rutinerna och ansvarsforhéllandena och utformas i ndra
samverkan med skyddsombud och de anstidllda. Om behov finns, ta hjilp

larm

hygienrutiner (basala och specifika)

stadning/tvatt

prioritering av vaccin/distribution av vaccin

avlidna/transporter

Risk Atgiird Infor en Under en

pandemi pandemi
datum sign datum | sign
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.ﬁa‘ Socialstyrelsen 2000-07-02 1(5)

Vard hemma vid influensa

De allra flesta som far influensa tillfrisknar pa egen hand, utan behandling
eller sjukhusvard. Men manga far hjilp och omvardnad i sina hem. av per-
sonal fran kommuner eller landsting, eller av anhériga.

Denna information kan vara ett stéd for alla som vardar influensasjuka per-
soner i deras hem. Hér far du veta hur du skyddar dig sjélv fran att smittas
och hur du hjilper den influensasjuka personen att inte smitta andra. Raden
giller vid all influensasjukdom, bade under pandemin med den nya influen-
san A(HINT1) och vid den vanliga influensasidsongen.

Influensa smittar vid nara kontakt

Influensa smittar vid nira kontakt mellan ménniskor. Man 4r smittsam fran
nagon dag innan symtomen visar sig och vanligen 5-7 dagar framat. Influ-
ensaviruset finns 1 luftvigarna och sprids via sméa droppar av t ex saliv.
Smittrisken &r darfor storst nér den som r sjuk hostar eller nyser direkt pa
en annan persoin.

Undvik att réra vid din nésa eller mun nér du vardar en person som har in-
fluensa. Viruset kan féras vidare frin hdnderna till dérrhandtag och andra
foremal, dér det kan leva vidare flera timmar. Andra personer kan sedan fa
viruset pa héinderna och smittas om det kommer in i nédsan eller munnen.

Vila, dryck och febernedsattande

e Se till att den som ér sjuk kan vila.
*  Ge rikligt med dryck.

e Virk och feber kan ddmpas med likemedel som innehéller parace-
tamol (Alvedon, Pamol, Panodil, Perfalgan, Reliv).

OBS: Om barn och ungdomar har influensa, tink pa att inte ge dem acetyl-
salisylsyra som febernedsittande likemedel med (Albyl, Alka-Seltzer,
Aspirin, Bamyl, Magnecyl, Migpriv, Treo). Det kan i mycket sillsynta fall
leda till Reyes syndrom, med svira symtom som kan drabba barn under ti-
den de tillfrisknar frin ndgon virusinfektion, t ex influensa.
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.5.‘3. Socialstyrelsen

SID 25(29)
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Kontakt med sjukvarden per telefon

Influensa sprids litt vidare 1 exempelvis véantrum. Den person som dr sjuk
bor darfor ta den forsta kontakten med sjukvéarden per telefon, via telefon-
nummer 1177 eller annat nunmumer som géller 1 ert landsting. Om symtomen
forvarras bor man aterigen ta kontakt med sjukvarden.

Nar bor du kontakta lakare?

Kontakta likare om den som ir sjuk:

andas tungt eller har smértor 1 bréstet
blir bla/blaviolett om lipparna

visar tecken pa att vara uttorkad (&r torr 1 munnen och kissar mycket
lite)

kriiks mycket eller har svart att dricka tillrickligt (innebér risk for ut-
torkning)

far krampanfall

inte reagerar som vanligt eller verkar férvirrad

Minska risken att du eller andra smittas
Det finns ménga saker du kan géra for att undvika smitta. Sa hir skyddar du

dig:

Twitta alltid hdnderna med tval och vatten om du ser smuts pa hén-
derna. Lat hinderna torka och desinfektera dem dérefter med hand-
sprit.

Anviind handskar vid arbetsmoment dir du kan komma 1 kontakt
med den sjuka personens saliv eller andra kroppsvitskor.

Desinfektera hiinderna med handsprit nér du tagit av dig handskarna.
Anvind ett plastférklidde nér du arbetar ndra en influensasjuk person
och riskerar att fa stink pa dig.

Anvind munskydd ndr du édr néra den som har influensa, det vill
sidiga pa mindre én en meters avstand. Visir kan vara bra fér att und-
vika att fa droppar av saliv 1 dgonen.

Anvind andningsskydd minst FFP2 och visir eller skyddsglaségon
om du utfor arbetsmoment som kan innebéra aerosolbildning eller
stink. t ex slemsugning eller inhalationsbehandling.
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.&3. Socialstyrelsen :

Du och den person du vardar 1 hemunet bér ocksa ténka pa dessa saker:

*  Sa fa personer som méjligt bér skéta hemtjénst och omvéardnad hos
den som &r sjuk 1 influensa. Om det gar bér bestk undvikas.

® Den som dr influensasjuk bér vistas inom ett begrinsat omrade i
hemmet och géirna ha eget sovrum, egen toalett och badrum. Hall
dérren stingd, men vidra ofta.

* Alla personer i hemmet bér ha egen handduk eller anviénda pappers-
handdukar.

e Setill att den som har influensa kan tviitta hinderna eller anvinda
handsprit. Handsprit kan man ha bredvid séingen.

¢ Se till att pappersnédsdukar finns bredvid séngen, att hosta eller nysa
1. En plastpase bor ocksa finnas vid sdngen, dédr den som ér sjuk di-
rekt kan kasta anviinda pappersnésdulkar.

¢ Be den som ér sjuk att nysa eller hosta 1 armvecket om inga pappers-
nésdukar finns tillgéngliga, for att hindra virus fran att spridas i
rummet.29 juni 2009

Munskydd kan skydda mot stank

Munskydd kan skydda mot stink fran sma droppar med virus. De gér déarfor
frimst nytta nfir man ror sig pd mindre dn en meters avstdnd fran den som &r
sjuk 1 influensa. Anvind da engangsmunskydd som ér vitskeavvisande (s.k.
kirurgiskt).

Ta av och kasta munskyddet 1 en soppése varje gang du gar ut ur rummet.
Nir du annars ror dig 1 bostaden gér de ingen storre nytta. Desintektera hin-
derna nir du tagit av dig munskyddet.

Om du utfér atgérder som kan leda till aerosolbildning. t ex inhalationsbe-
handling, slemsugning eller bronkoskopi, bér du anvinda stdnk- och and-
ningsskydd 1 form av filtrerande halvinasker av minst typ FFP2, samt visir
eller skyddsglasdgon.

Den som har influensa kan anvinda munskydd om han eller hon behéver ga
hemifran eller triffa andra pa néra avstand.
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.5.‘3, Socialstyrelsen ’

Sa tar du pa dig munskyddet

L.

(&

Placera munskyddet éver nédsa, mun och haka
Kldm at metallskenan dver nédsryggen sa att munskyddet sitter bra
Fist snérena (eller gummibandet) bakom huvudet

Justera munskyddet sa det sitter bra runt niisan och &ver hakan

Sa tar du av dig munskyddet

L.

(&

Ror inte sjidlva munskyddet, bara snérena (gummibanden) bakom
huvudet.

Lossa det nedre bandet forst, dérefter det 6vre bandet.
Lyft munskyddet fran ansiktet medan du haller 1 banden
Kasta munskyddet i soppotna utan att ta pa det.

Desinfektera handerna med handsprit

Begagnade munskydd ska inte anvindas pa nytt. Det kan 6ka risken for

smitta.

Rutiner for tvatt, rengoring och avfallshantering

Kasta pappersnidsdukar. munskydd och annat som du eller den sjuka
personen har anviint. Desinfektera hdnderna sa snart du sliangt avfal-
let.

Anviind en plastpase for sopor, som kan knytas ithop nér den #r full.
Pasen kan kastas 1 vanliga sopbehallare. Desinfektera hinderna nér
du knutit ihop pasen och kastat den.

Tviitta regelbundet av nattduksbord och andra plana ytor runt den
som #r sjuk 1 influensa. Rengér ocksa badrummet som den sjuke an-
vinder, sarskilt toalettstol, spolknapp. vattenkranar, strémbrytare och
dorrhandtag. Desinfektera hiinderna efterat.
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e Textilier som anvints av den som ir sjuk behover inte tvittas atskiljt
fran annan tvitt, men ska vara nytvittade innan de anvinds av nagon
annan. Desinfektera hinderna nir smutstvitten dr omhindertagen.

s Koppar, glas och bestick som anvints av den influensasjuka perso-
nen kan tas om hand tillsammans med annan disk.

Prata med din arbetsgivare om hur du skyddar dig och

andra

Du som arbetar med att ta hand om personer som #r sjuka i influensa behs-
ver vara extra noggrann med hygienrutinerna. Det kan skydda dig frén att
smittas sjalv och hjdlper dig att inte féra smitta vidare till andra. Din arbets-
givare® ska se till att du har det du behéver, t.ex. handsprit, skyddshandskar
och munskydd/andningsskydd. och att du vet nér och hur du ska anvinda
utrustningen.

* Enligt Arbetsmiljgverkets foreskrifter (AFS 2005:1) om mikrobiologiska arbetsmuljoris-
ker — smitta, toxinpaverkan, dverkénslighet
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Den nya influensan

Undyvik att smittas och att smitta andra

Tvatta handerna ofta

=0
: Twirta bort influensavirus som et fastnar pa fingrar och pa yror
som dérrhandtag, och som kan spridas vidare ndr du tar | hand.
\ ",
\\-\\"'\-\_

Anviind wval och varten, Med handsprit far du bort nnu mer virus
efter handtvatten.

T
“

'\-\.M.

Hosta och nys i armvecket

Fanga upp virus genom att hosta och nysa | armveckst eller i en

ﬁ pappersniasduk som du stinger direkt | soporna. Undvik arr ticka
—5 munnen med handen nar du nyser eller hostar.
)

&2
\.\' L1 L]
Om du ar sjuk, stanna hemma
Stanna hemma om du ar sjuk 53 sprider du inte influensavirus
vidare pa arbetet, skalan eller bussen. Kontakta sjulvarden per
telefon iscaller for are ga direlr ol vintrum dar influensa lace
8 i sprids vidare,

Den mya influensan A{HINT) halsont, ont | kroppen, huvudvirk, Mer mforrmation om den nya influensan

ar et myrt influensavirus som sprids frossa, sauva och en wildig erécther ar - A{HINT) finns pd www. 117752 ach

dver virlden. For de allra flesea e vanliga symtam vid influends, Detdr www kraiformation se

det en ofarfig men ibland obehaglig viktigt act hindra smittspridningen for
sjuldom med symcom som gar Sver  att skydda dem som kan bli afivarligt
pa nagra fa dagar. Feber, torrhosta, sjuka av influensa,

¢
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