komnetens [steoen

Slutredovisning pa totalniva

Blankett A

Slutredovisningen skickas till Datum for regeringsbeslut
Socialdepartementet 2006-12-07
Arbetsgruppen for uppféljning av Kompetensstegen Diarienummer
Spektern
103 33 STOCKHOLM S2005/3896/ST

Slutredovisningen innehaller totalt antal
Fr.o.m. 7 juli 2008 ny postadress: aktiviteter (En B-blankett per aktivitet)
Socialdepartementet 6 A-bilagor med 9 B-bilagor
Arbetsgruppen for uppféljning av Kompetensstegen
Fyrfotan

103 33 STOCKHOLM

Slutredovisning for beviljat statligt stod

for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara ner blanketten i Word innan Du fyller i den. F6lj sedan informationen i bilagan Anvisningar for
slutredovisning..

Kommunuppagifter

A 1 Kommun

Stockholms stad

Adress Postnr Ort

Aldreférvaltningen 106 64 Stockholm

Telefon Kommunens e-postadress

08 508 36 200 aldreforvaltningen@aldre.stockholm.se

Beskrivning av stod

A 2 P4 vilket séatt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna har bedrivits i verksamhetsnara former?
(Rutan expanderar)

Fleraav de uppgifter som frégas efter pa denna bilaga finns redan patidigare bilagor. Denna A-
bilaga tar darfor endast upp de omraden som avviker fran namnda A-bilagor.

Vardbitraden och underskéterskor har fatt individuell handledning samt undervisatsi grupp i datasal
med datoriserat 1 T-verktyg for social dokumentation samt i stor omfattning uppréttat
genomfdrandeplaner for de brukare som man & kontaktperson for.

Kostuthildningar har bedrivits pa stadsdelarnas vard- och omsorgsboenden. Uthildningar i
matlagning dar bade matlagning och teori ingétt har bedrivitsi skollokaler. | utbildningen i
matlagning har paflerahall personalen inom hemtjansten varit delaktig i att ta fram en kostparm.

| projekten har bildats natverk med kostombud som fortsatt arbetet med att maltidsfragorna ska
utvecklas. Pa en stadsdel har bistandshandl&ggare traffat kostekonom och projektledare och denna
grupp har tréffat enhetschefer och samordnare i hemtjanst. Har har genomforandeplaner blivit ett
viktigt instrument i mat och- maltidsprojekten.

A 3 P4 vilket séatt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna framjat ert arbete med
kompetensutveckling pa lang sikt? (Rutan expanderar)




K ompetensutveckling palang sikt har gynnats genom att vardbitraden/usk har rekryteras som interna
handledare i social dokumentation. Dettainnebér att dessa enheter har skapat en egen organisation
for att halla kunskapen om social dokumentation levande.

Arbetet med att fortsétta utveckla och pa olika st framja medvetenheten om kostens och maltidens
betydelse for de dldres vélbefinnande kommer att kunna drivas vidare genom det néatverk av
kostombud som har bildatsi projekten. Att en stor del av personalen deltagit i de grundldggande
utbildningarna har varit av stor vikt for att man pa arbetsplatserna ska dela samma grundsyn i amnet.

A 4 Pa vilket satt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna har haft sin utgdngspunkt i brukarnas
behov? (Rutan expanderar)

Genomforandeplanen har uppréttats i samarbete med brukaren och godkants av brukaren. Projektet
Ny arbetsmodell gick l1angt pa denna vég och vidareutvecklade séttet att se pa och genomfdra
bisténdshandl &ggning.

Omvardnadsteamens arbetssatt utgar fran den boendes bistandsbeviljade insatser men &ven behov
som identifierats av den boende galv, anhdriga och omvéardnadsteamets mediemmar. De
forflyttningstekniker och arbetssétt som tillampas & valda for att maximera den aldres egna fysiska
och psykosociala férmagor och for att sakra personal ens arbetsmilj6.Dérigenom astadkommes en
béttre omvardnad.

| brukarundersokningar ar brukarna éverlag néjda med kvalitén pa de tjanster som utfors. Det man
vill skaforbéttras & inflytande 6ver det socialainnehallet i vardagen déar maten &r ett centralt inslag.
Detta har varit en grundsten i kostprojekten.

A 5 Beskriv i vilken utstrackning ni bedémer att aktiviteterna éverensstimmer med kommunens mal och
verksamhetsidé. (Rutan expanderar)

Projektets mal stammer va med den inriktning som har funnitsi kommunen sedan ndgra ar om
kosten och maltidens betydelse for de ddres vabefinnande De finns med i de Gvergripande
verksamhetsmalen for stadens & dreomsorg. Det finns sedan 2008 en kostpolicy for all ddreomsorg
inom staden. Stadens ddre ska kunna valja mellan att mat lagad i hemmet eller att fa matlada.

A 6 Beddmning av effekter och resultat (Rutan expanderar)

Anhdrigombuden fran anhorigprojekten ska efter uthildningen genomfora ett utvecklingsarbete med
tydliga och métbara insatser. Genom utbildningen [&ggs grunden till ett nétverk med syfte att framja
erfarenhetsutbyte och fortsatt kvalitetsutveckling av anhérigstddet inom Stockholm stad. Anhdriga
framfor att de moter ett mer kvalificerat anhorigtankande da de méter personal inom stadsdelen.
Effekten har blivit att anhoriga/nérstaende vagar stélla krav pa kvalitet och kvantitet nér det galler att
gavafastodi olikaformer.

Hogdalens hemtjanst byggde tva omvardnadsteam, som kom att benamnas ” Startteam”, som
ansvarade for var sin arbetsgrupp. Starteamen kvarstar.

Effekten av kostprojekten har varit att medvetenheten om hur viktig kosten & for adre har okat.
Enligt cheferna sa ifragasétter personalen mera och de reflekterar Gver vad som &r viktigt runt
maltiden for vardtagaren. Pensionérerna véljer i hogre grad att fa mat lagad i hemmet.

En hemtjanstenhet paborjade ett eget litet " projekt” dar nagraintresserade pensionérer en
eftermiddag i veckan tréffadesi en lokal for dagverksamhet. Dér lagade och &t de mat tillsammans
med en personal. Gruppen skulle besta utav 5 personer men allavar inte dér varje gang. Forsoket
upplevdes positivt och nu planerar man att tillsammans med en annan enhet fortsdtta med ett
liknande f6rsok.

Statistik

A 7 Statistik 6ver deltagande pé totalniva (Obs! Samma individ bara ska bara raknas en gang)




Antal

A7 a Totalt har 1845 personer deltagit i en eller flera av de aktiviteter som omfattats av stodet vid
detta ansokningstillfélle, varav

1350 vardbitraden/underskoterskor

110  sjukskéterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter
310 chefer/ledare

7203 annan yrkeskategori

A7b Avdessavar 217 man och 1628 kvinnor

Andel

A7 c Antalet deltagare motsvarar 26 procent av det totala antalet anstallda i den &ldreomsorg
som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda &r 6991 personer.

Antalet vardbitraden/underskoterskor som deltagit motsvarar 25 procent av det totala
antalet vardbitraden/underskoterskor i den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet vardbitraden/underskoterskor ar 5461 personer

Antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter som deltagit motsvarar 20
procent av det totala antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter &r 542 personer

Antalet chefer/ledare som deltagit motsvarar har finns chefer fran hela lanet procent av det
totala antalet  chefer/ledare i den &ldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet chefer/ledare ar personer

Antalet mén som deltagit motsvarar 19 procent av det totala antalet man anstéllda i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda mén ar 1155 personer.

Antalet kvinnor som deltagit motsvarar 29 procent av det totala antalet kvinnor anstéllda i
den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstéllda kvinnor ar 5660 personer.
Ovrigt
A7d Darutdver har 20 personer frdn annan huvudman/organisation deltagit i aktiviteterna.

A7e Ovriga kommentarer (Utrymmet expanderar)

| de flesta stadsdelar i Stockholm stad har personalen deltagit i flera aktiviteter. Det &r inte gorligt for
stadsdelar med ett antal projekt/aktiviteter med olika projektledare att varje deltagare réknas endast
en gang. Personal i staden byter ibland arbetsplats och flyttar mellan stadsdelarna Dessutom har ett
antal stadsdelar slagitsihop under denna period. Ytterligare en svarighet i detta sammanhang &r att &
under perioden ett antal verksamheter gatt Gver i privat verksamhet medans andra gétt over i
kommunal. Det finns inga gemensamma register mellan kommun och privat verksamhet eller mellan
stadsdelar sa att en person kan ha deltagit i ett antal aktiviteter.

Under 7c anges andelen anstélida av det totala antalet kommunanstéllda+ de privata som deltagit i
aktiviterna.. Staden har ingen uppgift om antalet anstéllda hos de privata utforarna utan ska fa dessa
uppgifter fran social styrelsens register. Socialstyrelsen kan dock inte gora detta innan sommaren.
Staden dterkommer med dessa siffror.

A 8 Har aktiviteterna till nAgon del omfattat samarbete med privata vardgivare?

X Ja [J Nej [ Kommunen anlitar inga privata




‘ vardgivare inom &aldreomsorgen

Ekonomisk redovisning

A 9 a Totalt beviljat belopp (se regeringsbeslut)
13 320 000 kronor

A 9 b Total kostnad fér aktiviteterna (summera samtliga B 7 d)
13 645 000 OVERFORT FRAN ANNAT BESLUTSDATUM kronor

A 9 ¢ Under den period ansdkan avser har omprovning av medel mellan aktiviteter begarts och beviljats
X Ja, 2 ganger [ Nej

A 10 Eventuellt aterstdende belopp
40 000 kronor

A. 11 Héarmed intygas att kommunen har anvént medlen i enlighet med regeringsbeslut och att redovisningen
skett enligt god redovisningssed.

Underskrift av kommunstyrelsens ordférande

P& kommunens vagnar
Datum

Namnfortydligande

A 12. Namn pa uppgiftslamnare
Annika Jalap Hermanson

Adress

Aldreforvaltningen, 106 64 Stockholm

Telefon Mobil E-postadress

08-508 36 222 076 12 36 222 annika.jalap.hermanson@aldre.stockholm.se

Regeringen kan komma att begéra att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppgifterna i slutredovisningen.




