Kommunstyrelsens personal- och jamstdlldhetsutskott

Utdrag ur protokoll nr 5 fort vid kommunstyrelsens personal- och
jamstilldhetsutskotts sammantrdde onsdagen den 10 juni 2009 kl. 15.45 - 16.00.

Justerat den 18 juni 2009 Anslaget den 18 juni 2009

Ewa Samuelsson
Ann-Margarethe Livh

§5

Redovisning av statligt stod for kvalitets- och kompetensutveckling inom
vard och omsorg om éldre

Dnr 231-592/2009

Personal- och jdmstdlldhetsutskottet behandlade stadsledningskontorets tjdnste-
utldtande 2009-05-25.

Yrkanden
Ordforanden yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag.

Borgarradet Livh (v) yrkade bifall till f6ljande:

Kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott foreslds besluta foljande.

1. Redovisningen av stadsdelsndmndernas och stadens slutredovisning till
Kompetensstegen anses godkénd.

2. Behovet av kontinuerlig kompetensutveckling inom dldreomsorgen beaktas 1
2010 ars budget.

3. Daérutover vill vi framfora foljande.
Det ér roligt att 14sa att Kompetensstegen som startades under férra mandat-
perioden har fungerat som ett stdd till stadens kvalitets- och kompetensut-
veckling. De 90 mnkr som staden beviljades har tillsammans med Kompe-
tensfonden och senare satsningar bidragit till att stirka kompetensen i dldre-
omsorgen.

Sjalvfallet dr det positivt och manga ginger nédvéndigt med statliga stimu-
lansatgirder for att frimja kompetensutvecklingen, men det ar samtidigt vik-
tigt att skapa forutsattningar for en kontinuerlig fortbildning i kommunerna.
Personalen ar den viktigaste resursen i dldreomsorgen och deras kompetens
avgor kvaliteten 1 motet med de dldre.

I manga yrkesgrupper med akademisk grundutbildning ses till exempel
handledning och reflektion som en nddvandig insats for att kunna klara av
arbetsuppgifterna och for att sikra en god arbetsmiljo. Det dr dags att sdkra
att dven dldreomsorgens personal far denna mojlighet tillgodosedd inom ra-
men for den ordinarie driftsbudgeten.



Kommunstyrelsens personal- och jimstéilldhetsutskotts protokoll nr 5 2009-06-10

De flesta utbildningar som har finansierats av Kompetensstegen handlar om
fardigheter som &r absolut nddvéndiga for att klara arbetsuppgifterna, exem-
pelvis kunskap om kognitiva funktionshinder, demensvérd, social dokumen-
tation och livsmedelshygien/nutrition.

Det kan inte vara rimligt att Stockholms stad fortsatter att forlita sig till 1 hu-
vudsak statliga medel for att sikra en grundldggande kompetens for de an-
stdllda inom dldreomsorgen. Vi anser att behovet av kontinuerlig och 1 hu-
vudsak kommunalt finansierad kompetensutveckling darfér méste beaktas i
2010 ars budget.

Vid propositioner pa dessa yrkanden beslot personal- och jamstédlldhetsutskottet
utan omrostning bifalla stadsledningskontorets forslag.

Beslut

Personal- och jamstélldhetsutskottet beslot foljande.
Redovisningen av stadsdelsndmndernas och stadens slutredovisning till
Kompetensstegen godkéndes.

Reservation

Borgarradet Livh (v) reserverade sig med hianvisning till sitt yrkande.

Vid protokollet
Ylva Tengblad



