Revision AB

Interna kontrolier pa Aman Vard & Omsorg AB

Inledning

Efter revisionen av 2007 ars rdkenskaper framkom att det under 2007 funnits brister i den
interna kontrollen. Under forsta halvaret 2008 har kontrollerna forbéttrats avsevért, framfor
allt genom att anlita en kompetent redovisningsbyra.

Syftet med denna skrift &r att, for bolagets ledning, visa p& konkreta atgirder som ska vidtas
for att uppritthalla en god intern kontroll. En del av kontrollerna 4r redan pa plats.

Genom att ha en 16pande kontroll dver bolagets afférshiandelser effektiviseras administra-
tionen, firre fel uppstar och det &r littare att tillhandahalla korrekt information till bolagets
kunder.

En god intern kontroll skapar trygghet for bolagets alla intressenter.

Avstdmningar

1. Bolaget ska uppritta ett avstdmt bokslut varje manad, dir samtliga visentliga
balanskonton #r avstimda mot underlag. Manadsboksluten kan samlas i en pérm pé ett
overskadligt satt.

Kontroll éver intékter

2. Det ska finnas en dokumenterad avstimning av manadens fakturering mot avtal. I
avstimningen ska foljande poster sédrredovisas.

a. Hemtjénst
b. LSS
c¢. Ovriga intikter
3. Manadens fakturering ska registreras i en kundreskontra.

4. Manadens inbetalningar ska matchas mot fakturor och registreras i kundreskontran.
Denna kontroll ska dokumenteras.

5. Det ska finnas en dokumenterad kontroll att manadens inbetalningar verensstimmer
med inbetalningar enligt kontoutdrag fran bank.

6. Vid varje manads slut ska saldot i kundreskontran stimmas av med saldot i
bokfdringen. Summan av alla obetalda kundfakturor ska 6verensstimma med saldot i
bokforingen. Denna kontroll ska dokumenteras.

7. For fakturor som &r obetalda, ska pdminnelser skickas ut. Felaktiga fakturor ska
kreditears.



Kontroll éver kostnader
Under 2007 utgjorde personalkostnader 94 % av bolagets kostnader.

8. En lonelista ska framstillas varje manad av vilken ska framga person och nettolon.
Det ska goras en dokumenterad kontroll dver att

a. Lon endast betalas till personer som &r anstillda pé bolaget. Kontroll ska goras
att personen inte slutat.

b. Ritt grundlon utbetalas.

c. Hénsyn tagits till avvikelserapportering, som sjukdom, semester eller &ndrade
scheman pa grund av brukarnas behov av véard.

9. Lonelistan ska attesteras efter kontroll.

10. Dokumenterad kontroll 6ver att utbetalning enligt 16nelista Sverensstimmer med vad
som betalats ut frin bank.

11. Bolaget ska fora en personallista av vilken framgér samtliga anstillda, personuppgifter
och uppgifter om bankkontonummer som lénerna utbetalas till.

12. Alla 6vriga kostnader ska attesteras av ansvarig, foretradesvis VD.

Samordning Aman - redovisningsbyran

13. Arbetsfordelningen mellan bolaget och redovisningsbyran Ohman & Partners ska
dokumenteras, s& att bolagsledningen har kontroll 6ver att ingenting hamnar mellan
stolarna och att arbetet sker pa ett effektivt sétt.
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Auktoriserad revisor



