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Svar pa remiss; Skrivelse om konsekvenserna av
pagaende arbetsmarknadskonflikt inom landstinget
Dnr 327-1316/2008

Aldreférvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden beslutar att som sitt svar pa remissen dverlimna detta tjéinsteutlatande till
kommunstyrelsen

Chatrin Engbo
t.f direktor

Sammanfattning

En skrivelse har inkommit till kommunstyrelsen fran Teres Lindberg (s) Om
konsekvenserna av pagéende arbetsmarknadskonflikt inom landstinget.
Kommunstyrelsen har remitterat skrivelsen till dldrendmnden, stadslednings-
kontoret och stadsdelsnimnderna Rinkeby-Kista, Skirholmen, Alvsjo. I skrivelsen
tar skribenten upp fragor med anledning av dldreforvaltningens muntliga
information till 4ldrendmnden den 13 maj om arbetsmarknadskonflikten.

Strejken avbrots den 28 maj da Vardforbundet och arbetsgivaren Sveriges
kommuner och landsting accepterat medlarnas bud 1 avtalsforhandlingarna om nya
16ner for Vardforbundets medlemmar. Situationen hann aldrig bli akut och
bedomningen frin saval forvaltningen som landstinget r att flddena inom
dldrevarden fungerade utmérkt och att stadens dldre fick en god vérd- och omsorg.
Aldreférvaltningen anser att en avstimning med landstinget av effekterna av
arbetsmarknadskonflikten bor goras. Dels for att ldra av organisationernas
krismedvetenhet och dels for att forbittra samverkan 1 akuta situationer dér
enskilda riskerar att drabbas.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklingsavdelningen. Kommunstyrelsens
pensionérsradd och dldrendmndens handikapprad har tagit del av drendet den 12
augusti 2008.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en skrivelse Dnr 327-1316/2008 fran Teres
Lindberg (s) Om konsekvenserna av pagdende arbetsmarknadskonflikt inom
landstinget till dldrendmnden, stadsledningskontoret och stadsdelsndmnderna
Rinkeby-Kista, Skirholmen, Alvsjd for yttrande senast den 5 september 2008.

Representanter fran dldreroteln och dldreforvaltningen triffade den 8 maj
landstingsradet Maria Wallhager och medicinsk rddgivare overlidkare pa
landstingsstyrelsens forvaltning Peter Ronnerfalk med anledning av den padgiende
arbetsmarknadskonflikt som rddde inom landstinget. Information gavs om att
geriatrikens platsantal planerades att minska med 120 — 150 platser spritt i
Stockholms 14n pa grund av Vardforbundets varsel. Neddragningarna av platserna
som paborjades den 13 maj innebar en mycket begriansad intagning pa geriatriska
kliniker. Landstinget understrok ocksé vikten av att flodet ut fran sjukhus och
geriatrik maste fungera smidigt. I samband med métet 6verlamnades
statistikuppgifter Over antalet utskrivningsklara patienter under perioden
2008-01-03 —2008-03-28.

Aldreforvaltningen informerade #ldrenimnden pa sammantridet den 13 maj om
den pdgaende arbetsmarknadskonflikten och om moétet med landstinget. Vidare
informerades om att med anledning av landstingets statistikuppgifter som visade
pa ett stort antal utskrivningsklara patienter begirde dldreforvaltningen den 8 maj
in uppgifter fran stadsdelsforvaltningarna, dels en ligesbeskrivning dver
situationen med utskrivningsklara patienter och dels en redovisning om hur man
planerar att atgirda situationen. Aldreférvaltningen har dven i sitt brev till
stadsdelsforvaltningarna pétalat vikten av att den enskilde inte drabbas och att det
dérfor ar viktigt att staden tar sitt vardgivaransvar for utskrivningsklara patienter.

Under tiden arbetsmarknadskonflikten pégick fick dldreforvaltningen fortlopande
information frén landstinget genom Peter Ronnerfalk medicinsk radgivare och
overldkare om utvecklingen.

Skrivelsen i korthet

Teres Lindberg (s) har inkommit till kommunstyrelsen med en skrivelse Om
konsekvenserna av pdgdende arbetsmarknadskonflikt inom landstinget. |
skrivelsen tar skribenten upp att den information som gavs av dldreforvaltningen
pa dldrendmndens sammantrdde den 13 ma;j inte kan &terfinnas i landstingets
information till allmdnheten om den dagliga verksamheten, var man vénder sig vid
akut sjukdom, vilka verksamheter som har 6ppet och vilka andra effekter som
konflikten gor pa enskildas mojlighet att soka och {4 vard. Skribenten tar dven upp
aldreforvaltningens information om neddragningarna av platserna inom geriatriken
och att det finns manga medicinskt fardigbehandlade patienter inom geriatriken
som staden borde tagit hand om. Skribenten tar d&ven upp risken med att enskilda
multisjuka dldre hamnar 1 kldm och att det dessutom kommer att bli
overviltringseffekter pd kommunen som alltid har det yttersta ansvaret.
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Avslutningsvis tar skribenten upp foljande fragestéllningar:

1. Finns det upparbetad samverkansstruktur mellan de bédgge huvudménnen
pa central tjinstemannaniva?

2. Ar stadsdelsforvaltningarna och dldrecheferna informerade om liget och
ansvarsfragan, har de forberett att varslen loper ut och att vardplatserna
dras ner?

3. Auvser staden att pa overgripande niva sékerstélla en enhetlig hantering av
de effekter som kan ténkas uppsta i kolvattnet av denna vardkonflikt. Dels
utifran den praktiska hanteringen av enskilda drenden och de éldre och dels
utifrdn behovet av att staden agerar samfillt, tar sitt ansvar och samtidigt
inte Overtar landstingets ansvar for sjukvard?

4. Avser staden att dvergripande samla information om antalet individer detta
kan rora sig om.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Strejken avbrots den 28 maj da Vardforbundet och arbetsgivaren Sveriges
kommuner och landsting accepterat medlarnas bud i avtalsforhandlingarna om nya
16ner for Vardforbundets medlemmar.

Enligt Peter Ronnerfalk medicinsk rddgivare och dverldkare gick allt 6ver
forvéntan bra och det mérktes att alla parter gjorde sitt yttersta. Flodena inom
dldrevarden fungerade utmérkt och ledningsansvariga inom landstinget har
framfort ett tack for ett gott samarbete och for att staden tog sitt ansvar.

Aldreférvaltningen begirde in uppgifter fran stadsdelsforvaltningarna dels en
lagesbeskrivning over situationen med utskrivningsklara patienter och dels en
redovisning om hur man planerar att atgdrda situationen. Tio stadsdels-
forvaltningar har besvarat fragorna. I stort sett svarade stadsdelsforvaltningarna att
de hade mycket fa utskrivningsklara patienter under den aktuella perioden strejken
pagick. Landstinget skickar ofta dels kallelse till vardplanering samt
utskrivningsklardatum samtidigt vilket innebér att dldre som &r utskrivningsklara
kan bli kvar fem dygn langre efter utskrivningsklardatumet. Detta forklarar
landstingets statistik dver det stora antalet utskrivningsklara patienter. Stadsdels-
forvaltningarna berdknar sin statistik over utskrivningsklara patienter frdn och med
det datum kommunens betalningsansvar intrader.

Nedan foljer ett axplock fran de svar som stadsdelsforvaltningarna angett:

e Finns redan en rutin om att genomfora vardplanering samma dag eller
senast dagen efter att kallelse om vardplanering inkommit.

e Virdplanera alla utskrivningsklara patienter och ordna med hemgéang till
ordindrt boende.

e Snabbt svara pa vardplaneringskallelser och genomfora vardplaneringar.

e Atgirda situationen genom att se till att det finns en fungerande planering
for alla som nu vistas pa sjukhus.
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e Informerat hemtjdnstenheterna om att de dldre kan komma hem snabbare
och 1 sdmre skick.

e De flesta kommer ater till bostaden, dven utskrivning direkt till sjukhem
forekommer.

e Ordna med korttidsvard for de som inte bedéoms kunna ga hem till ordinért
boende.

e Uppstar problem avser vi att i forsta hand kdpa korttidsplats och om detta
inte dr mojligt far hemtjdnstinsatser séttas in och eventuellt utokas till en
for den enskilde ldmplig niva.

e Aldre med demenshandikapp erbjuds plats pé korttidsboende i vintan pa
permanent plats 1 gruppboende om hemsituationen dr ohéllbar.

e Korttidsvard bedoms inte kunna erbjudas som ett alternativ till hemgéng.

e Hitta fungerande 10sningar for att 4 ut alla som har beslut om insatser.

Skribenten tar i skrivelsen upp négra fragestéllningar:
1. Finns det upparbetad samverkansstruktur mellan de bédgge huvudménnen
pa central tjinstemannaniva?
Stockholms léns landsting och Stockholms stad har sedan lénge en upparbetad
struktur kring samverkan. Frén staden finns representanter fran
stadsledningskontoret, dldreforvaltningen, socialtjanstférvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna. Samverkansdverenskommelsen ses for ndrvarande over.

2. Ar stadsdelsforvaltningarna och ildrecheferna informerade om liget och
ansvarsfragan, har de forberett att varslen 16per ut och att virdplatserna
dras ner?

Aldreomsorgscheferna informerades den 8 maj om landstingets neddragning av
véardplatsantalet med anledning av arbetsmarknadskonflikten. For stadens
dldreomsorgschefer ar ansvarsfragan tydlig. Pa olika sétt har de forberett
organisationen.

3. Auvser staden att pd overgripande niva sdkerstdlla en enhetlig hantering av
de effekter som kan ténkas uppsta i kdlvattnet av denna vardkonflikt. Dels
utifran den praktiska hanteringen av enskilda drenden och de éldre och dels
utifran behovet av att staden agerar samfillt, tar sitt ansvar och samtidigt
inte Overtar landstingets ansvar for sjukvard?

Strejken upphorde den 28 maj. Situationen hann aldrig bli akut och beddmningen
fran sévil édldreforvaltningen som landstinget dr att flodena inom dldrevarden
fungerade utmirkt och att stadens dldre fick en god vard- och omsorg.

4. Avser staden att dvergripande samla information om antalet individer detta
kan rora sig om.

Forvaltningen anser att en avstdmning med landstinget av effekterna av
arbetsmarknadskonflikten bor goras. Dels for att ldra av organisationernas
krismedvetenhet och dels for att forbittra samverkan 1 akuta situationer dér
enskilda riskerar att drabbas.

Bilaga, Skrivelse Dnr 327-1316/2008 fran Teres Lindberg (s) Om konsekvenserna
av pagaende arbetsmarknadskonflikt inom landstinget
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