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ALDREFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

DNR 106-140/2008

Handlaggare: Chatrin Engbo Till
Telefon: 508 36 240 Aldrenimnden
den 13 maj 2008

Oversyn av arbetsforhallanden for stadens anstillda-flest kvinnor-som
arbetar efter kontorstid

Svar pa motion av Ann-Margarethe Livh (v) Dnr KS 209-977/2008

Aldreférvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkénner forvaltningens yttrande som sitt svar pa remissen

Gunnel Rohlin
direktor

Bakgrund

En motion (2008:31) "om &versyn av arbetsforhallanden for stadens anstéllda-flest
kvinnor-som arbetar efter kontorstid” har stillts till dldrendmnden, socialtjanstndmnden
och stadsdelsforvaltningarna Enskede-Arsta-Vantor och Ostermalm for besvarande senast
den 30 maj 2008. Motionédren, Ann-Margarethe Livh (v) foreslar att kommunfullméktige
beslutar att:

1. Kartlagga forhdllanden for stadens skiftarbetande och dvriga som arbetar pé icke-
kontorstid avseende arbetsmiljo, hilsa, barnomsorg samt jamstélldhet.

2. Léamna forslag pé forbattringar av arbetsforhéllandena for dem som arbetar skift
och dvriga som arbetar pé icke-kontorstid i stadens tjénst, samt ldmna f6rslag pa
forbéttringar av kommunal service (t.ex. barnomsorg) for dessa personalgrupper.

3. Erbjuda arliga hilsoundersokningar for stadens anstédllda som arbetar skift eller
alternerar dag, kvéll och natt eller enbart kvéll eller natt.

4. Skrivain i forfrdgningsunderlag och avtal med privata utforare att personaltéthet
och arbetsforhallanden for personalen inklusive skiftarbetande och dvriga som
arbetar pa icke-kontorstid ska vara minst likvardiga med stadens verksamheter.
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 106-140/2008

Arendets beredning

Arendets har beretts inom utvecklingsavdelningen. Kommunstyrelsens pensionirsrad och
dldrendmndens handikapprad har den 6 maj beretts mdjlighet till yttrande. Remisstiden
stracker sig till den 30 maj 2008.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen anser att motioniren pekar nagra viktiga aspekter.

Vérden- och omsorgen ir sévil en personalintensiv som en kvinnodominerad verksamhet.
En god arbetsmiljo 4r en viktig forutséttning for att formedla en god vard- och omsorg
och Stockholms stad har som arbetsgivare ett ansvar for att frimja hilsa och motverka
ohilsa. Kommunfullmiktige beslutade 2006-03-06 om en arbetsmiljopolicy, med mal att
staden ska forena en vél fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

Under de senaste aren har medvetenheten hos sévil ledning som medarbetare 6kat for de
ohilsofaktorer som paverkar hélsan. Inom varden- och omsorgen &r arbetsmiljon ofta
anstrangd och ménga medarbetare drabbas av belastningsskador, vilket visar pa vikten av
ett aktivt forebyggande arbete. Staden har satsat pa olika hédlsoframjande projekt, bland
annat har nagra verksamheter provat friskvérd i organiserad form pé arbetstid, som visat
positiva resultat nér det giller medarbetarnas hélsa och som lett till en minskad
sjukfrénvaro. Enligt férvaltningens uppfattning kan sannolikt ménga arbetsskador
forebyggas genom t.ex. styrketrining. Aven om arbetsgivaren har ett ansvar for
arbetsmiljon ar det viktigt att &ven peka pa den anstélldes egna ansvar for sin hélsa.
Forvaltningen vill dven framhalla stadens forebyggande arbete for en 6kad hilsa, bland
annat har stadens anstéllda sedan négra ar mojligheten att till ett forménligt pris fa tillgang
till stadens alla badanldggningar.

Staden ska ocksa efterstrava en arbetsorganisation med flexibla arbetsformer och
arbetstider som med hénsyn till verksamheten ger medarbetare goda mdjligheter att
kombinera arbete med individuella behov. I stadens dldreplan 2007-2011 betonas
betydelsen att det finns mojlighet till karridrutveckling och att de anstéllda ska ha
mojlighet att pdverka bade arbetstider och arbetsformer. Férliggningen av arbetstiden sa
att det finns utrymme for dterhdmtning och arbetet med flexibla arbetstidsldsningar &r
omraden som &r viktiga att utveckla vidare. Staden har som stod for verksamheterna
utvecklat ett verktyg for personalplanering, SchemOs, som alla verksamheter kommer att
fa tillgang till. Om man som medarbetare sjidlv kan péverka sin arbetssituation minskar
stressen och trivseln okar, faktorer som leder till en 6kad hélsa.

Manga av stadens verksamheter har ocksa hilsocoacher som é&r viktiga personer for alla
medarbetares engagemang for att skapa goda och hélsofrdmjande arbetsplatser.
Haélsoprofilsbedomningar som underlag for individuella och/eller gruppaktiviteter kan
vara ett sitt att frimja hélsa.
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Motionéren foresléar att kommunfullméktige ska besluta om att arliga hisoundersdkningar
ska erbjudas alla stadens anstillda som arbetar skift eller alternerar mellan dag, kvéll och
natt respektive enbart kvill eller natt. Staden har sedan lang tid tillbaka erbjudit
medicinska hélsokontroller till nattarbetande personal.

Motionéren foresléar att kommunfullméktige ska besluta om att skriva in i
forfragningsunderlag och avtal med privata utforare att personaltéithet och
arbetsforhallanden for personalen inklusive skiftarbetande och 6vriga som arbetar pa icke-
kontorstid ska vara minst likvirdiga med stadens verksamheter. Forvaltningen ansvarar
for upphandling av hemtjénst och enstaka platser i sirskilda boendeformer i form av
sjukhem, gruppboende och dlderdomshem inom Valfrihetssystemet. Utforaren ska utfora
sina dtaganden med den personalstyrka som &r erforderlig. Det innebar att det ska finnas
det antal personal som:

* krévs for att uppfylla kraven pa god vard och omsorg

* krévs for att upprétthalla god sékerhet for de boende

* krévs for att kunna utfoéra genomforandeplanens innehall

» mdjliggdr dokumentation, planeringsarbete, kompetensutveckling, reflektion och
diskussion om forhallningsséitt och metoder.

Bilaga

Motion Dnr 209-977/2008

Oversyn av arbetsforhallanden forstadens anstillda-flest kvinnor-som arbetar efter
kontorstid, Ann-Margarethe Livh (v)



