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Motion om atgirdsplan for att genomféra Funktionshiobu
forslag pa strategiskt viktiga forbdttringsatgirder infér 2010

Funktionshindersombudsmannen (FO) redogér i sin &rsrapport for stadens arbete utifran
funktionshindersaspekter under &r 2006. Arets rapport har extra fokus pa tillgénglighetsfragor
och pa de forbitiringsatgirder som ér strategiskt viktiga for att mélet ska nds ar 2010.

Kommunstyrelsen foreslas godkénna rapporten och skicka ut den till nimnder och styrelser
for kinnedom. Men det &r inte tillrickligt aktiva insatser for att staden ska kunna nd mélet om
virldens mest tillgingliga huvudstad ar 201Q — ett mal som alla partier &r rorande dverens om.

Bade nuvarande och tidigare majoritet har genomfort olika forbattringar av tillgéngligheten,
men tyvérr kiinns &r 2007 som ett forlorat ar. De handikapppolitiska uppdragen i forra arets
budget har inte lett till politiska beslut. Men nu giller det att ga frén ord till handling om
Stockholm ska bli en stad for alla inte bara i retoriken utan ocksa i praktiken.

[ arsrapporten foreslas tydliga och mycket vil underbyggda och avvégda prioriteringar och
kriterier:

Strategiskt viktiga forbiittringsomraden infor ar 2010.
- Villkoren for barn och ungdomar med funktionsnedséttningar
- Stdd och service till personer med funktionsnedséttningar
- Arbetsmarknad, idrott och kultur
- Tillgénglighetsarbetet infor ar 2010

Exempel pa konkreta forbittringar f6r barn och unga #r att stadens alla skolor méste atgérda
enkelt avhjilpta hinder, att fritidsutbudet méaste samordnas och att specialpedagogerna i
skolan méste anvindas s att barnen kan integreras i ordinarie verksamheter.

Bristen pé ett varierat utbud av boende- och stodformer mésten atgérdas liksom att
samordningen inom stadens egna forvaltningar maste bli béttre for personer med
neuropsykiatrisk problematik. En struktur for kompetensutveckling méste sikras for
medarbetarna inom st6d och service till personer med funktionsnedséttningar.

Arbetsmarknadspolitiska 4tgédrder méste inkludera personer med funktionsnedséttningar.
Staden maste utveckla och stédja inkluderande arbetssétt inom kultur- och
idrottsverksamheter. Ledsagning méste tillgodoses utifrdn individuella behov for att gra det
majligt att delta i fritidsverksamheter oberoende om man bor i ordinarie eller sérskilt boende.

Staden méste vidare faststilla en plan med prioriteringsordning for att tillgénglighetsmalet ar
2010 ska nés och dven gora en plan for att ta bort enkelt avhjélpta hinder enligt Plan- och
bygglagen. Stadens lokaler maste genomgé en heltdckande inventering ur
tillganglighetsperspektiv. Upphandlings- och inkdpsrutinerna maste innehélla adekvata

tillgénglighetskrav.



Kriterier/indikationer som bra hjilpmedel vid prioritering av atgirder infor ar 2010.
- Policy/Handlingsplan
- Ansvar
- Budget
- Samverkan med handikapporganisationer
- Upphandling och inkép
- Fysisk miljo
- Kommuninformation och kommunikation:
- Arbetsgivare

En hel del av dessa kriterier/indikationer har staden redan uppnétt, bland annat finns ett
aktuellt styrdokument i form av det handikappolitiska programmet. Det finns ocksa en
Funktionshindersombudsman och faststillda rutiner for stadens handikapprad.
Tillginglighetsprojektet har en padrivande roll och staden avsitter varje ar 100 mnkr for
tillgéinglighetsskapande atgérder i gatu- och parkmiljé samt inom idrott och kultur.

Men det finns ocksa en hel del kriterier/indikationer som inte &r uppnadda &nnu, exempelvis
krdvs mycket tydligare prioriteringar av handikappolitiska atgérder i budget- och
verksamhetsplaneringsprocessen, i §versiktsplanen och Vision 2030. Alla vallokaler i
kommunen &r dnnu inte tillgéngliga for alla oavsett funktionsférmaga. Det &r ett
demokratiproblem att féreningslivet har bristande tillgdng pa ldmpliga méteslokaler. Staden
saknar faststéllda rutiner for beaktandet av funktionsnedséttningar vid rekrytering,
personalutbildning och arbetsmiljdarbete.

Vart forslag 4r att staden tar fasta pa de utmérkta forslagen i arsrapporten och senast i
samband med tertialrapport 1 — 2008 beslutar om en atgérdsplan med tidtabell, finansiering
och uppfoljning for att genomfora de forbéttringar som krévs inom de strategiska omradena.
En stadsdvergripande projektledning ska tillsttas for att understédja arbetet och rapportera
till kommunfullméktige varje halvér. '

Vi foreslar dérfor att

1. Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att ta fram en atgérdsplan inom de strategiskt
viktiga forbéttringsomrdden som FO foreslar och som de berdrs av.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samverkan med berérda nimnder och styrelser ta
fram en atgdrdsplan inom de strategiskt viktiga forbéttringsomraden som &r
stadsévergripande eller ror flera ndmnder och styrelser.

3. Handikappraden i varje nimnd och styrelse ska inbjudas till att medverka i arbetet
med planen och dess genomfbrande.

Stockholm den 3 september 2007
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KOMMUNSTYRELSEN DNR: 326-003433/2007

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSROTELN DATUM: 2008-02-29

Till berord remissinstans mKOM
2008 -03- 03
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ANGAENDE REMISSEN OM MOTION (2007:33)
OM ATGARDSPLAN FORATT GENOMFORA
FUNKTIONSHINDERSMANNENS FORSLAG PA
STRATEGISKT VIKTIGA
FORBATTRINGSATGARDER INFOR 2010
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Detta géller remissvar pa “Motion (2007:33) om atgérdsplan for att
genomfora Funktionshindersmannens forslag pd strategiskt viktiga
forbattringsatgarder infor 20107

Dnr: 326-003433/2007

Remisstiden striicker sig till den 30 april 2008, vilket vi ber er respektera.
Om det av nagra skél inte dr mdjligt for er att inkomma med svar inom utsatt
tid maste en kontakt tas med den for drendet ansvariga personen pé roteln.

Ansvarig handldggare/borgarradssekreterare pd Social- och
arbetsmarknadsroteln #r Fredrik Elgh, tfn 08-508 29 324.

e Remissvar ska skickas, endast i digital form (word/excel), till Social- och
arbetsmarknadsroteln (RVII-remissvar, GroupWise). Ange KS:s diarienummer
som namn pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e Remissvaren ska dven skickas till KF/KS kansli i pappersform.

Adresserna dr foljande:

Rotelns e-post: RVII-remissvar (GroupWise) eller
RVII-remissvar(@stadshuset.stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vinliga hélsningar

Social- och arbetsmarknadsroteln
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