Planerade utbildningsinsatser 2008 for personal inom éldreomsorgen

Grundutbildningar 550 poiang(vb) respektive 600 podng (usk), minst fyra stycken.
Utbildning i svenska for spraksvaga inom dldreomsorgen.

Socialpsykiatri med betoning pad bemotande och kommunikation.

Likemedelshantering utifran Socialstyrelsens indikatorer, for sjukskoterskor.
Likemedelskunskap for vardbitrdden och underskoterskor.

Handelse och riskanalys Stadsdelsndmnderna ska, utifran socialstyrelsens foreskrifter, inrétta
ledningssystem for kvaliteten och patientsikerheten. Aldreforvaltningen anordnar en kurs for
ansvariga inom omradet. Med denna som start s& kommer en modell for hur systemet ska
implementeras i hela staden att utvecklas.

Grupphandledning -reflektionsutbildning tillsammans med Aldrecentrum.
Handledningsutbildning for personal pé olika nivaer och inom olika professioner for

t.ex. att kunna handleda praktikanter.

Vardpedagogik 50 gymnasiepodng.

Verktyg for att skapa ett larande pa arbetsplatsen bl.a. genom e-learning, for enhetschefer.
Enhetschefsutbildning med bl.a. att fa fordjupning inom arbetsrétt, ekonomi, personalfragor
etc. Detta kompletteras med tematiska foreldsningar och utvecklingsgrupper inom bl.a.
bemdtande och forhéllningssétt.

Utbildningsserie for bistindshandléiggare, bl.a. juridik, forhéllningssétt-bemdtande,
samtalsmetodik, konsumentupplysarfragor”opartiskhet”.

Utbildning for de som utfor vaktmaéstartjénster, bl.a. fallprevention, information om
enklare hjdlpmedel.

Ergonomi for arbetsterapeuter och sjukgymnaster, vidareutbildning inom omréadet tekniska
hjalpmedel.

Arbets/lyftteknik.

Utbildning om vard i livets slut, missbruk, vild mot ildre.



