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Jamstalldhets- och mangfaldsplan for ar 2008

Jamstilldhet och mangfald

Grunden for jamstilldhets- och mangfaldsarbete ar gillande lagstiftning, d v s Jamstélldhetsla-
gen, Lagen om atgirder mot etnisk diskriminering, Lagen om forbud mot diskriminering i arbets-
livet av personer med funktionshinder, Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell ldggning samt i Lagen mot diskriminering inom andra omraden &n arbetsplatsen.

Aldrenimndens jimstilldhets- och mangfaldsplan omfattar ildrenimndens forvaltning. Grunden
for jamstélldhets- och méngfaldsarbetet utgar fran lagstiftningens krav och respekt f6r varandra 1
arbetet. I stadens personalpolicy anges att jamstidlldhet och méngfald bygger pé att varje ménni-
ska ar unik. Alla ménniskor har lika viarde och ska ha mdjlighet till utveckling utifran sina egna
forutséttningar, oavsett alder, kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, religion och fysiska eller
psykiska funktionshinder. Forvaltningen efterstravar en blandning av aldrar, etnisk och kulturell
méngfald bland medarbetare och chefer. Olika bakgrunder och erfarenheter framjar utveckling
och nytidnkande. Ingen ska utsittas for diskriminering, trakasserier eller andra forédmjukande
beteenden.

Alla chefer och medarbetare ansvarar for att lagstiftningen foljs. For att uppné en god arbetsplats
maste jamstalldhets- och mangfaldsarbetet inforlivas i det vardagliga arbetet. Strdvan dr en
méngkulturell personalsammanséttning som stimulerar till nytdnkande och kvalitetshdjning.

ARBETSFORHALLANDEN
Forvaltningens fysiska och psykiska arbetsmiljo dr lampad for sévél kvinnor som mén, som per-
soner med olika etnisk eller religios tillhorighet, sexuell laggning eller funktionshinder.

e Respektive chef ansvarar for att frdgor om arbetsférhallanden tas upp vid utvecklingssamtalen
med medarbetarna.

e Respektive chef ansvarar for att hjalpmedel som behovs for olika former av funktionshinder
kops in vid behov.

Foraldraskap

Alla medarbetare ska ha mgjlighet att forena forvarvsarbete och fordldraskap. Vi har en positiv
instéllning till savéal kvinnors som méins 6nskemal om fordldraledighet. Vi ska efterstriva att
medarbetare inte missgynnas pa grund av fordldraskap: Arbetssituation, arbetsuppgifter, karriér-
mojligheter, 16neutveckling eller annan utveckling i arbetet.

¢ Blivande pappor ska uppmuntras att planera in och ta ut sin fordldraledighet.

e Att sammantraden/moéten halls pé tid och plats som underlittar kombinationen forvarvsarbete
och foréldraskap.
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Trakasserier

Trakasserier handlar om olika typer av mobbningsbeteenden. De medarbetare som behdver stod
och rad ska frimst vénda sig till ansvarig chef eller till forvaltningschefen.

e Respektive chef ansvarar for att alla medarbetare, inkl nyanstillda, informeras om och kénner
till jamstélldhets- och mangfaldsplanen.

Rekrytering

For att astadkomma en jdmn konsfordelning &r rekryteringsprocessen viktig. En inbjudande och
Oppen instillning vid annonsering och 1 samtal med arbetssokande dr avgoérande. Vid annonsering
betonas vikten av att det 4r kompetens och erfarenhet som dr avgdrande, inte kon eller ursprung.

e Mangfald vid rekrytering och urval ska oka.
e Vid rekrytering annonseras konsneutralt samt att sokande med funktionshinder vilkomnas.
e Rekrytering av nya anstédllningar ska forankras bland medarbetarna.

Loner och anstallningsformaner
Lonepolitiken utgar fran stadens l6nepolicy.

HANDLINGSPLAN FOR ATT FOREBYGGA OCH MOTVERKA SEX-
UELLA TRAKASSERIER PA ARBETSPLATSEN

Enligt 6 § Jamstélldhetslagen ar arbetsgivaren skyldig att forebygga och forhindra att ndgon ar-
betstagare utsitts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Om arbetsgivaren underléter att arbe-
ta forebyggande kan JimO begira ett vitesforeldggande hos jimstidlldhetsndimnden. Ndmnden kan
1 sin tur besluta att arbetsgivaren ska bygga upp en handlingsberedskap inom en viss tid annars
kan vitet utdomas.

Arbetsgivaren dr skyldig att utreda anmélningar om sexuella trakasserier. Om arbetsgivaren un-

derlater att utreda omsténdigheterna kring de pastadda trakasserierna eller inte vidtar de atgérder
som borde kunna krévas for att forhindra fortsatta sexuella trakasserier, dr arbetsgivaren skyldig
att betala skadesténd till den trakasserade arbetstagaren.

Atgérder vid tecken pé sexuella trakasserier
Den person som blir utsatt for sexuella trakasserier ska tala om for den som trakasserar att bete-
endet inte dr vilkommet och dérfor inte tolereras.
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HANDLINGSPLAN FOR ATT FOREBYGGA OCH ATGARDA KRAN-
KANDE SARBEHANDLING PA ARBETSPLATSEN

Kréankande sdarbehandling ar ett sammanfattande begrepp som bl.a. inrymmer mobbning, social

utstotning, sexuella trakasserier. Exempel péd krankande sérbehandling ar:

e Medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information eller [dimnande av felaktig sddan,

e uppenbart forelimpande utfrysning, asidoséittande behandling eller negligering av medarbetare,

¢ medvetna forelampningar, overkritiskt eller negativt bemotande eller forhallningssitt t.ex.
ovinlighet, han, ryktesspridning,

o forfoljelse och hot i olika former,

e oforritter av olika slag samt

e kontroll av arbetstagaren utan dennes vetskap och med skadligt syfte.

For tydlighetens skull bor nimnas att tillfalliga meningsmotsittningar, konflikter och samarbets-
problem 1 allménhet bor ses som normala foreteelser. Krankande sirbehandling foreligger forst
nér respekten for médnniskors rétt till personlig integritet dvergér i oetiska handlingar som drabbar
enskilda personer och arbetsgrupper.

Arbetsgivarens ansvar
Varje chef ska klargora att krinkande sdrbehandling inte accepteras.

Forebyggande dtgdrder

Chefen ska aktivt medverka till att forebygga kriankande sarbehandling och verka for ett arbets-
klimat som kédnnetecknas av en 6ppen dialog och samverkan. Viktigt verktyg i det forebyggande
arbetet ar utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar samt att kartligga och analysera arbetsorgani-
sationer (arbetsmangd och arbetsfordelning inklusive befogenheter, arbetsmetoder m.m.)

Atgc'irder vid tecken pd krdnkande sdrbehandling

Vid tecken pa krinkande sarbehandling ska chefen genomf6ra individuella samtal med berérda
parter. Samtalen ska ske med respekt och i en anda av 6ppenhet och érlighet och med héansyn till
géllande sekretessbestimmelser. Om kridnkande sdrbehandling konstateras bor en dtgérdsplan
utarbetas. Vid behov anlitas personalfunktionen eller annan experthjélp, t.ex. foretagshdlsovar-
den. Alla handelser och atgérder 1 ett &rende som ror krankande sdarbehandling bor dokumenteras.
I sista hand kan det vara nddvandigt att vidta sérskilda atgarder, t.ex. varning och/eller omplacer-
ing.

Arbetstagarens ansvar
Forebyggande dtgdrder
Arbetstagaren ska aktivt medverka till att forebygga krinkande sdrbehandling.
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UPPFOLJNING AV ALDRENAMNDENS JAMSTALLDHETS- OCH

MANGFALDSARBETE

Arbetsforhallanden

Arbetsforhéllanden tas upp vi de
arliga medarbetarsamtalen.

Hjalpmedel som behovs for olika
former av funktionsnedséttningar
kops in vid behov.

Omfattning av Gvertidsuttag ska méa-
tas och utvirderas under aret.

Foraldraskap
Blivande pappor uppmuntras att pla-
nera in och ta ut sin fordldraledighet.

Tid och plats for ssmmantraden/
moten anpassa sa att smabarnsforald-
rar kan delta.

Mojlighet till distansarbete erbjuds
smibarnsforildrar.

Trakasserier

Alla medarbetare informeras om och
ska kénna till jamstélldhets- och
méngfaldsplanen.

Planen ska finnas tillgdnglig bland
styrdokumenten pé intranétet.

Rekrytering
Maéngtald vid rekrytering och urval
ska efterstrivas

Vid rekrytering annonseras konsne-
utralt och sokande med funktions-
nedsdttning vialkomnas.

Vid forvaltningen tas praoelever och
praktikanter nér det 4r mojligt.

Uppfoljning:

I vilken mén man haft utvecklingssamtal och vid des-
sa diskuterat arbetsforhallanden.

I vilken man detta har tillgodosetts.

Omfattningen av overtidsuttag granskas och méts och
dér overtidsuttag dr hoga, d v s ndrmar sig grinsen for
tillatna uttag (200 timmar per ar) diskuteras atgéarder
for att minska arbetsbelastningen.

I vilken mén man haft utvecklingssamtal och vid des-
sa diskuterat foraldraskap.

Dar arbetet sa tillater har arbetsgivaren varit positiv
till distansarbete. Forvaltningen &r dven positiv att
medarbetare tillfalligtvis arbetar hemifrin nér det pas-
sar for bade privatliv och arbete.

Vid introduktionen av nyanstillda ldmnas bland annat
information om att dldreforvaltningen har en jim-
stélldhets- och mangfaldsplan och att den finns att ldsa
pa intranitet.

Avdelnings- resp. enhetschef ansvarar for sin rekryte-
ring och annonsering. Det finns rekommendation pa
formulering av annons vid lediga anstdllningar. ”Vid
NN avdelning, liksom 1 staden som helhet, stravar vi
efter blandade arbetsgrupper och vi vilkomnar darfor
en mangfald av sokande, med olika bakgrund och
erfarenheter utover ovanstdende forvantningar. Vid
avdelningen dr de flesta medarbetarna kvinnor, darfor
vilkomnar vi sdrskilt manliga s6kande.”
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Kompetensutveckling

Alla medarbetare ska arligen erbju-
das ett utvecklingssamtal med nér-
mast ansvarig chef.

Individuellt anpassade utbildnings-
planer ska upprittas for varje medar-
betare.

Loner och anstillningsformaner
Arligen kartligga 16nebilden mellan
yrkesgrupper och kon i samband
med revidering av planen.

Utbildningsplaner uppréttas i samband med utveck-
lingssamtalen och hinger ihop med svaret enligt ovan.

En l6nekartliggning gors efter arets lonedversyn.




