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Ansokan om projektbidrag till Mister Olofsgdrden och Viljan, Sodermalms
Frivilligorganisation, for gemensamt projekt ”For ungdomar och dldre”,
2007-2008.

Miéster Olofsgérden och Viljan ansSker hirmed om 315 tkr i bidrag till gemensamt projekt
som syftar till att skapa berikande mdten mellan ungdomar och ldre.

Ett problem i var tid &r att minga ungdomar och ldre personer knappast umgas och dirfor
inte séllan har en fordomsfull instillning till varandra. Vi vill satsa pa ett 6kat utbyte mellan
dessa grupper. Dessutom rader det brist p4 kulturaktiviteter for dldre ménniskor. Hur manga
pensiondrer har varit pd en sushirestaurang? Tillsammans och med hjilp av unga volontrer
ténker vi rdda bot pa detta. Vi tror ocksa att det &r viktigt att det just blir pa frivillig basis utan
ekonomiska incitament. Vi tror p4 engagemangets positiva kraft och att man mér bra av att
engagera sig for saker som man tror pi. Engagemanget kommer bade volontirer, brukare,
anhdriga och samhiillet i stort tillgodo.

Projektbeskrivning o% bifogas.

StockHolm den 8 haj 2007
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MASTER OLOFSGARDEN OCH VILJAN
| GEMENSAMT PROJEKT
"FOR UNGDOMAR OCH ALDRE”, 2007-2008

Bakgrund och syfte

Mister Olofsgarden och Frivilligcentralen Viljan har linge arbetat med
frivilliga. Bada organisationerna har fungerat som en social tréiffpunkt.
Viljan har dessutom formedlat kontakter mellan enskilda personer.

Under senare ar har vi funnit att det bland ungdomar och unga vuxna vuxit
fram ett storre intresse for frivilligt arbete. Den vanligaste aldern pa véra
frivilliga dr annars 50 +. Vi tror att en séirskild satsning pa de yngre behovs
for att deras intresse ska fortsiitta.

Det rader idag en stor brist pa naturliga méten och métesplatser for unga och
gamla. Ett problem i var tid 4r att manga ungdomar och #ldre personer
knappast umgés och dérfor inte sillan har en fordomsfull instillning till
varandra. Med hinsyn till det 6kande intresset hos ungdomar vill vi préva
olika metoder for ett 6kat utbyte mellan dessa grupper.

Minga rapporter har under senare aret visat pa bristen pa aktiviteter i olika
dldreboenden. Vi vill dirfor i forsta hand prova mojligheterna att ka
kulturaktiviteterna pa olika dldreboenden.

Vi tror ocksd att en naturlig kontakt kan vara att formedla kunskaper och
fardigheter som unga idag #r duktiga pd men manga dldre har svarare for.
Till exempel att anvinda datorer: att sdka efter personer eller annan
information for dem som ingen dator har, helpdesk for dem som kanske har
men inte kan anvinda fullt ut. Ett annat omrade 4r hur man hanterar
mobiltelefon. Det har visat sig att f6r manga #ldre &r det en trygghet att ha
en mobiltelefon vid utevistelser.

De unga bor dven kunna introducera de #ldre i nya matkulturer Hur manga
pensiondrer har varit pd en sushirestaurang? Tillsammans och med hjilp av
unga volontérer ténker vi rdda bot pa detta. Vi tror ocksa att det &r viktigt att
det just blir pa frivillig basis utan ekonomiska incitament. Vi tror pi



engagemangets positiva kraft och att man mar bra av att engagera sig for
saker som man tror pd. Engagemanget kommer bade volontirer, brukare,
anhoriga och samhéllet i stort tillgodo.

Var forhoppning &r att den modell vi utarbetar ska kunna spridas till 6vriga
stadsdelar i staden.

Miister Olofsgarden (MO) #r sedan 1930-talet en hemgérd vid Stortorget mitt i Gamla
stan. En hemgard 4r en motesplats for fritids- och kulturaktiviteter med stor tonvikt pa
social gemenskap. MO ir en ideell forening, politiskt och religidst obunden och utan
vinstintresse. MO har 18 medlemsféreningar. Var barn- och ungdomsverksamhet med
fritidsgard och dppen verksamhet, drivs med bidrag fran fonder, donationer och med
ckonomiskt stod fran kommunen. Var kursverksamhet ér finansieras till stor del av
avgifter. Vara siirskilda projekt, t ex levande julkalender, kulturfestivalen och
nationaldagsfirandet, genomfors till stor del med hjilp av volontirinsatser men dven med
visst ekonomsikt stod av fonder och bidrag.

Viljan, Sodermalms Frivilligcentral ér en religiost och partipolitiskt obunden forening
som formedlar och utfor frivilligt arbete pa Stdermalm. Viljan grundades ar 1993.
Malgrupper dr savil dldre som yngre personer som behdver hjélp och stéd nér det
naturliga niitverket inte ricker till. Verksamheten bestér av tre huvuddelar:

1. Punktinsatser - foljeslagare vid enstaka tillféllen.

2. Regelbundna kontakter - mellan frivilliga och personer med otillrickligt kontaktnit.
3. Social triffpunkt genom Oppet Hus

Viéra bada organisationer #r verksamma inom stadsdelen S6dermalm, men vi
kommer att inbjuda dven andra stadsdelar till ett samarbete.

Verksamhet 2007-2008

Mal och mélgrupper
Mal

Miister Olofsgéardens och Viljans gemensamma projekt For ungdomar och
dldre ska utmynna 1 en modell hur man pa ett bra sitt kan 6ka kontakterna
mellan olika aldersgrupper. Det 6vergripande mélet #r att

forgylla tillvaron for de dldre med hjalp av yngre. Det ska ocksa leda till att
fler yngre vill vara med och engagera sig i frivilligarbete och ge ringar-pé-
vattnet-effekt.



Aktiviteter

Exempel pa aktiviteter ar hoglasning pa dldreboendet, i hemmet eller pa
bibliotek, musikstunder, allsdng, kort- och schackspel, korsordslosning
pysselaktiviteter (virkning, stickning, gora fodelsedagskort eller dylikt).
Andra aktiviteter som erbjuds &r restaurang-, teater-, film-, konsert- eller
operabesok. Aktiviteterna utgar ifran de dldres och de yngres 6nskemaél och
kan dven vara andra @n de redan uppriknade.

Stod for dldre i den nya tekniska utvecklingen, datorer, mobiltelefon m m

Rekrytering

Rekrytering av volontdrerna kommer att sker genom volontéirbyran och inom
respektive organisations egna kontaktnit. Dessutom kommer vi att ta
kontakt med olika gymnasie- och hogskolor for att sprida information om
projektet.

Intresseanmélningarna granskas av volontarsamordnarna som éven viljer ut
lampliga kandidater till intervju.

Kandidaterna far ga en introduktionsutbildning pé en dag pd Mister
Olofsgérden eller pa Viljan for att sitta sig in i verksamhetsidén, diskutera
ansvars- och bemotandefrdgor mm samt fa information om respektive
organisations volontérpolicy.

Risker

e Att projektet inte kan genomforas pa grund av otillrackligt ekonomiskt
stod.

e Att ambitionerna och verksamheten vixer snabbare #n resurserna
medger.

Mojligheter, starka sidor

e Mister Olofsgardens och Viljans virderingar, idéer och engagemang
samt erfarenheter av att ha genomfort liknande projekt.

e Starka nitverk och upparbetade kontakter.

e Mister Olofsgardens och Viljans dndamalsenliga lokaler.

e Engagerad personal och ledningsgrupp inom deltagande organisationer.



Projektorganisation

Projektet leds och drivs av Mister Olofsgarden och Viljan med hjilp av en
volontirsamordnare fran varje organisation som rapporterar till en
gemensam styrgrupp.

Tidplan
Négra aktiviteter testas i mindre skala och utvirderas efter en manad:

Allsang, hogldsning och pyssel varje sondag mellan 13-15 pa
Borgarthemmet, Tanto dldreboende och pa Sjilagardsgatan 13 i Gamla stan.
Projektet beridknas starta i augusti 2007.

Erbjudande om data och mobil support ska dven starta i augusti

Ovriga planerade aktiviteter som restaurangbesdk, stadsvandringar fylls pa
efter hand i man av 6nskemal och nir volontérer och deltagare lirt kéinna
varandra.

Ekonomi

Kostnadsbudget

Aktivitetskostnader (utlagg for volontéarsuppdrag) 30000
Personalsocial verksamhet 15000
Administrativa omkostnader (tel, lokal, stad) 70000
Volontarsamordnarersattning 200000
Totala kostnader 315000

Resultat och erfarenhetsutbyte

Resultat och erfarenheter publiceras successivt pa var hemsida. Vi arbetar
aktivt for och stér till forfogande for kunskaps- och erfarenhetsutbye.



Kontakt tas med organisationer som verkar for samma mal for 6msesidigt

larande och inspiration.

Jamstalldhet

I linje med projektets grundldggande virderingar efterstrivas jamlikhet
mellan konen 1 ledningen och genomforandet av projektet som helhet och i
varje delprojekt. Jamn konsfordelning efterstrivas dir sé dr relevant.

Uppféljning

Uppfdljningen anpassas och preciseras efter vad som #r relevant for
respektive delprojekt utifran nedanstdende grundmodell, mélet ir att i ett
lingre tidsperspektiv anvanda nyckeltal som objektiv mdtmetod. For
nirvarande provas mojligheten att samverka med en skola for dldrevérd och
erbjuda eleverna under handledning av sina lirare att gora olika
projektarbeten som ett led i undervisningen.

Mal, matt och matmetoder

Mal

Matt

Mitmetod

Berikande upplevelser

Deltagarnas (volontérer
och pensiondrer) asikter

Intervjuer och enkiter

Vidgade perspektiv och | Deltagarnas (volontirer | Intervjuer och enkéter
Okade insikter om andra | och pensionirer) asikter

generationers

erfarenheter och

mojligheter

Nya berikande Deltagarnas dsikter Intervjuer och enkiter

kontakter och
vanskapsband mellan
manniskor i olika aldrar

Mangfald och
jémstilldhet

Alders-, kons- och
etnicitetsfordelning i
aktiviteterna

Undersokning av
fordelningen samt
antalet deltagare

'Halla totalbudgeten for
projektet (nollresultat)

Intiikter — Kostnader

Bokslut 6ver respektive
delprojekt och totalt




For mer information och kontaktpersoner

For information om Mister Olofsgarden besok www.masterolofsgarden.se
eller ta kontakt med Christel Schultz, (forestandare)
christel.schultz@masterolofsgarden.se Tel. 08-23 04 40, 070-48 0 47 37
eller med volontdrsamordnaren Lena Edberg (ekonomi- och
personalansvarig) lena.edberg @masterolofsgarden.se tel. 070-2129945
For information om Viljan, S6dermalms Frivilligcentral besok
www.viljan.nu eller ta kontakt med volontirsamordnaren Tove Altvall
info@viljan.nu tel. 08-7202556, 070-2122406




