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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Stockholms stads grupper med sérskilda
inriktningar

Bakgrund

Utbildningsndmnden beslutade i maj 2012 om en ny inriktning for S:t Orjans
skolor. Beslutet innebér att varje sdrskild undervisningsgrupp inom tidigare S:t
Orjans skolor fran och med den 1 augusti har organiserats inom en nirliggande
grundskola.

Av nimndbeslutet framgick att forvaltningen skulle fortsitta ett utrednings- och
utvecklingsarbete av grupperna och elever 1 behov av sérskilt stod. I direktiven for
det fortsatta utredningsarbetet fick utbildningsférvaltningen i uppdrag att tillsitta
en samordnande organisation som Over hela staden ska tillse att det finns sérskilda
undervisningsgrupper tillgéngliga for de elever som har behov av det.
Utbildningsforvaltningen ska ocksé sékerstilla att nddvandig kompetens inom
elevhilsa bibehalls dven efter omorganisationen.”

En annan utgangspunkt i arbetet dr rapporten “Rapport fran inspektion av S:t
Orjans skolor 6/9-7/10 20117 upprittad av stadens dévarande
utbildningsinspektorer.

Fortsatt utredningsarbete hésten 2012

Hosten utgdr en sa kallad ”6vergangsperiod” da fore detta S:t Orjans skolledning och
dess centralt placerade elevhilsa med flera finns kvar och dverldmnar information om
eleverna och verksamheten till respektive mottagande rektor. Den centralt placerade
personalen skoter d&ven placeringen 1 grupperna, viss administration och utgor ett stod
till mottagande skolor.

De fragor som forvaltningen arbetat med under hosten géller framfor allt:
e en samordnande organisation for Stockholms stads grupper med sérskilda
inriktningar
finansiering av grupperna
vilka kommundvergripande grupper ska finnas
organisering av elevhélsan
placeringen 1 grupperna

Box 22049, 104 22 Stockholm. Hantverkargatan 2F
Telefon 08-50833000. Fax 08-50833060
www.stockholm.se
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e konsultativt stod till skolor som har elever med mycket stora stodbehov

Former for detta ska vara klara till 1 januari 2013.

Arbetsgrupp och referensgrupper

En arbetsgrupp om tre personer har funnits och finns for det fortsatta
utredningsarbetet under hosten 2012. Arbetsgruppen har till sin hjilp haft en
referensgrupp bestdende av personer med olika funktioner och kompetenser kring
elever 1 behov av sirskilt stod. Till arbetet har ocksa knutits en facklig
referensgrupp.

De sju grundskolecheferna har arbetat 6vergripande med hur det framtida arbetet
med elever 1 behov av sérskilt stod ska bedrivas och har tagit upp ett antal fragor
kring elever i behov av sérskilt stdd i sina rektorsgrupper. Sammanfattningar fran
dessa diskussioner utgor ocksé ett underlag i arbetsgruppens utredningsarbete.

En samordnande organisation fér grupperna

I skollagen 3 kap regleras sdrskilda undervisningsgrupper. Enligt skollagen far
sarskilt stod ges 1 en sdrskild undervisningsgrupp och det dr rektor som beslutar
om det sérskilda stodet ska ges i en sérskild undervisningsgrupp. Detta avser en
sdrskild undervisningsgrupp pa den egna skolan och for sina egna elever.

Forvaltningen ska skapa en samordnande organisation som dver hela staden ska se
till att det finns kommunovergripande grupper med sérskild inriktning. Det
innebiir att de fore detta grupperna inom S:t Orjans skolor inte endast ska vara
tillgéngliga for elever pa den egna skolan utan gélla for elever fran alla
kommunala grundskolor i Stockholms stad. Eftersom grupperna ska vara
kommunévergripande véljer forvaltningen bendmningen Stockholms stads
“grupper med sérskilda inriktningar”.

Mottagande rektor av en grupp med en sérskild inriktning foreslas {4 i uppdrag att
ha en sddan grupp i sin verksamhet som en inriktning for skolan. Det behover
dock finnas en mojlighet till flexibilitet i organisationen for vilka grupper staden
ska ha utifran det behov som finns hos de kommunala grundskolorna.

Grundskoledirektoren ges det Overgripande ansvaret att samordna organisationen
av grupperna for att utifran behov kunna besluta att minska/oka antalet grupper
och platser eller fordndra inriktningen for en grupp. Skolorna kan ocksé i allt
storre utstrackning inkludera elever i behov av sérskilt stdd i sin egen verksamhet
genom att bygga upp en kompetens om hur anpassningar kan goras i 1armiljon.
Bland annat har utbildning i inkluderande férhallnings- och arbetssétt under fyra
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ar genomforts pa Harvard Graduate School of Education med grupper av
skolledare och specialldrare. Ett behov av grupper med sérskilda inriktningar
kommer dock att kvarsta for vissa elever.

Vilka grupper ska Stockholms stad finansiera centralt

Utifrén det arbete som har bedrivits dr forvaltningens ambition att grupperna
framdver ska delas in utifran likartade behov av anpassningar i larmiljon samt
pedagogiska och metodiska strategier, och inte utifran diagnoser.

I arbetet har det framkommit att det framf6r allt finns behov av stadsovergripande
grupper ndr det giller foljande elever:

e Elever som har begriansningar inom social interaktion, kommunikation och
forestillningsforméiga och som behdver en ldrmiljo som stoder dessa
omraden

o Starkt utagerande elever/elever med mycket aggressivt beteende

e Elever med svara psykiska problem

Idag har Stockholms stad 17 grupper med sérskilda inriktningar och férvaltningen
foreslar att den nya organisationen ska omfatta 14 grupper. Det innebir att
forvaltningen kommer att avveckla Sjodngens samverkansklass, d&
samverkansklass inte dr forenligt med skollagen. Eleverna fortsétter sin skolging 1
gruppen, men denna bendmns inte langre samverkansklass. Samarbetet med Barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP) fortsdtter. Grupperna Boga och Marieborg
avvecklas pa grund av lag efterfragan.

Ansvarig rektor for grupperna kommer att informera virdnadshavare och elever
om ovanstaende fordndringar.

Antagning i grupperna
Forvaltningens arbete med antagningen till grupperna har bland annat handlat om
en professionell vigledning for vardnadshavarna infor deras val av skola.

Forvaltningen foreslar att ett centralt mobilt team inréattas i syfte att kvalitetssékra
antagningen och ha den samlade kompetensen om stadens grupper med sérskilda
inriktningar. Det mobila teamet utgdrs av olika specialkompetenser i form av
specialldrare/specialpedagoger och psykologer och vid behov andra kompetenser.
Det mobila teamet foreslés fa sin organisatoriska tillhorighet pa
grundskoleavdelningen centralt.
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Forvaltningen har noterat ett behov pé skolorna av att pé plats fa tillgang till
specialkompetenser for elever med stora stddbehov. Det tar ibland 1ang tid och
manga misslyckanden innan en elev fér en plats i en grupp. Utifrén detta behov
ska det mobila teamet kunna anlitas av en rektor for att arbeta med en elev i behov
av sdrskilt stod i1 de fall skolan behover stdd och hjilp fran personer med
specialkompetenser. Det innebér att det mobila teamet har ett konsultativt uppdrag
och arbetar med att handleda och kompetensutveckla ldrare, arbetslag och
skolledningar pé plats i skolan. Teamet gor pa uppdrag av rektor en pedagogisk
kartlaggning av eleven och hjélper skolan att i praktiken anpassa larmiljon for
eleven utifran elevens specifika behov.

Om de vidtagna dtgirderna dnda inte &r tillrdckliga, och nér inkludering i elevens
skola inte fungerar, ska rektor kunna kontakta det mobila teamet som utifran sin
beddmning kan vigleda eleven vidare till en grupp med sdrskild inriktning.
Teamet gor en bedomning om ldmplig grupp och rektor rekommenderar
vardnadshavarna att soka sig till den skola som har gruppen. Mottagande rektor ar
involverad i processen. Om vardnadshavarna soker den rekommenderade skolan
skrivs eleven in och rektor placerar eleven i skolans grupp med sérskild inriktning.

Kompetens i grupperna i form av elevhilsa

Fore detta S:t Orjans centralt placerade elevhilsa bestar idag av tre studie- och
yrkesvégledare, tva kuratorer, fem psykologer, tva skolskdterskor och en
handledare. For att & en kontinuitet 1 det arbete som redan bedrivs foreslar
forvaltningen att dessa medarbetare knyts till den grupp dér de 1 huvudsak
tjdnstgdr och att de anstills pa den grundskola som gruppen tillhor. For att
bibehélla kompetensen i grupperna fordelas elevhélsoresurserna ut till grupperna
utifran behov. Genom att tillhora en skola ingdr nimnda medarbetare 1 hela
skolans elevhilsoteam istéllet for att bli uppdelade mellan dem som arbetar mot
gruppen och dem som arbetar mot skolan i 6vrigt. Undantagna &r skolskoterskorna
och handledaren som arbetar mot de flesta grupper och som foreslés tillhora
uppdragsavdelningen for larande och elevhilsa. Omorganisationen medfor inga
skillnader nidr det géller att kdpa in 6vriga kompetenser, som till exempel
psykiatriker, vilket kan fortsétta liksom tidigare.

For att ta tillvara och sprida kompetensen hos fore detta S:t Orjans centralt
placerade elevhilsa kommer grundskoledirektoren, eller den han utser, att skapa
natverk for elevhilsopersonalen i de olika grupperna. Genom nétverk kan
elevhélsopersonalen utbyta erfarenheter, information och delta i gemensam
kompetensutveckling.
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Finansiering

Utgangspunkten for en ny finansieringsmodell for stadens grupper med sérskilda
inriktningar dr att skapa en stabilitet for grupperna och att kunna bevara en hog
kompetens. Finansieringen beslutas 1 och med verksamhetsplanen.
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