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Sammanfattning

I budget for ar 2012 fick kommunstyrelsen 1 uppdrag att utreda den organisatoris-
ka placeringen av heminstruktorer. Heminstruktorer ger stod till personer med syn-
och/eller horselskador si att de s& langt som mojligt kan klara eget boende och
leva ett sjdlvstindigt liv. Stadsledningskontorets forslag innebér en organisatorisk
placering av heminstruktorer 1 tre regioner. Vidare innehaller forslaget en revide-
ring av riktlinjerna for heminstruktorer sa att rétt till stod frdn heminstruktor inte
behover bistindsbeddmas.

Forvaltningen anser att stadsledningskontorets forslag dr vl genomarbetat och
instimmer med att forslaget bidrar till likstéllighet och 6kad samsyn i staden.
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Remissbehandling

Kommunstyrelsen har till samtliga stadsdelsnimnder remitterat tjénsteutlatande
“Forslag till organisatorisk placering av heminstruktorer” upprattat av stadsled-
ningskontoret. Remisstiden stricker sig till 29 juni 2012.

Stadsledningskontorets férslag till organisatorisk placering av
heminstruktérer

Staden ser over vilka verksamheter och uppgifter med 4 medarbetare och med
hog grad av specialisering som ldmpligen kan organiseras i s.k. kompetenscent-
rum. Syftet dr att 6ka samsyn och likstdllighet, 6ka mojligheterna till metod- och
kvalitetsutveckling, forbattra forutséttningarna for kollegialt erfarenhetsutbyte
samt minska sdrbarheten vid franvaro. I stadens budget for &r 2012 har kommun-
styrelsen 1 uppdrag att utreda den organisatoriska placeringen av heminstruktorer.

Heminstruktorernas huvudsakliga arbetsuppgifter ér att stodja personer med syn-
och/eller horselskada sé att de kan leva ett sjdlvstindigt och aktivt liv. I arbetet
ingér dven att lara ut och trdna anvindande av syn- och horselhjdlpmedel samt att
utbilda berord personal i skotsel av dessa.

Stadsledningskontoret foreslar en regional organisation i tre regioner, Véstra sta-
den, Innerstaden och Sddra staden. Tre tjénster berdknas till Viastra staden, fyra
tjénster vardera till Innerstaden och Sédra staden. En ndmnd i varje region fore-
slés ha personalansvar for heminstruktorerna. Varje region fér sjilv avgora vilken
stadsdelsndmnd som ldmpar sig bast for att inrymma heminstruktorerna i sin orga-
nisation.

I forslaget ingér att stadens samtliga heminstruktdrer arbetar med personer fran 20
ar dd nimnderna for nérvarande har olika grénser, 20 och 65 ar. Forslaget innehal-
ler ocksa en dversyn av géllande riktlinjer for heminstruktorer sa att ratt till stod
fran heminstruktor inte behover bistandsbeddmas.

Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande bifogas i sin helhet.

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen instimmer 1 att den foreslagna regionala organisationen bidrar till
okad samsyn och likstéllighet inom staden samtidigt som den ger fortsatt lokal
nérhet till brukare. Nérheten bidrar till kvalitet 1 verksamheten eftersom en stor
del av arbetsuppgifterna utfors i hemmet.
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Heminstruktorerna ska prioritera personer i ordindrt boende. Att parallellt med
detta utveckla gemensamma informations- och utbildningstillfdllen for omvard-
nadspersonal i sdrskilda boenden och hemtjanstpersonal &r en kvalitativt viktig del
av verksamheten och forstiarker samsynen inom regionen. Att samtliga stadsdels-
ndmnder erbjuder stdd fran heminstruktor for personer dver tjugo ar bidrar ytterli-
gare till likstéllighet 1 staden.

Den foreslagna dndringen av riktlinjer, vilken innebér att ratt till stdd fran hemin-
struktor inte behover bistandsbedomas, forenklar kontakten mellan den enskilde
och heminstruktéren och forkortar vagen mellan behov och insats.
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