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Har slodsdkande och nigon eller nigra av siddmottagama  detla projeki, vilkenAitka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mollagit stalsstsd t enllghet med artiklsma 107-109 i EUF- [brdraget

1 1. Kompetensrsdrining
{5¢ 3. Okat arbetskrafisutbud

och fdrordning (2009:982) om staliigf $16d for Soclaifonden? Cina 52
Har arman finansiering 1 form av offentligt stddfEU-stad, uldver de som redovisas | denna ansdkan, Anial dellagare
moltaglis efler kommer all moltas fr delia projekis ansikla kostnader? Kvinnor Min
{th e | d75 475
Omraden som projeklet kommer ail bedrivas Inom Alder pa projekideitagare
[X stoekholm [ Ostra Mellansverige | . Sydsverige [ Moma Mellansverige | < 16-24 < 25:54
[ Meliersta Nomdand [ Ovre Nowrland [ Smédland och Garna  [_: Vastsverige 15564

Viika ska della | projeklel?

S
[ Sysselsatta { Larande niiljoer

z Hell arbetstosa sedan minst et dr med strskilt fokus pd personer med {” : {nnovativ verksambet

* utfandsk bakgrund {Minst 3 minader for personer i dldem 16-24)

Uppfyller projekiel nagol av {8ljande kilerier?

5 samverkan
B<: Strategiskt pAverkansarbete

< Helt eller delvis sjukskrivoa sedan minst 6 ménader

diskdminerngsgrundema?
< Personer med hel elfer defvis sjuk och aktiviletsersittning { " Etnicitet
Personer med ckonomiskt bistdnd enligt sociu[ljﬁnsilagen eler introduk- [—" Atder

g: tionsersdtining enligt lag onk intwoduktionsersitining e Nyktingar

och vissa andm wiifmningar [ Funitionshinder

I Trosuppfatiming

- Unga som befinner sig { dvergdngen mellan studier och arbeislivet

Ar projekiet infklat pa ndgon aller ndgra av

[ wan
7 Sexusll faggning

7 Projektet 4r inte rikiat ot ndgon
av diskrimineringsgrundema
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Kontakiperson projekt .
Far- och sitemamn Telafonnummar
Magnus Nilsson’ 010-116 94 32
E-postadress Moblinummer
magnus.i.nilsson@forsakringskassan.se 073-074 57 12
Faxnummer

010-116 36 45

Kontakiperson ekonomi

Fér- och eflemamn ' Telsfonnummer
Eldijana Huremovic 010-1163121
E-postadress Mebilnummer
eldijana.huremovic@forsakringskassan,se 070-6347333
Faxnummer
08-676 32 85
Beskrivning

Bakgrund och prohlemanalys

Forprofektaring: Beskdy huvudproblemet och orsakema till detla j den man de ar Igentiflerade. Behov och orsaker ska analyseras under

{trprojektedngen med hjdlp av relovanta inleessenter.
Genomfdrande: Besknv projekiels uppkoms{ bakgrund och vilket huvudproblem som ska lsas genom projekiet samt de vikligaste orsakema il

daita problen,

Det pagdr en intensiv debatt om unga miinniskor med funktionsnedsatining och den negativa utveckling som filjer
av att dels frlora sin ersiitining men 4ven att bli beviljad en permanent sjukersittning. Den hilr gruppen av unga .
ménniskor v en viktig resurs och det fiins en stor samsyn kring behovet av att dessa wnga ménniskor fir stéd att £

eller dter@ arbetsformagan,

[ Sverige finns et stort antal unga minniskor somn har aktivitetserstittning och som vid fylida 30 dr inte lingre har
rétt till aktivitetsersiitining och inte heller kommer att uppfylla det lagstadgade kravet pd sjukerstittning. Det innebér |,
att mdnga personer framdver kan komma att std utan ersétining frin de sociala forstikringssystemen. Fér en del av
dessa personer kan enda méjligheten vara att sdka erstitining frdn kommunerna om inte sddan ersdtining redan v ett
faktum. Aven om det idag 4r en fokusering pa unga personer med funictionsnedséttning och betydelsen av att den
gruppen hehdver 4 anviinda sin arbetsfrmaga sd dv det ocksé viktigt att lyfta fram detta behov f5r aila ménniskor
som har en funktionsnedsitining. Var projektidé bygger pa tron att en bittre samverkan mellan individen och
myndigheter, kommuner, ndringsliv, virden samt intresseorganisationerna kan 8ka méjligheten for individen att se
eller dterfd sin arbetsforndga, Niiringslivet tyller en viktig roll i denna samverkan, Projektidén bygger pa att
mélgruppens problematik inte endast kan avgrinsas till myndigheter och individer utan att iven andra akiSrer maste
finnas med, Néringslivets engagemang i projekfet ger uttryck fér en ambition att skapa ndgot gemensamt utifrin ett
stérre socialt ansvarstagande och en Skad delaktighet, { detta sammanhang 4r det viktigt att lyfia fram de méjligheter,
som finns aft fa eller Gka sin arbetsfonmdga genom soctalt fUretagande. Genom samordnade insatser av myndigheter,
kommuner, niiringsliv och vdrden ska utanf8iskapet, tillsammans med individen, minskas hos dem som saknar eller
behdver utveckia sin arbetsfdrmaga p.g.a, bristande stdd eller egen motivation, Var ambition 4r att miinniskor ska
skapa {Orhoppningar om ett liv med en egen forsdijning antingen som anstiilld elier som egen foretagare. Om vi
lyckas kan det inneb#ira att manga fler unga minniskor med funktionsnedsittning kan fa en lngdng till arbetslivet
och dirmed forhindra en framtid | utanférskap,

Representanter for malgruppen har deltagit i kartlggningen av problematiken. En workshop enligt LFA -metodiken
har genomfrts med deltagande frn Handikapporganisationernas Samarbetsorgan (HSQ) i Stockholns fn och
riksforbundet Attention som 4r en intresseor gamsatlon for mitnitiskor med neuropsykiatriska funktionshinder. HSO
har medverkat under hela ansskningsfasen,
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Malgruppen efterfrdgar et gemensam ingdng il myndigheterna sd att kiinslan av aft "kastas mellan myndighetena”
forsvinner, En problematik som bottnar i att mdlgruppen ofta tvingas till ctt for stort antal méten och kontakter med
myndigheterna, Den samverkan som sker idag 4r enligt malgruppen inte tilliicklig. En bilvande tanke i detta projekt
dv att tillmatesgd mdigruppens behov och inom ramen & ett ESF-projekt fSrdjupa denna samverkan, Den
samverkansmodell som projektet vill prova Hr for néirvarande mycket svdr att genomfra inom myndigheternas
ordinarie verksambeter, Det nya 6nskade arbetssiittet innebir en Skad grad av individanpassning med utgdngspunkt
fran deltagarnas upplevda situation, Férsitkringskassan, kommunernas och Arbetsfdrmediingens arbete ska prdglas
av samsyn dir man ska striiva efter att individens planer for framtiden 4 en utgdngspunkt fr myndigheternas

samverkan.

En rapport fran Hégskolan for folkhilsovetenskap, februari 2010, visar att utvecklade samverkansformer mellan
olika aktdrer gynnar vesultatet, I rapporten konstaferas att det kan finnas langsiktiga gynnsamma effekter av att
yrkesgrupperna | verksamheterna utveckiar och ir sig arbetsformer f6r samverkan. Detta giller sdvil samverkan/
samarbetet inom en verksamhet som inellan verksamheter.

Augur Marknadsanalys AB har i oktober 2010 pd uppdrag av Eorsitkringskassan lnnat en kvalitativ studie som
beskriver funktionsnedsattas syn pa Forsiikringskassan, Studien visar pd ett stort belov att 8ka kunskapen om
mélgruppen och att funktionsnedsatta har behov av att bli sedda och bekriittade som personer, Vidare har
Statskontoret och fnspektionen fir socialfdisikringen (ISF) limnat rapporier som stddjer uppfattningen att det finns
elt behov av att utveckla acbets- och forhailningssiit kring personer med funkiionsnedsittning. Behoven har sdledes
utretts grundligt och det rider en bred ach vl forankrad samsyn kring behovet av insatser for den hiir malgruppen.

Det vilar ett gemensamt ansvar pd berdrda myndigheter, individen samt $vriga aktdrer ndr en person saknar
arbefsfrmdga, Ansvavet att se mdjligheten hos personer med funkiionsuedsiftining 8kar ju tdngre tid personerna
saknar arbetsformaga. Samtidigt 6kav Arbetsfdrmedlingens betydelse ndr individens mdjligheter att dterfa
arbetsformdgan ska provas. Forsikringskassan, ArbetstSrmedlingen och kommunerna hav et delat ansvar nir

ménniskor befinner sig 1 Svergdngen till arbetsmarknaden.

Férsakringskassan saknar idag majligheter att erbjuda aktiviteter som i tillr#icklig ntstrickning ger mojlighet tilt
arbetsformaga, Aktiviteterna bor dessutom paborias tidigt for att minimera riskerna att personer blir kvar i ldngvarigy
utanforskap, En viktig aktivitet 4r att hantera den ovo manga kitnner for sin ekonomiska situation vilket kan pdverka
formdgan Ull framgdog. En annan viktig del v mdjligheterna till motiverande samtal, Overgdngen til}
arbetsmarknaden kan upplevas som ett stort steg som vicker ménga frdgor och samtidigt medfsr oro. Mdten mellan
Férsikringskassan, kommunernas och Arbetsférmediingens handliggare och den enskilde 4r dirfor sirskilt viktiga
héndelser diir metodik och bemitande behdver utvecklas., Tillsammans med andra aktdrer som t ex ndringslivet och
virden kan samverkan med Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen erbjuda motiverande aktiviteter som imnebér
att unga personer med funkiionsnedsitining far bittre frutsiiitningar till egen forsdrining,

Arbetsformedlingen, kommunerna och Férsdkringskassan behdver, tillsammans med t ex n#iringsfivet och
fSretriidare fir den sociala ekonomin, ha en samsyn som utgér frdn individens behov och diir akitrerna gemensamt

tar ansvar fOr hela processen utitrdn en helhetssyn,

Varden #r en viklig aktér i den héir processen efiersom individen i mdnga fall befinner sig i ett sjukdomstilfstﬁnd’
eller ett sjukdomsliknande tillstind, Hiinsyn behover tas iili projektdeltagarnas livssituation, behov, motivation och
forutsitiningar. F8r att konkretisera problembilden har det genomifdrts en workshop enligt LFA-metoden med stdd
av processtidet Arbetsmiljdforum, Huvudmalet dr att ett dkat stidd, bitire anpassning och mer samverkan ska Gka
antalet unga personer med funkiionsnedsitining som har sgen forsdgjning genom sysselsiittning.

Myndigheterna behdver tillsammans med kommunerna, niéringslivet och virden fa cft gemensamt grepp utifrdn
individens fokus vilket 1 huvudsak innebdr att individen ska kunna virdera sina kunskaper [ syfte att se vilka

méjligheter som finns framdver. En kunskapsinventering hos mdlgruppen ska Sppna upp f6r méjligheten att bredda
siit yrkesval och se till nya yrkesval, Det lokala niringslivets medverkan har srskilt stor betydelse for individens
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mdjlighet att genom dtervunnen efler 8kad acbetsformdga nd en egen fSrsérining,

Intressenter som paverkas av och paverkar projektet

Forpro|ektering: Beskiv profekiets tinkta intressenter, vilka paverkas av och paverkar pm;ektet Besknv dven hur de kommer all engageras
under fdprojektaringen i syite ait karlidgga och undersdka deras behov och Idéer.
Gonomférands: Beskdv projekiels inlressenter, vilka piverkas av och pdverkar projekiat, Baskeiv dven doras angagemang | projekiel.

Maigruppen & kvinnor och min med funktionsnedsittning meilan 19-29 dr. Personerna kommer att ha till exempel
aktivitetsersittning (19-29 d¢), erstittning frfin kommunerna eller aktivitetssiéd fran ArbetstSrmediingen. Majoriteten
av mdlgruppen kormmer alt bestd av personer med neuropsykiatriska funktionshinder, Férsitkringskassan,
Arbetsformedlingen och kommunerna har var fér sig en expertkompetens som ska samspela.

HSO Stockholns lin :

HandikappfSreningarnas samarbetsorgan i Stockholims 1in (HSO) ir ett pampohtiskt och religidst obundet
samarbetsorgan med cirka 75 000 medlemmar. Ménga viiljer dock att inte engagera sig, s morkertalet #r stort,
anga kvinnor och méin med funktionsnedsitning far inte alltid ta del av sina grundldggande riittigheter. Var vision
dr eit sambille dér alla ménniskor - kvinnor som mén, flickor som pojkar - har lika forutsitiningar och #r fullt
delaktiga oavselt funktionsfSrmdga.

Organisationen Parasoll
Parasoll dr ett personfigt ombud f&r personer med psykisk funktionsneds#tining. Parasoli drivs av lokala
infressefireningar inom RSMH (Riksfdrbundet fr social och mental hiilsa) och Schizofreniforbundet,

Riksférbundet Attention

Riksfrbundet Aftention dr en infresseorganisation for personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
sdsom ADHD, Aspergers syndrom, Tourettes syndrom, sprakstérningar och OCD. Attention arbetar for att de barn,
ungdomar och vuxna som finns bakom diagnoserna ska bli bemdtta med respekt och f det stdd de behdver.

Projektet berdknar att totalt 960 personer konuner aff delta. Malgruppen kommer bl.a. att bestd av nnga personer
med funktionsnedsittning, i manga fall neuropsykiatrisk funktionsnedstttning. I berfikningen av antalet deltagare hat
hidnsyn tagits tiil att alla inte kan delta pa heltid § projektet och att alla i mdlgruppen inte kormmer att vilja delta i
projektet. Mdnga | malgruppen har aktivitetsersitining men det & viktigt att belysa att det kan finnas ett morkertal
avseende antalet personer som har funktionsnedsitining,

Det ska finnas forebyggande strukturella informationsinsatser till individer i 4ldersgruppen 16-18 v, Idag sker
informationsinsatserna oftast av myndigheterna vae for sig. Projektet vill genomfdra samordnade och gemensamma
informationsinsatser. Projektets bild #r att det finns ett mévkertal kring hur manga i den hir Aldersgruppen som har
en psykiatrisk funktionsnedsiitning, Fr att belysa och bidra til} en en positly uiveckling dven f8r denna Aldersgrupp
sd vill projektet genomfdra insatser for dessa personer. Det kan t ex inneb#ra att uppmiirksamma var individeina
finns och var de exempelvis hoppar av skolan och varfdr de gér det. I mobiliseringstasen kommer detta arbete att

utveckias vidare.

Deltagarna kommer under den forsta tiden att som lingst vara ett &r i projektet. Det innebiir att de projektdeltagare
som kommer in senare i projektet kommer att vara inne kortave tid I projektet #n de som kommer in i brjan, Frdgan
om hur linge en person ska vara i projektet avgdrs utifidn en l8pande behovsbeddmning, :

Grundkriterier f6r projekideliagare dr fRljande

* Frin det dret deltagare fyller {9 r till mdnaden innan de fyller 30 4r,

+ Dokumenterad funktionsnedsiitning och arbetsofdrindga pd minst 50 %.
+ Arbetsis och ha potential att nrma sig arbetsmarknaden.

+ Potential att f3 eller &terfd arbetst8rindga.

+ Behov av insafser {Gr alt 3 eller dterfa arbetsfirmigan

+ Samtycke frdn deltagare
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» Forutom individen ska minst tvd andra parter vara invoiverade

Ersiittuingskriterier:

Férsikringskassan: deltagare hat haft minst 6 mdnaders sjukpenning alternativt aktivitetsersiitining.
Arbets{formedlingen: aktivifetsst8d

Kommunerna: ersiftining frdn kommunerna

Exkluderingskriterier:

Allvarlig sjukdom utifidn Socialstyrelsens krlterier.
Pagdende Svergdug till sjukersittning. '
Deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering,

Fdrsakringskassan och Arbetsférinedlingen har redan idag som uppdrag i sin ordinarie verksamhet att bedviva
samverkan. De finns dock personer som idag inte har mdjlighet att delta i de aktiviteter som erbjuds inom ramen for
denna ordinarie samverkan, Det #r den malgruppen som tillsammans med myndigheterna ska utveckla projektets idé

om samverkan cch aktivileter,

Exempel pi individens arbetsgdng

L, Individens behov ska uppmérksammas.

2 Deltagare kontaktas av handltiggare hos respektive myndighet,

3, Handliggare tar in samtycke och skickar remiss till projektkontakt inom myndigheten.-

4, Projektkontakt sker med deltagaren och projektteamen bokar in de kompetenser som behdvs iiil méte.
5. Mote genomfrs och det sker planering av insatser/aktiviteter

6. 1 mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att nidrmare precisera vilka aktiviteter som kan erbjudas

deltagarna men féijande aktiviteter kommer sannolikt att genomnfdras. Det & bedémningssamtal,
mobiliseringskursey, Supported Employment, Supported Education, mdjlighet till arbetspsykologisk utredning, korta
yrkesutbildningar, socialt foretagande, friskvérd, jagstéirkande aktiviteter, ekonomisk radgivning, méjiighet fill
entreprendrskap och mentorskap, Deltagarna kommer att som ldngst vara 1 dr | projektet.

7. En gemensam plan uppriitas av projekiteamen tillsammans med deftagaren
3. Regelbunden avstiimning av deltagarens plan tillsammans med deltagaren

9. Gruppaktiviteter som stéirker individen
10, Vigledning (il utbildning/yvken

Projektieamen
Projektteamen kommer att kunna anvinda sig av varje projektteainmedarbetares tidigare erfarenhet och viika

insatser de respektive myndigheterna har fr malgruppen. Detta kommer i sin tur att leda till en kunskapstver{tring
mellan projektteammedlemmarna och mellan olika myndigheters handldggare och deras arbetssitt. For
projektmedarbetarna innebir det en dkad samsyn exempelvis genow handleduing i processtdd.

Projekiteamen kan vid behov behdva anlita specialkompetenser som seskilt stdd infér en arbetsprivning/praktik
{pre-SiUS) SiUS-konsulent, behandlande ¥ikare osv. Det dr nsdvindigt att projektet har fifigdng till en socionoms
kompetens antingen som sociatkonsulent efler som socialsekreterare, Psykologerna I projektet ska arbefa med,
fdrutom samtal och utredning, utveckling av nya arbetsformer genom att stédja medarbetarna i kontakt med
arbetsgivare. Projektet kan ocksd komma att fa tiligdng titl arbelsterapeut.

Kunskapstiverféringen medfr att projektteamen far en unik helhetsbild av vilka insatser det finns fdr mdlgruppen
hos olika myndigheter/aktérer. I samarbete med deltagaren blir det enklare att identifiera var man kan finna en del
av de insatser som deltagaren 8¢ i behov av for att undvika utanfOrskap och frimja att individen komimer niéirmare

arbetsmarknaden, Denna erfarenhet kan i fovliingningen anviindas och spridas inom den ordinacie verksamheten ot
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ait nd de individer som inte delfar i projekiet eiter nir projektet #r avslutat.

Nilringslivets sociala ansvar och engagemang dr viktigt. Projektet inforinerar och kommer att erbjuda arbetsgivare
kunskap att bemdta individer med funktionsnedsiitining, Informationen sker i samarbete med ‘
intresseorganisationerna som kommer att sttdja projekiet. Arbetstormedlingen kan informera bide arbetsgivm‘e och
deltagare om vilka former av stdd somn 8 mdjliga vid anstillning av personer med ndgon form av
funktionsnedsittning. Exempel pd sddant st6d kan vara arbetshjdlpmedel, stod till personligt bitriide och/eller ofika
former av lonestad.

Samverkanspariners dv Arbetsfrmedlingen, néiringslivsrepresentation pa lokal nivd, kommunema i Tdby, Danderyd,
Nacka, Norrtilje, Sigtuna, Sollentuna och Osterdker, HSO Stockholms liin, organisationen Parasoll och
riksfdrbundet Attention, Projektresultatet kommer alla samarbetspartners il nytta pa olika nivder inom
organisationerna. Det kommer att ske ¢n kontinuerlig dterkoppling av projekiresultaten, R sultatuppf‘o

kouuner att ske inom varje projektteam som I8pande redovisar projektresuitaten, /‘A’;; ey J(!u, le P’ﬁ‘}‘% -

\?

Jimstélldhetsintegrering
Fdrprojektering: Beskdy hur projekiet ska ga deltagama dxade kenskaper om vad iéimsl’cilldhelsinleg(enng 4r, saml hur projeklet ska arbeta jh}’jl

Jamsl&lidhetsintegreral genlemot projekiets dallagare, /
Genomfrande: Redogdr fr resullalet av ar problem- och behovsanalysiswot av igmstdiidhel.samt hur resullatet paveikar projekiinnehaitet,

Jamstiiltdietsperspektivet kommer att infSrlivas pd alla nivder och i aila prOJekga}év:teter. Om det finns en skiflnad i
migrappen befriifande andelen kvinmor och miin med funktionsnedsiitining s& kommer projektet at ta htusyn titl detta i
projekiarbetet. Under mobiliseringstasen komnter projoktet att gora en SWOT-aunalys for att sitkerstilla aft
Jimstilldhetsintegreringen gdr som en rdd trid genom projektets verksambhet. Projekiet komnrer att ta kontakt med processtodet
JAMT, Den f‘dljeforskumg och utviirdering som féljer projektet konmer aft genomfdras med ett jiimstilidhetsperspektiv.

Férsikringskassan och Arbetsfrmedlingen har akiivi arbetat med jimstilidhetsfragor sedan mitten av 2000-izlet och har egen
kompetens pd strategisk nivd i respekiive organisation. Polleydokument har arbetats fram som faststiller att Férsdkringskassan
och Arbetsfdrmedlingen aktivt och systematiskt ska infegrera ett jimstilldhets-, mdngfalds- och iillginglighetsperspekiiv i hela
verksmmheten, En arbetsmilj priighad av respekt f5r allas lika viirde dr en Rirutsitining for en kundorienterad verksambet v
frfin kriukningar och diskriminering. Detia arbeie fr baserat pA eit rifttighotsperspektiv, men ska ocksa ses { perspekiivet av
sttindlga forbitiringar som vitar pd Férsitkringskassans och Arbetsformedlingens virdegrunder.

Projektet kommer att géra en SWOT-analys under mobiliseringsfasen med stdd av processtgdet JAMT. SWOT-analysen
kommer att ge oss mdjligheter att 8ka [Orstdelsen Br och medvyetenheten om jHmstilldhetsfrigor och kommer att integreras i
verksamheten och bevaka att kvinnor och mén fir Ekviirdiga beliovsanpassade insatser, Projektet kommer i rekryteringen av
deltagare, striiva efler aft fordelningen mellan kvinnor och mén speglar antalet kvinnor respektive miin med
funktionsnedsatining, Genom att lyfta jimstilldhetsfrigorna dkar mdjiigheterna att paverka och medvetandegdra handlidggare
och deltagare i synen pa jdmstilldhet. Projektet kommer atf stddia handliiggama och deltagarna att thuka kdusdverskridande vad
gilller forviirysarbete, utbildning och fSretagande. For att msjliggdra uppftining av resultaten ur et jimstiilldhetsperspektiv ska
miIsittning sant uppfSlining och redovisuing av mdlen ske Fsr miln och kvinnor separat. Aven i den externa utviirderingen skall
Jjiamstélldhetsperspektivet finnas med. Projekiet kommer ait komplettera egen kunskap genom att ocks# andita precessigdet
Jamstiilldhetsintegrering i arbetet och anviinda oss av deras verktyg, checklistor och basldggande orienteringsutbildning fisr
projekigruppen i barjan av mabiliseringen fr ait $iikra jimsidildheisarbetet.

Projektet kommer att arbeta med att forsoka pverka kvinuor och mitns forutsiittningar agt ha inflytande dver sin egen
rehabititering, Projekiet kommer ait stédja deltagarna att #finka kénséverskridande vad giller forvilrvsarbete, utbildning och
fUretagande, For att majliggdra uppfSlining av resultaten ur ett jfimstilidhetsperspekiiv ska milstitining samt uppfoljning och
redovishing av malen ske e kvinnor och min separat. Aven i den externa uiviiederingen skalt jimstifldhetsperspektivet finnas
med,

Tillgdngilghet for personer med funkticnsnedséttning

Férprojoktering: Beskriv hur nl ska 8ka kunskapen om hur projeklel kan bl Higdngliai 181 personer med funklionsnedsatining.
Genomfdrande: Beskriv hur nl ska dka kunskapen om hur projekiet kan bil tilgangligt f5r personar mead lunkilonsnedsalining samk hur denna

kunskap ska integreras | projeklgencmidrandel.

Projektet kommer att géras tillgiingligt for personer med funktionsnedsitining sd att alla deliagare far méjlighet att delta i
verksamheten, Representanter Bir brukarorganisationer kommer att finnas representerade pd referensgruppsnivd. Projekiet
stikerstiiller darmed att tillgiinglighetsperspekiivet finns med vid framiagandet av underlag till projektet.
Brukarorganisationernas representanter kotmmer ocksd até kunna Einwna synpunkter ach tiltféra kunskap om vilka dtgiirder som
dr nodviindiga for adl kunna skapa bitire forutstitaingar f9r malgruppen, Forsikringskassan och Arbetsfdrmedlingen har god
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kunskap ocl lang erfareniict av arbete med Frdgor om tllganglighet Wr persouer med funktionsnedsitiningar, P&
Forstikringskassans intrandt finns ett verkiyg dir handifiggare kan f8 rdd och stéd. Projekiet konuner att anviinda sig av
processtddet Tillginglighet i arbetet och anvituda deras verktyg och genomfra en SWOT-analys i mobiliseringsfasen.

Lokaterna som anviinds i projektet kommer att vara tillgiingliga fiir personer med funktlonsnedsiittaing. Konferenser,
utbitdningar, mdten med mera arrangeras s& att alla kan delta.

Projektet kommer att arbeta med arbetsgivares drhdimingssitt till personer med funktionsnedsiittning. En dkad kunskap till
arbetsgivare kan i sin wr leda 1) en 8kad tiltgiinglighet fr personer med funktionsnedsittning pd fler arbetsplatser.

Information om projektets verksamhet kommer att utformas och anpassas efter personers funktionsuedsittiningar.
'I‘eknjklb'sningama ska anpassas wiifrdn de riktlinfer och standarder som finus for full delaktighet.

Mélformulerlng, projektets mal

Fdrprojoktering: Formulera {8nkta maf pa lang och medetléng sikt.
Gengmidrande: Ange projektels mal pa ldng, medellang och kord siki. Sakersiill alt det firns en logisk koppling mellan malnivdema.

Qvargripande mal (mal pa ldng sikty

Okad egen fors6rining genom arbete, mer delaktighet 1 att nd 8kad sysselsiittning/frstrjningstbrmaga med stid,
anpassning ocli samverkan,

Projekimal {syfte, eft mdl pa medellang stkt}

Eft miitbart projekimai kommer att utvecklas i mobiliseringsfasen.

Samverkan melian Férsitkringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna, intressecrganisationeria, néringslivet och
virden ska ha 8kat och fir individen oclt varje samverkanspart ha upplevis som eft merviirde,

Dehndl {projekt pa kort sikt)

Detia 4r exempel pa delmdl och den exakta utformningen av defmalen kommer att gdras | mobiliseringsfasen,

Efter 2 ménader ska 100 % av deltagarna, tillsaminans med projektteamet, ha genom{Brt en kartldggning och
utformat en egen handlingsplan,

Efter insatserna ska 80 % av deltagarna ha deltagit i ndgon akiivitet,

Efter insatserna ska 70 % av deltagarna uppleva att deras mojligheter att f eller aterfa arbetsfdrmédgan har dkat
genom en stérre ndjlighet till anstdlining/socialt firetagande/eget firetagande,

Efier insatserna ska 20 % av mdlgruppen ha fatt anstiillning eller studier.

Mervirde

Beskeiv hur projekiels mal och verksamhat Gser ach (métesgar Ideniiflerade behov cch problem hos intressentena fmfort med hur det sker

idag
Forsitkringskassan, kominunerna och Arbetsférmediingen tillsammans med ndringstivet pd lokal nivd och

intresseorganisationer ska genomfira samordnade stédinsatser som syftar tilf att individerna fér eller utvecklar
arbetsformagan oclt gdr In i egen forsérining,

Projektet ska erbjuda stéd- och motivationsinsatser till personer med funktionsnedsitining som myndigheterna idag
inte har mdjHghet att ge lnom ramen Bt sin ordinarie verksamiet.

En metodutveckling som syftar till en ny samverkan mellan myndigheter och bl.a, det lokala niivingslivet i norra
Stockholm.
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Samverkansarbetet ska utvecklas i en rikining mot eft ndrmande av myndigheter, nfiringsliv och vdrden och syflar
till att individen ska fa blista mojliga forutsittningar att &terfd eller ska arbetsférmagan, Projektet syftar ocksa till att
skapa en samsyn for ait ge deltagaren en mdjlighet aft forbereda sig infdr arbetslivet, Projektet har ett
helhetsperspektiv cch individernas behov ska vara i centrum vid utvecklingen av en ny gemensam arbetsmetod,

Det nya arbetsstittet Skar fSrutsdtiingarna for unga mén och kvinnor ined funktionsnedséttning som till exempel har
aktivitetsersiltining eller erséittning fran kommunerna att dterfd arbetsfrmagan och komma nilrmare arbetslivet
antingen som anstiilid eller som egenfbretagare. Det nya arbetsstittet bidrar ti1 en forbittrad livskvalitet for individen
och ¢tl Skat merviirde for samhillet, Framtida rehabiliteringsinsatser blir mer effektiva, resultatinriktade och
stimulerande for deltagarna. Genom att stirka individema ges méjligheter till att fundera dver vilka vigar til] egen
fdrsorjning som 4r tinkbara, olika valmdjligheter och till exempe! ta till vara pd deltagarnas egenskaper att starta
egen verksambet,

Sanmverkan genom samordningsforbund 4r mindre utvecklat i de norra delama av Stockholm. Viktiga akt8rer som
Forsikringskassan, kommunerna, Arbetsférmedtingen och vdrden saknar | manga fall en naturlig kontaktyta och i
stutlindan kan det inneb#ra svérigheter for individen i kontakien med offentliga akt&rer, Undersskningar visar att
méigruppen anser att sanverkan/kontakten melian myndigheter och individer behdver forbitttras, Malgruppen lyfter
ofta fram att frigan om myndigheternas bemdtande #r viktig, Detta projekt kan ses som ett forsdk att bana viig for ety
framtida bildande av samordningsférbund. Erfarenheter talar for att samverkansarbetet kan bii biittre om det finns
samordningstirbund. Projektet vill ta tillvara de goda erfarenheterna vilket kan leda il implementeringar i ovdinaris
verksamhet cch bildande av samordningsfirbund.

Malgruppens ochfeller samverkanspartnernas sngagemang - Beskav uppldggel for all sakerstalla ell brell engagemang nos
samwverkanspariner ochieiler deflagare.

Uppidijning, utvirdering och ldrande

Farprojektering: Beskiv hur ni ska fija upp och ra av arbetel under fGrprojekienngen,
Ganomférands; Beskriv hur ni ska dokumentera, féffa upp och ulvdrdera projekiel samt hur della ska bidra 1l lrands | projekiel,

Projektets arbetsmetoder och méluppfyllelse ska utviirderas. Utvilrderingen kommer att vara forskningsanknuten,
Utviirderingen anpassas fUr att mot bakgrund av mélsittningarna, gdra viirderande utldtanden om projektet utifrdn
perspektiven samverkan och strategisk paverkan. I utviirderingen ingdr fiven att belysa jdmnstllldhet och
tillgiinglighet. Utviirderingens inrikining g6r ati den redan i ett inledande skede kan vara en Integrerad del av

projekiverksamheten,




ESF Amnoiin om 5108 20110508 Vor 3.03

19 (19)
Ej diarieftrd

Projektet komuner ocks# att ha en Iopande uppfolining for att sikerstilla att verksamheten bedrivs enligt projektets
intentioner. Den l8pande upptdljningen 4r sitrskilt viktig for malgruppen och kommer atf fungera som underlag till
reflektioner fér att méjliggora dndringar ach fBrbitira projektet under tiden (I8pande uppféljning), Upptdlining och
utviirdering komimer dven att belysa hur projektet arbetav/har arbetat med jamstilldhet och tiligingiighet.

Projektteamen ska under projektets gdng vara uppmntirksam pa térbitiringsomriden och goda exempel i samspelet

mellan individen och myndigheterna, -

Utviirderingen kommer att belysa projekiets resultat och erfarenheter och har stor betydelse for méjligheterna att
limna fBrslag till en vidareutveckling av resultaten. Projektets resultat kommer att medfSra en utveckling av nya

sainarbets- och arbetsmetoder.

Riskanalys och riskhantering

Ange vilka de potentiella riskerna 4r som kan leda {ilf svdrigheter alt uppnd méten i er projekt och ange dven hur ni planerar att hantera dessa

niskar. Riskanalys av medfinansiering gdrs i f&ltet om medfinansiering.

Polenlieila risker Riskhantering

Det finns en risk att deltagarna nte kan delta i
aktiviteterna i tilivicklig omfattning,

Projektet mdste gdra en beddmning av vilka deltagare
som bedtms kunna delta i akiiviteterna,

Externa tjanstar

Ange namin pa eveniuslla konsuiter eller féretag som ni planerar all anlila, samt vad de extema Yinsterna bestar av.

Tld- och akilvitetsplan

Farprojektering: Ange ach beskiiv alla planerade akliviteler,
Genemfdrande: Ange och beskriv alfa planerade akilviteler ochieller kompelensutveckiingsinsalser.

Akilvitet Startdatum Stutdalurn
Styrgruppen kommer att ha mdte var sjéitte vecka under mobiliseringsfasen. 2012-02-01 | 2012-07-31
Ledningsgruppen bildas bestdende av projektledare och eit antal delprojektledare, 2012-02-01 | 2012-07-31
Ledningsgruppen kommer att bilda en arbetsgrupp som férutom ledningsgruppen

bestdr av foretvildare fir Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och kommuner, Mite

sker med 2-3 veckors mellanrum, .

I mobiliseringsfasen kommer det att ske ett utvecklingsarbete avseende 2012-02-01 | 2012-07-3¢
myadighetsgemensamma informationsinsalser och eventuellt andra insatser for

personer 1 dldersgruppen 16-18 dr. A

En referensgrupp bildas uader mobiliseringsfasen som bl.a. ska bestd av representanter] 2012-02-01 | 2012-07-31
f8r mdlgruppen, NMiten sker var fjirde vecka.

Uppstartsmdéte infor mobiliseringsfasen, 2002-02-02 | 2012-02-03
| mobiliseringstasen kommer fretradare f5r malgruppen att bjudas in. Syftet 4r att 4 | 2012-02-08 | 2012-06-19
intresseorganisalion, brukarorganisation etc syn pd malgruppens behov. Det kan t ex

vara viiken typ av aktiviteter som 4r vikiiga, stirkilt sddana som idag inte kan erbjudas i

den ordinarie verksamhelen,

Under mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att klarg6ra forutsitiningarna for 2012-02-08 | 2012-07-31
utvirdering och fSljeforskning. Nir genomfBrandefasen startar kommer utviirdering

och Bljeforskning att kunna pdborjas, '

Under mobiliseringsfasen genomfors en SWOT-analys med arbetsgruppen om 2012-02-15 | 2012-04-25
jimstilihetsintegrering under ledning av processtodet JAMT,

Under mobliliseringsfasen' kommer arbetsgruppen atf niirmare utveckla formerna fr eft| 2012-02-16 | 2012-07-31i
transnationellt samarbete.

En kick-off for projektorganisationen, 2012-02-21 { 2012-02-24
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Akdivitat

Startdalum

Slutdatum

En jamstilldhetsplan kommer att tas fram av arbetsgruppen under mobiliseringsfasen.

2012-02-21

2012-05-23

Under mobiliseringsfasen genomfors en SWOT-analys med arbetsgruppen om
strategiskt piverkansarbete under ledning av processtédet SPeL.

2012-02-22

2012-05-24

Under mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att genomfra en riskanalys,

2012-02-23

2012-05-25

Under mobiliseringsfasen kommer projektet att genom{Bra tva firankringsseminarier,

2012-02-23

2012-07-31

Under mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att skapa en helhetsbild av vilka
ESF-projekt som uppdragsmissigt ligger nitra UMEA. De projekt som bedéms som
intressanta kommer UMiA att arbeta vidare med och fordjupa samarbetet infdr en

dvergdng titl en genom frandefas,

2012-02-27

2012-07-31

Under mobiliseringsfasen genomfdr en SWOT-analys med arbetsgruppen om
tNglinglighetsperspektivet under ledning av processtdd Titlgdnglighet.

2012-03-15

2012-03-16

Under mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att ta fram en informationsplan,

2012-03-15

2012-05-16

En tillginglighetsplan kommer atf tas fram av arbetsgruppen under mobiliseringsfasen.

2012-03-22

2012-06-20

Arbetsgruppen kommer att ta fram en handlingsplan till ESF-ridet infor beslut om
genomfdrandefas.

2012-05-23

2012-07-31

I genomitrandefasen ska projektet genomitra myndighetsgemensamma
Informationsatser och eventuellt andra insatser for individer i didersgruppen 16-18 &r,

2012-08-01

2013-09-25

Under genomidrandefasen ska det genomi®ras utbildningsinsaiser fr arbetsgivare i
syfie att lyfta fram deltagarnas arbetsfsrmaga,

2012-08-01

2014-06-30

I genom férandefasen erbjuds deltagama, under projekiets ging, ett antal aktiviteter.
processens ging Bljs deltagarna i forekommande fall av handldggare fran
Forsikringskassan, Arbetsformedtingen och kommunen tillsammans med virden.
mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att nimare precisera vilka akliviteter som
kan erbjudas deitagaria men fljande aktiviteter kommer sannotikt att genomfras. Def
4r beddmningssamtal, mobiliseringskurser, Supported Employinent, Supported
Education, mdéjlighet till arbetspsykologisk utredning, korta yrkesutbildningar, socialt
foretagande, friskvird, jagstirkande aktiviteter, ekonomisk rddgivning, méjlighet tit!
entreprendrskap, mentorskap och arbetsgivarringar. Deltagarna komimer att som lingst
vara | dr i projekiet,

2012-08-01

2014-06-30

En viktig utgdngspunkt 4r att det #r deltagaren som, tillsammans med teamen, gor
kartldggningen och tar fram sin egna handlingsplan. 1 deltagarens handlingspian finns
de aktiviteter som kan ge hon eller han 8kade mojligheter att nd malet att £ en egen -
forsérjning. Under tiden deltagaren 4r i projekiet kan planen konuna att forindras
eftersom deltagarens Foruisdiiningar under tiden kan komma alt fSveéndras.

2012-08-01

2014-06-30

Under genom{brandefasen kommer projektet fortldpande att inventera och identifiera
vitka deltagare som kan vara aktuella i malgruppen. Detta arbete sker lépande under
projektets gang och innebdr en urvalsprocess. Direfier kommer individen att erbjudas
att delta i projekteis verksamhet, Det Hr individen som ir i fokus och ett deltagande
bygger pd frivillighet, Om individen véiljer att deita i projekicts aktivititeter sd kommer
del att ldmnas information om aktiviteternas innehdtl. Om deltagaren omfattas av eft
anstiliningsférhdllande, dvs hae en formell anstiilining, dr det en omstindighet som bt
foljas ndr individen bestimmer sig for atf genomfora aktiviteter i projektet.

2012-08-01

2014-06-30

[ genomftrandefasen kommer projektct att genomfsra sammanlagt tre
kompetensinventerings- och rekryteringsseminarier, Till seminarierna kommer
projektet att bjuda in f ex fSretag och ge deltagarma en mdjlighet att knyta kontakter.

2012-08-01

2014-06-30
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Styrgruppen, ledningsgruppen, en arbetsgrupp samt referensgruppen kommer ait ha 2012-08-01 | 2014-06-30
mdten kontinuerfigt under genomfdrandetasen. Under mobiliseringsfasen kommer
projekiet att nilumare wiveckla smpmantriidestiderrna.

Under genomforandefasen komner det att genomitras aktiviteter till arbetsgivare. 2012-08-01 | 2014-06-30
Psykologer i projektet ska erbjuda kunskap/stdd om aktuell diagnos till arbetsgivare
infér en praicik/arbetsprévaing eller anstdlining,

Programkriterier

Lirande miljar - Hur frimjar pro[eklet idrande miljgor?

Projektmedarbetarna kommer under projektets gdng bidra och lira av varandras erfarenheter och arbete, Exempelvis
kan det innebira att Forstikringskassans handliiggare bidrar med sin erfarenhet av att granska likarintyg och sina
upparbetade kontakter med vdrden och formedla detta til] resterande projekiteammedlemmar, Det kan ocksd
innebdra att Arbetsformedtingens handliiggare kan bidra med sin kunskap om samarbetet med arbetsgivare och hur
arbetspralktiker fungerar, Det kan #iven innebéra att kommunens handiilggare bidrar med sin kunskap om daglig
verksamhet och fSrutsiittningar for bistdndsbeddmningar enligt [agen om stéd och service till vissa
funkiionshindrade (L38),

Innovatly verksamhet - Hur frdmjar projeklet innovallv varksamhet?

Frimja samverkan - Hur frémjar projektet samverkan?

Projektet ir vl forankrat. | ansékningsfasen har arbetsgruppen haft sammanlagt ett stort antal arbetsgruppsmdéten.
Till detia tiltkommer ytterligare ett antal mdten for att fSrankra projektet. I arbetsgruppsméten och LFA-analys har
bla. deltagit forutom Forsakeingskassan och Arbetsformedlingen, HSO Stockholms l4n, organisationen Parasoll,
samverkansprojektet TioHundra, riksfSrbundet Attention, kommunerna i Tilby, Danderyd, Osterdker, Lidingd,
Sigtuna, Sollentuna, Nacka och Norrtilje och Psykiatrimottagningen { Tiby, PRIMA vuxenpsykiatui | Tiby.

Ett av projektets viktigaste del 4r eft arbete som innebir en n#rmare och djupare samverkan mellan myndigheter och
t ex det lokata niringslivet, Denna samverkan innebdir eft nytt arbetssitt och kommer att 8ka mdlgruppens

mdjligheter att Aterkomma eller komma in pa arbeismarknaden, Utfallet kommer att stiirka savil individ som
sambille, MAls3iningen 4r att utveckla och implementera nya samarbetsformer och nya arbetsmetoder fér att
deltagarna ska fa biftire forutséittningar att komma tiftbaka tifl arbetslivet. Projektet kommer att utveckda kontakterna

med niiringsfivet | mobiliseringsfasen,

Samverkansarbetet ska utvecklas i en riktning mot ett nirmande av myndigheter och n#ringsliv och syftar till att
individen ska fi biista mdjliga frutsdttningar att dterfd och dka arbetsférmigan. Projektet syftar ocksa tilf att skapa
en samsyn for att forbereda deltagama infdr arbetslivet. Projektet har eft helhetsperspektiv och individernas behov
ska vara I centrum vid utvecklingen av en ny gemensam arbetsmetod,

Viérden #ir en naturlig samverkanspartner och projektet kommer att ta fémyade kontakter med vdrden i
mobiliseringsfasen.

Det rader samsynthet avseende att arbetssatt foe att dka arbetskraftsutbudet behover starka instag med aktiva
kopplingar til] foretagen och man genom sddana inslag i en ingdende matchningsprocess ka forutsittningarna att nd

uppstéflda mal

Under hela processen har det genomgaende funnits fankar kring hur man ndr ett resultat som leder till att sd manga
som méjligt av mélgruppen antingen kommer i anstiillning, bétja studera, starta eget foretag eller fi/dterfa
arbetsfrmagan genom sociala féretag, [ mobiliseringsfasen kommer det ait ske frdjupade kontakter med
representanter fr malgruppen s projektet sikerstélier att malgruppen fér sina behov i fokus.
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Projektet ska utreda mojlighe! att skapa arbetsgivarringar lokalt. Arbetsgivarringar #r nittverk for arbetsgivare déir
projektet med st¢d och coachning kan stédja individen att préva sin arbetsformdga genom en prakiikplats.
Utveckling av arbetsgivarringar medfor en stdrre méjlighet tor arbetsgivare att tillsammans kunna anpassa
arbetsuppgifter utifrdn individens behov samt att det medtSr en plattform att fora en lokal dialog om mdjligheten tilt

arbetspraktikplatser.

Strategiskt pAverkansarhate - Hur ska projeklet bedriva ell slrategiski paverkansarbete?

Projektet kommer att anviinda sig av anstillda inom Férsiikringskassan, Arbetsfrmedlingen och kommuner som,
fillsammans med nivingslivet och virden, kommer att arbeta utifedn deltagarens egna forutsitiningar. Vi dr mdnga
vikiiga och framforallt stora aktdrer i projektet vilket ger mycket goda méjligheter att strategiskt pdverka politiker,
beslutsfattare samt bade offentliga och privata organisationer att forindra synsétt ach samtidigt se mdjligheterna att
arbeta pa ett annorlunda sitt. Projektets majlighet att strategiskt paverka sin otngivoing dr av naturliga skil ganska

stor,

Projektet kommer att ha stora mdjligheter att forankra samt strategiskt paverka hur projekiets arbete och resultat kan
anvindas inom Sverige men forhoppningsvis dven utanfdr Sverige, Vi har gjort en god forankring av vira viktigaste
aktdrer redan i anstkningsfasen men kontakierna och samarbetet kommer att utvecklas vidave i mobiliseringsfasen,
Tillsammans med individen kan vi sedan med full kraft genomfira projektets verksamhet | genomforandefasen.

Enorra Stockholns [4n #r samverkan mindre utvecklad. Projektet dr diirfor strategiskt viktigt efiersom det konimer
att ha en positiv pdverkan pd samverkansarbetet och Ska mdjligheterna att bilda samordningsforbund.

Projektet behdver utveckla sitt strategiska paverkansarbete under mobiliseringsfasen men vi har redan nu planerat atf
genomfora ett antal spridningsseminarier,

Projektet kominer att anviinda sig av processtiidet SPeL. som stid fir hur [dgger man upp arbetet, hur kunskapen i
projekiet kan anvéndas i hela organisationen efter att projektet avstutats och hur resultaten kan spridas och skapa
idngsiktiga effekter bland olika aktérer och intressenter,

Projektet kommer att utviirdera och dokumentera projektets nya metoder for aft i framtiden kunna anviinda det nya
arbetssiittet och sprida det inom Sverige och om méjligt till andra inder inom EU. Ett transnationellt samarbete
innebir att projektet kan liiva av andra EU-linders erfarenheter och sprida den kunskapen i Sverige.

Transnatlonalltet, Insalser av regionaffondskaraktir och Koppliing Uil andra proJeki siler program

Transnattonalitet - Om projekiet innehdiler transnationsi verksamhet, beskrv och motivera nyllan & projekiet som helhel.

-transna!ionaiitgt. Projektégare dr Socialfondens processtsd Arbetsmiljsforum och Sensus, Nir dessa projekt startar

Den 31 maj 2011 bestutade Socialfonden om att bevilja medel till tvA projekt med inrikining mot 100 %

sin verksamhet kommer virt projekt ait undersdka mgjligheterna att anviinda sig av de méjligheter till transnationetl
arbete som finns genom dessa projekt. Det #r svirt att ge en bild av vilka transnationella aktiviteter som kan bli
aktuella, men € ex utbildningar, konferenser och utbytesresor dr exempel pa troliga aktiviteter.

Vi befinner oss pd en [ manga fail liknande arbetsmarknad med liknande svarigheter men anviinder olika arbetssttt
och metoder for att [6sa problemen, Det kan finnas viirden i att skaffa erfarenheter och information om arbetssiitt
samt sprida resuifat och metoder med ett europeiskt perspektiv. Var avsikt 8t diefSr att séka en mindre andel
transnationellt lirandeutbyte for aft diirigenom ocksd 4 et lirandeutbyte med andra intresserade av samma fragor.
Dir kan vi t ex f& lirdomar omkring sacial ckonomi och hur man med hjilp av den sektorn kan I9sa en del frdgor

kopplade titf var maigrupp.

Projektet har ocksd for avsik att besdka liknande projekt inom EU.
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Projektet kan ocksd komma att anvéinda sig av det stéid som ESF-radet kan ge, Sammantaget finns det difrfor goda
mdjligheter att kunna bedriva transnationell verksamhet i detta projekt; Under mobiliseringsfasen kommer vi att
niirmare redogdra for hur projektet ska bedriva transnationell verksamhet.

[nsatser av reglonalfendskaraktdr - Om projekiet innehaller insatser av reglonallondskaraktdr, baskriv och mofivera nyllan f6r projekisls som
hathet,

Koppfing Ul andra projekt aller program - Om projektet hiar en koppling Wl andra projekt eller pregram, Uppge namnel pa projeklet efer
programmet, samt beskiv och mollvera nyttan fiir dill eget projeki.

Under mobiliseringstasen kommer projektet att starta ett samarbete med ESF-projektet Carpe, Detta projekt #r eft
utvecklings- och samarbetsprojekt for kempetensutveckling inom omradet funktionsnedsittining i Stockholms lin.
Det & totalt 19 kommuner som deltar. Projekiet kan koinma att f4 en frliingning 1l mars 2012 far att sedan tvergd
i linjeverksamhet som ett centrum for verksamhets- och yrkesutveckling, Samarbetet innebir ett kunskapsutbyte
melian medarbetare | Carpe och vért projekt. Det finns stora fordelar med detta samarbete eftersom dessa
medarbetare, till exempel boendestddjare, dr viktiga personer i vdra mdlgruppers liv. Det dr viktigt att mdlgruppen
far kunskap om myndigheternas uppdrag kopplat till vart projekt och att myndigheternas medarbetare fir del av den
kunskap om mdlgruppen sont finns hos Carpes medarbetare,

Jobb i sikte dr ett samverkansprojekt diir Orebro kommun, Arbetsfrmedlingen och Forsikringskassan samarbetar
med aft ge ett omfattande stéd till gymnasiesiirskolans elever. Projekiet st6ds av ESF-radet och avslutas i juni 2012,
Syftet dr att Ska gymuasiesdrskolans elever majlighet till arbete efter att de slutat skolan., Genom att en stor del av
utbildningen under det sista dret flyttas ut till olika arbetsplatser, far eleverna en stérre kunskap om arbetstivets krav
och villkor. Resultaten talar f6r sig sjdlv. Innan projektet startade fick 2-3% av stirskolans avgdngselever arbete efter

avslutad skolgéng. Nu ligger siffran pd 67 %.

De framgdngar som ndds i projektet “Jobb i sikie” ska studeras och om méjligt ska arbetssitten implementeras i
UiiAss verksamhbet,

Projekiet kommer att underséka mdjligheterna till ett erfarenhetsutbyte med ESF-projektet KomAn. Det #r ett
arbetsmarknadsprojekt som syftar till att skapa viigar ut i arbetslivet for personer med Funktionsnedsttining.

Projektet bedrivs i sédra Stockholm,

Coompanion har nyligen blivit beviljade stéd frin ESF for ett projekt inom programomride |
(kompetensutveckling) som heter Dubbelt sd bra, Coompanion har erbjudit oss tva utbildningsplatser 1 projektet,

Forstikringskassan har for avsikt att imna in en anstkan om att fa bedriva ett projekt inom Socialfondens

programomrdde 1. Inriktningen ska vara att kompetensutveckla i huvudsak handldggare inom Forsitkringskassan,
Arbetsfovmedlingen och kommunerna som arbetar med personer som har funktionsnedsdttning. Deltagarna kommer
fedn hela Stockholms liin, Dessa tvd projekt kommer att ha en stark koppling till varandra.

Projektorganisation

Projektorganisation - Beskily hur projektel ska organiseras.

Projekitigare ........... NAMN. 4r Forsdkringskassans verksamhetsomrade Ost. Det 4r projektigarens ansvat
och uppgitt att aktivt stodja och flja upp projektarbetet, ge styrgrupp.och projektledare de befogenheter som kriivs
samt godkinna projektets resultat. ,

Styrgruppen bestdr av .o NAMNL e Forsikringskassan (ordfdrande). Annie Rubensson,
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arbetsmarknadsomradeschef, Arbetstormediingen dr vice ordforande. Ovriga deltagare #r Ulrika Havossar,
omrideschef for Forsikringskassan, dvriga OC......ccvenAnn Heimer AR-chef, frin Arbetsférmediingen,
socialcheter/verksamhetschefer frin kommuner och en representant fran HSO.

Det ir viktigt att styrgruppen tillsitts pd sidan nivd att det underlitttar implementeringen av projektets arbetssiitt i
respektive organisation. Styrgruppen #ir det higsta bestutande organet 1 projekiet och ska styra de viirdegrunder som
finns i projektet. Styrgruppens ansvar och uppgifiter dr att besluta i frdgor som ligger utanfdr projektledarens ansvar,
bana vig for projektet och visa intresse och engagemang och se (i1 att riitt resurser stéills till forfogande i respekiive
organisation, Styrgruppen héller méte var tredje mdnad.

Projektledare, projektekonom och projekiadministratér kommer att rekryteras i god tid infor mobiliseringsfasen.
Projektledaren.ska operativt leda, driva, planera och samordna projektarbetet. Ha leverans och budgetansvar {Or hela
projektet, rapportera till styrgruppen och fortldpande folja upp och dekumentera arbetet, Projektgruppen har méte en
ging | manaden. Under mobiliseringsfasen kommer mdten att ske oftare.

Projektledaren kommer att leda en grupp som, frutom projektledaren, bestdr av fyra delprojektledare. Gruppen har
méte var tredje vecka, Till varje delprojekt v kopplat en lokal referensgrupp. som bestdr av representanter for
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, névingstivet och kommuner. Den lokala referensgruppen har mdte en géng i

‘manaden,

Projektet kommer att bestd av 4 projekiteam (delprojekt). Projekiets storlek beror pd vitken kapacitet varje
projekttearm har, Iett team #r tanken att det ska finnas representant fdn ArbetsfSrmedlingen, Sccialforvaltiingen,
Forskringskassan och en koordinator frdn varden.

Referensgrupp kemmer att bemannas under mobiliseringsfasen och bland annat besi4 av organisationer som kan
bidra med kunskap som tiif exempel representanter frdn malgruppen som kan sikerstiila malgruppens inflytande
samt personer med niringslivsanknytning, Referensgruppen kommer att ha méte varannan manad.

Utvirdering och fljeforskning kommer att kiérgiiras under mobiliseringsfasen. Rapportering sker i forsta hand till
projekigruppen. Utviirderlngen kormmer att vara knuten tifl forskningsomuddet.

Projektet kommer att bedrivas i norra Stockholms liin. Projektets geografiska indetning tar sin utgdngspunki i
Forsikringskassans organisationsindeining, Det innebér att projektet kommer att bedriva verksamhet inom
omridena LFC Sollentuna, LFC Tiby, LFC Soina/Sundbyberg och LFC Stockholm City, For vatje omrdde kommer
det att tills#itas en delprojektledare.

Koimpetans ach erfarennaf av profeklorganisering - Beskev kori tfdlnare erfaranheter av projekiorganiserning.

Forsakringskassan har stor erfarenhet av projektarbete, bide som aktdr och projektigare. [nomn ramen fr ESF-
arbetet har Férsikringskassan ocksd mycket stor erfarenhet i rollen som medfinansiéic, Vid ndgra tilifdllen har
Férsitkringskassan | ESF-sammanhang dven varit projekttigare, Forsitkringskassan har flerdrig erfarenhet och
kompetens nilr det giller att utveckia, samordna och genomfora stérre uppdrag och projekt i samverkan med
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan har den kompetens som behévs for ait sitkerstitlla att genomforandet av
projelctet blir framgéngsrikt,

Kosinadseffekilvitet - Redogér f6r hur ni avser aill uppnéfhar uppnall koslnadseffakilvitet vid kép av varor och dnsler.

Vid kép av externa tjinster och andra stérre inkdp kommer vi att folja giitlande lagstiftning (lagen om otfentlig
upphandling). Projektet kommer att ha ett affidvsmilssigt forhdilningssilt vid kdp av varor och tjifnster.

Sammanfatining - Bide den svenska och engeiska texten kemmer ait publiceras p4 ESF-radels webbplats on er anséikan bifalls,

dmmantatining av projekat,
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Sammanfaltning av projektat pd engolska.

Bllagor .
Bl{oga avenluella bilager som illusirerar eller uivecklar tankeqéngar 1 din ansékan.

Aktérer

Boskrvning av projakiels samarhafspartners, samt pa vilket satt dessa avser att medvaerka { projektet,

«.HAR BEHOVS EN BESKRIVNING OM SAMVERKANSPARTERNA. ...cvvvren,

.....

Beskriv fur nl har gatt til vdga {6r alt sikerstilla medfinansisringen:

Beakriv de dtgdrder nl kommar att vidta om tSrvdntad medhnansiering uteblfs:
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Kostnadshudget

&y

2012

Ar

Ar

2013 2014

Ar

1&]‘

Total

Undersidkning / Kartiiggning

{ansakningar avseende Forprojektering)

Liner

C 1613610k

1613610k

Exiema {jfinster

Lokaler

Resor

Vialerief

Summa

1613610 ke

0 Jr 0 kr

1613 610 kr

Aktiviteter riktade till matgruppen {ansdkningar avssende Genomfrande}

Léner

3905823 kr

601 66 kr 3005823 ke

12023292 ks

Externa tfinsier

390 000 ks

1 080 300 kr 700 000 ki

2 170 000 kr

Lokaler

Resor

Materiaf

Summa

3395823 hr

T090 64 kr| 3705823k

1d 193 292 k!

Projektadministration - ekonom] och rapportering

Liner

1613 760 kr

3227520 kr 1613760 kr

6435 QA0 kr

Externa tiilnster

wiaierigt

Summa

1613 760 kr

3227 520 ke 1 613 768 kr

6 455 041 kr

Uppfdlining och uivérdering

Liner

Externa ffiinster

500 000 kr 1000 000 kr

1 500 000 kr

Resor

Maleriel

Sumima

0 kr

500000 ke | 1000 000 ki

1 500 000 kr

Information / marknadsféring

Liner

Externa tfinsier

30000 kr

450 000 kr 300 000 ke

£ 300 000 kr

Resor

Materiel

Summa

50 060 kr

450 000 ky 800 D00 kr

1300 009 tor
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Spridning av resuitat for strategisk paverkan

Loner

Externa tfiinster 600 000 kr 800 000 kr 1 400 000 kr

Resor

Materiel
Summa O kr 600 000 kr 300 400 kr 1404 080 kr
Transnatlonella aktiviteter

Laner

Externa tjilnster 200 000 kr 200 000 kr 400 000 &r

Lokaler

Resor 50 000 kr 200000 kr 200 000 kr 450 060 kr

Materiel

Andel teansnationalitet 0,36% 1,02% 2,20% 1,19%
Surmma 50000 k 400 000 kr 4010 080 fr 850 000 kr
insatser av regionalfondskaraktir (ERUF)

Ldner

Exiera tjlinster

Lokaler

Investeringar

Ovriga kosinader

Andel ERUF 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Summa 0 kr 0 ke 0 kr 0 kr
Indlrekta utgifter

Indircktn utgifter 0 kr 0kr Okr Okr

Andel indirekta utgifter 0,00% 0,00% 0,00% 0,06%
Summa 0k 0k 0kl 0 kr
Offentligt finansierad ers#tining Uil deitagare | projekt (avser programomrade 2)

Fran Arbetstbrmediingen 212636 kr 1 200 768 kr 387 M8 kr 1301 152 kr

Frin Frsikeingskassan INRL5TT ke 17807 616 kr 568223 kr 26 111 424 ke

Frdn kommauner 275 825 ke 1 357 600 kr 502975 kr 23364090 kr

Frin Landstingskommun

Frdus annan offentlig akttr
Sumimna 3710038 hry 20563984 kri 6572 954 30 848 976 ky
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Offentligt bldrag 1 annat dn pengar (avser programemrade 2)

Frdn Arbetstrmedlingen 496 536 kr 993 072 kr 496 536 ke 1 986 tdd kr
Frin Forsikringskassan 2230 708 ke ddol 416 kr 2230708 kr $9228%2 r
Frdn kommuner 558603 kr L 117206 &kr 538603 kr 2234 412 kr
Frdn Landstingskomniun ‘
Frdn annan offentlig akidr
Summa 3285847 k| 657069 hr] 3285847 kr 13 143 388 ke
Intdkter
Summa | 0 kel 0kr| 0kr| | 0 ke

Kostnadshudget Totalt

_ | 13 719 078 krl 39 406 844 kri 18 178 384 m-|

] 71 304 306 kv
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Ar Ay Ar Ar Ar
Finansteringsbudget
2012 2013 2014 Total
ESF-sttd {Programomréde f:inkl. nationell offenifiy mediinansiering)
Summa 0 k| 0k U kr 0 kr
Offentligt finanslerad ersédtining 1l deltagare | profekt
Frin ArbetsfSrmediingen O kr C O Okr 0kr 0 kr
Frin Forstikringskassan 0kr 0 ke Okr Okr
Frdn kommuner Okr Okr 0kr 0 kr
Frén Landsiingskommun Okr 0ke 0 kr Okr
Frdn annan offentilg akidr 0 kr 0 kr 0 kr Okr
Sunmina 0 0 kr 0 kr 0 kr
Offentllgt bidrag | annat #n pengar
FFrin Arbetsfimiediingen 0 &r 0 ke 0kr Ok
Fran Forsitkringskassan 0kr 0kr Okr Okr
Frdn kommuner Okr 0 kr 0 kr Okr
Frin Landstingskommun 0 kr Okr Okr Okr
Frédn annan offentfig akior Okr Okr Okr 0 kr
Summa 0 kr 0kr 0y 0 kr
Offentilga kontanta medel tilllBrda projektet
Fran Arbetsfirmedlingen Okr 0 kr 0kr Qkr
Frin Férsitkringskassan Okr 0 kr 0kr 0kr
Fran kommuner Okr Okr ke 0kr
Frdn Landstingskommun ke Okr Okr Okr
Frdn annan offentlig akior 0kr 0k Okr O kr
Kontant batalt fr projekiiigaren 0 kr 0kr 0kr 0 kr
Andel 0,00% 0,00% 8,00% 0,00%
Summa 0k 0k 0 ke 0 kr
l Andel off. medfinansiering | O%J {l%[ D%l ﬂ%}
} Finansleringshudget Totalt ] 0 !crl 0 kr] 0 kr[ ] !u}







