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Upprustning, bemanning och beredskap i vara
fritidsverksamheter

Fritidsverksamheterna som vi har i var stadsdel har vi anledning att vara
stolta dver. Det dr ingen nyhet for nagon att i omraden dir manga ar
trdngbodda, arbetslsheten hog och déar det finns manga barn och ungdomar
i behov av extra stod kan fritidsverksamheter ha en oerhort stor betydelse.

Detta innebdr dock att personalen ocksa far vara sd mycket mer in
fritidsledare. De far vara psykologer, jobbcoacher, ldxhjilpare, idrottsledare,
studievdgledare osv. Med anledning av detta skuile vi vilja ha svar pa:
- Hur ser bemanningen ut i vdra fritidsverksamheter och hur manga
besdkare har man i snitt?
- Vad finns det for beredskap nér det helt plotsligt &r manga fler
besbkare i en verksamhet?
- Vilka samarbetspartners har man? Jobbtorg, universitet, psykiatrin,
privata foretag, ideella aktorer osv? Pa vilket sitt samarbetar man?
Finns det planer pa att utdka de samarbeten som finns eller skapa
nya?
- Finns det ndgra planer pa upprustning av lokaler? Vi vet t ex att
ungdomens hus skulle ha rustats upp redan detta &r och vi undrar hur
planen for det arbetet ser ut?




Kommer man pd ungdomens hus att fortsitta med de
ungdomsanstdliningar som man haft i samarbete med jobbtorget och
om man inte ska det, ska man 6ka den ordinarie bemanningen?
Vilka resurser har personalen tillgang till f6r att bemdta ungdomar
med behov av sarskilt stod. T ex ungdomar som har olika
neuropsykiatriska diagnoser eller en problematisk hemmasituation.
Finns samarbete med andra aktérer och pd vilket satt sker det
samarbetet?

Hur hanterar man hotfulla situationer eller incidenter som eventuellt
behdver polisanmalas? Vilken beredskap finns i férvaltningen och
vilket stod finns for personalen? P3 vilket satt rapporteras detta till
namnden?




