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Mia Paarni m.fl. (S) 6nskar i en skrivelse till nimnden av den 9 februari 2012 fa
en redogorelse for hur personalen dr sammansatt med avseende pa kon och etnisk
bakgrund inom olika verksamhetsomraden”. Skrivelsen bifogas.

Den procentuella andelen kvinnor bland Stockholms stads anstéllda uppgick vid
den senaste matningen — arsskiftet 2011/2012 - till néstan 77 procent. Fordelning-
en kvinnor - mén inom Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning framgér av nedansta-
ende tabell. I denna tabell redovisas konsfordelningen sévil totalt for hela forvalt-
ningen som per verksamhetsomrade.

Antalet kvinnor och méan inom respektive verksamhetsomréde

Antal anstillda per verksamhet Tillsvidare Tidsbegr Total
(2011-12-31)
Kvinnor Miin Total Kvinnor | Mdn Total

Administration m.m. 25 (64 %) | 14 (36 %) 39 2 1 3 42
Social omsorg 11588 %) | 15(12%) 130 6 2 8 138
Ekonomiskt bistdnd och arb.markn.atgérder 77 (86 %) 13 (14 %) 90 14 3 17 107
Forskola 477 (94 %) | 28 (06 %) 505 42 6 48 553
Omsorg om éldre och funktionshindrade 11587 %) | 17 (13 %) 132 14 2 16 148
S;I;sorg om personer med funktionsnedsét- 163 (75 %) | 54 (25 %) 217 12 3 15 230
Forebyggande insatser & medborgarservice 2543 %) | 33(57 %) 58 6 8 14 72
Totalt 997 (85 %) | 174 (15 %) 1171 926 25 121 1292
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Bilaga: Skrivelse 2012-02-09 “Personalens sammansittning vid forvaltningen”.
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Forvaltningar och bolag inom Stockholms stad registrerar inte etnisk eller utrikes
hirkomst vare sig bland anstillda eller bland klienter/elever. Forst genom en sam-
korning av olika register blir det mojligt att ta fram statistik som visar anstélldas
utrikes harkomst. En gang arligen genomfor staden en samkorning av stadens per-
sonalregister mot Statistiska Centralbyrans (SCB) utbildningsregister och dess
register Over invanarnas fodelseldnder. Resultatet redovisas i den arliga promemo-
rian ’Stockholms stads anstéllda ar 20XX, Redovisning efter hirkomst och utbild-
ning”. Resultatet redovisas for hela staden och per férvaltning uppdelat pd kon.
Likasa redovisas resultatet per verksamhetsomrade, men endast for hela staden -
inte per verksamhetsomrade och forvaltning. Genom dessa begransningar i redo-
visningen skyddas anonymiteten bland de berdrda.

Andelen utrikes fodda bland de &r 2011 anstéllda vid Rinkeby-Kista stadsdelsfor-
valtning respektive hela staden uppgick till 46,7 procent/25,9 procent. Bland kvin-
nor var andelen 46,3 procent/25,5 procent och bland ménnen var andelen 49,2
procent/27,3 procent. Vid sidan av Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning kan Rinke-
by-Kista stadsdelsforvaltning inom staden redovisa de i sdrklass hogsta virdena
over andelen anstéllda med utrikes hirkomst. Bland de forvarvsarbetande pa ar-
betsmarknaden i staden totalt, d.v.s. inklusive néringslivet, staten samt landstinget
och Stockholms stad, dr 19 procent fodda i annat land @n Sverige.

Antalet chefer och bitrddande chefer inom stadsdelsforvaltningen var vid det se-
naste arsskiftet totalt 87 personer. Bland dessa uppgar andelen utlandsfodda till
25,3 %. Stadens genomsnitt for andelen chefer med utldndsk hiarkomst uppgér till
10,3 procent.

I 6vrigt hdnvisar forvaltningen till rapporten ”Stockholms stads anstdllda ar 2011 —
Redovisning efter hdrkomst och utbildning”, vilken finns tillgéinglig pa stadens
intranit.
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