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Riskbeddmningens genomférande

Risker 1 arbetet ska undersdkas och bedomas regelbundet och systematiskt for att
forebygga ohélsa eller olycksfall hos personalen. Utforarenhetens riskbeddmning
sker dels genom en beddomning av de generella risker som finns, dels genom de
sdrskilda risker som finns vid arbete med vardtagare i ordinart eller vard- och om-
sorgsboende. Ett led i1 riskbedomningen é&r att ledningen uppmérksammar hur per-
sonalen mar i sitt dagliga arbete. Det som bor uppmérksammas, bade hos enskilda
medarbetare och hos arbetsgrupper, dr 6vertidsarbete, hog arbetsbelastning, stor
korttidsfrdnvaro, vantrivsel och relationsproblem.

For att fa en uppfattning om de generella risker som finns inom enheten samman-
stills protokoll fran skyddsronder, arbetsmiljéronder, medarbetarenkéater, medarbe-
tarsamtal och eventuella medicinska kontroller av medarbetarnas hélsa. Utred-
ningar som genomforts vid olyckshéndelser eller tillbud ska gds igenom samt dven
anmélningar av arbetsskador. Forskning om arbetsmiljon frén arbetsomradet ska
vara riktmérken vid analys och bedémning.

Sérskild unders6kning/probleminventering hos varje vardtagare ska ske regelbun-
det. Denna undersokning sker vid ett besok hos vardtagaren.

Riskbeddmning av generella risker genomfors med enhetens skyddsombud, enligt {6l-
jande arbetsrutin géller inom utférarenheten:
e Skriftlig sammanstéillning gors av risker som framkommit 1 foljande do-
kument:
- Skyddsrondsprotokoll
- Arbetsmiljorondsprotokoll
- Medarbetarenkéter
- Medarbetarsamtal
- Medicinska kontroller
- Utredningar som genomforts vid olyckshéndelser och tillbud
- Ansvarspersonens sammanfattande bedomning utifrén riskanalys-
genomgang
e [ ledningsgruppen analyseras den skriftliga sammanstillningen som relate-
ras till forskning och erfarenhet.
e Arbetets generella risker inom enheten bedoms utifran denna analys.
e Prioriteringsordning uppréttas utifran allvaret i riskerna.
e Handlingsplan uppréttas for att atgirda de generella riskerna
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¢ Information och diskussion vid APT om vilka generella risker som finns i
arbetet.

Riskbeddmning av sarskilda risker hos varje vardtagare tas fram vid ett gemensamt be-
sOk hos denna/e. Utsedd ansvarsperson tillsammans med aktuell kontaktperson
utfor riskbedomningen. Foljande arbetsrutiner géller inom utforarenheten:

o Risker i arbetet hos den aktuella virdtagaren undersoks utifran géllande
checklista. I checklistan tas ett antal vasentliga riskkéllor upp. De forhél-
landen/moment som beddms utgora en reell risk 1 arbetet beskrivs utforligt
1 en digital blankett. I blanketten ska f6ljande uppgifter noteras; riskkéllor,
graden av allvar i riskerna, atgérder, ansvarig for genomforande, tidpunkt
for fardigstillande, uppfoljning.

e Utifrén beskrivningarna gors en analys av riskerna samt beddmning av
graden av allvar i risken.

e Ledningsgruppen beslutar om vilka dtgirder som ska vidtas utifrdn varje
risk. Atgirderna utgdr en handlingsplan.

o Efter att samtliga punkter 1 blanketten dr ifyllda ldmnas denna till skydds-
ombudet for godkdnnande och underskrift.

e Samtlig dokumentationen frin riskbedomningarna finns sedan tillgénglig
for personal pa sérskild plats 1 personalrummet.

e Vikarier och nyanstéllda tar, vid anstéllningens borjan, del av aktuell vard-
tagares dokumentation utifran riskbedomningen.

Riskbeddmning genomfors alltid hos nya vardtagare, darefter en gng per ar eller
om vardtagarens fysiska eller psykiska tillstdnd foréndras.
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