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Sammanfatining

Vinsterpartiet efterlyser 1 en skrivelse ett HBT-perspektiv 1 ndmndens verksam-
hetsplan. Inom Forebyggande ungdomsinsatser laggs vikten vid att i vardagen
arbeta med ett normkritiskt forhallningssitt diar forvaltningens medarbetare 1 motet
med ungdomarna stiandigt diskuterar genus och hbt-fragor. Inom Social omsorg
ska ménniskor som behover stod behandlas med respekt oavsett kon, kons-
overskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell l14ggning eller alder. Forskolan har i uppdrag att utveckla
medvetenhet om hur verksamheten kan motverka att traditionella konsroller blir
befasta.

Héarutover ryms arbetet inom ramen for jamstélldhet och mangfald som é&r en inte-

grerad del av verksamheterna samt i handlingsplaner mot sdrbehandling av olika
slag.

[Skriv text]
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Bilaga: Skrivelse 2011-11-24 "Hur stadsdelsndmnden och stadsdelsforvaltningen arbe-
tar med HBT-fragor”.

Skrivelsen

I skrivelsen ”Hur stadsdelsndmnden och stadsdelsforvaltningen arbetar med hbt-
fragor” onskar Anki Erdmann och Leo Ahmed, bada (V) svar pa hur forvaltningen
arbetar med att synliggdra gruppen hbt-personer. Skrivelsen bifogas i sin helhet.

Férvaltningens arbete med HBT-fragor
Férebyggande ungdomsinsatser

Féltgruppen arbetar 1 vardagen med ett normkritiskt forhallningssatt dér forvalt-
ningens medarbetare i motet med ungdomarna i stadsdelsomrédet stéindigt diskute-
rar genus och hbt-fragor under vérderingsdvningar i klasser, pa raster i skolan
samt pd ungdomsgérdar. Filtgruppen vill genom dialog och samtal stirka ungdo-
mars tankar kring sin egen och andras identitet.

Faltgruppen har gatt Lafas (Landstinget forebygger Aids — sexualitet och hélsa)
grundutbildning samt olika hedersutbildningar, exempelvis Projekt Hedra arrange-
rat av lansstyrelsen 1 Stockholm samt Alma Europas hedersutbildning. Faltgruppen
arrangerade och deltog i en utbildning for myndigheter i samverkan om kon, ge-
nus, makt och heder. Filtassistenterna dr ocksa aktiva i tjejforum och héller 1 tjej-
grupper i skolklasser i omradet.

Ungdomsgardarna och triaffpunkterna satsar pa fortbildning for att 6ka hbt-
kompetens 1 personalgrupperna. Tre fritidsledare med akademisk utbildning 1 ge-
nusfrgor har anstillts. Under hosten 2011 deltog personalen pd ungdomsgardarna
och traffpunkterna i en utbildning om normkritisk pedagogik arrangerad av RFSL
och erhéll materialet ”Oppna verksamheten” som handlar om hur fritidsverksam-
heter kan bli mer hbt-anpassade. Ungkulturproducenter och fritidsledarna deltog
dven 1 Ungdomsstyrelsens rikskonferens som bl.a handlade om hbt och heder.

Under véren 2012 ér studiebesok pd RFSLs ungdomsgérd Egalia inplanerat. Ega-
lia 4r en ungdomsgard som riktar sig till hbt-ungdomar. RFSL har varit pé Akalla
ungdomsgérd och kommer att beséka Rinkeby ungdomsgérd under varen 2012. En
internutbildning planeras i &r om delaktighet och inflytande samt coachande for-
héllningssétt med tonvikt pa att alla oavsett kon, funktionsnedsittning eller sexuell
laggning ska ha ritt och mojlighet till inflytande och att sjdlv skapa en bra och
utvecklande fritidsverksamhet.

Social omsorg
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Mainniskor som behdver socialtjanstens stod ska behandlas med respekt for sin
person oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller dlder.

Portalparagrafen i socialtjdnstlagen framhéver alla méanniskors lika vérde och lika
ratt till social trygghet, vard och omsorg. En av de véigledande principerna inom
socialtjansten for det individuellt inriktade arbetet &dr vidare att stod och hjdlpinsat-
ser ska normaliseras sa att ménniskor inte kdnner sig stimplade eller utpekade.

Utifran det synsétt som &r grunden for det sociala arbetet och som speglas 1 lagar
och riktlinjer forvintas medarbetarna ha den kompetens som behovs for att beméta
alla ménniskor med respekt oavsett livssituation. Nagon specifik utbildning i hbt-
frdgor har forvaltningen inte haft, men virdegrundsfragor finns alltid med pé olika
sétt 1 det vardagliga utvecklingsarbetet.

Staden anser att alla ungdomsmottagningar ska hbt-certifieras. D& landstinget i sin
budget inte har samma krav pdgar for ndrvarande en dialog mellan staden och
landstinget.

Forskola

Forskolan har i uppdrag att utveckla medvetenhet om hur verksamheten kan mot-
verka att traditionella konsroller blir befdsta. Forskolan ska vidare utveckla och
fordjupa sitt arbete med likabehandling och forebyggande arbete for att forhindra
krankande behandling.

For forskoleenheterna &r ett prioriterat omrade att arbeta for att motverka traditio-
nella konsroller och konsmonster samt att fordjupa arbetet med likabehandling och
forebyggande arbete for att forhindra krinkande behandling.

Under februari manads inspirationsdagar for medarbetare 1 forskolan erbjods en
foreldsning under temat ” Ge ditt barn 100 mojligheter i stillet for 2”. Fragor som
belystes var t ex ”” Nér och hur konas barn och gors till pojkar och flickor?”, ” Hur
paverkar detta barnen?”. De genusfillor som barnen och pedagogerna méter pa
forskolan som t ex leksaker, kldder, vinskap diskuterades. Cirka 160 medarbetare
deltog i kvillsforeldsning och 40 av dem i efterfoljande workshop dér vérderingar
och forhéllningssitt under temat ”genus och kénslor” diskuterades.

For att fortsitta utveckla arbetet har forskolornas genusnitverk kontinuerliga traf-
far. Nétverket bestar av 1-2 representanter fran varje forskoleenhet under ledning
av en bitrddande forskolechef samt utredare fran forskolans stab, bada med fort-

bildning inom genuspedagogik. Under foregaende termin deltog genusnitverket i
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ett genussymposium “’den rosa pedagogiken”. Natverket kommer att forstirkas
med en extern handledare for att fa vigledning och inspiration i det vidare arbetet.




