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Uppféljning av jamstalldhet- och
méngfaldsplan samt diskriminering

Infor arets uppfoljning har enheterna redovisat hur de arbetat med att forverk-
liga malen i jamstalldhets- och mangfaldsplanen.

Under 2011 har forvaltningen gjort en undersokning av jamstalldhetsarbetet ge-
nom Nyckeltalsinstitutets jamstalldhetsindex Jamix. Alla chefer samt represen-
tanter for de fackliga organisationerna har fatt information om resultatet. Resul-
tatet visade att andelen kvinnor ar langtidssjukskrivna i stérre omfattning én an-
delen man, men ocksa att skillnaden minskat vasentligt i jamforelse med den
matning som gjordes 2010. Resultatet visade ocksa att kvinnor har relativt hoga
[6ner jamfort med man samt att en storre andel man har deltidsanstallningar i
relation till andelen kvinnor med deltidsanstallningar.

Oka kunskapen om jamstélldhet och méngfald

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen har behandlats pa arbetsplatstraffar.
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning har i samverkan med de fackliga foretra-
darna tagit fram ett redskap, arshjul, fér att arbeta med och folja upp ar-
betsmiljofragorna. Enligt arshjulet ska dialog kring jamstalldhets- och mang-
faldsplan behandlas pa arbetsplatstraffarna.

Arbetsférhallanden

Arbetsmiljon ar en stdende punkt pa dagordningen i forvaltningsgruppen och i
samverksansgrupperna. Rutiner finns for uppfoéljning av saval den fysiska som
den psykosociala arbetsmiljon. Skyddsronder och medarbetarundersokning har
genomforts. Indikatorn NojdMedarbetarindex NMI har hojts fran 63 i medarbe-
tarundersokningen 2009 till 65 i arets undersdkning.

En utvardering av det lokala samverkansavtalet har genomfoérts. En partsgemen-
sam grupp har bildats for att utveckla det lokala samverkansavtalet samt arshju-
let. Enhetschefer har informerat och uppmuntrat medarbetare att nyttja frisk-
vardssubventionen samt friskvardstimmen.

Rekrytering
Vid en genomgang av platsannonser har andelen annonser 6kat dar jamstalld-
hets- och mangfaldsaspekter uppmuntras.

Férvarvsarbete och féraldraskap
Ledigheter, moten och konferenser anpassas sa att smabarnsféraldrar har moj-
lighet att kombinera férvarvsarbete och fordldraskap. Alla medarbetare ar delak-



tiga i att paverka sin arbetstid och forlaggning av arbetstid sa langt det ar maijligt.
Arbetsscheman justeras vid behov och hansyn tas till kulturella och religiosa hel-
ger.

Atgarder for att motverka trakasserier

Det har inte anmalts nagra diskrimineringsarenden under 2011. Pa arbetsplats-
traffar informeras om stadens policy for att motverka krankande behandling in-
kluderande trakasserier i olika former. Har har man dessutom aterkommande
diskussioner om etik, moral och sprakbruk. Inom forskolan har alla enheter upp-
rattat likabehandlingsplaner samt planer for att motverka krankande behandling.

Jamstallda Iéner

Forvaltningen har inrattat en partsgemensam I6nepolitisk grupp under ledning av
stadsdelsdirektoren. Syftet ar att strava efter en tydlig och enhetlig I6nepolitik.
Malet ar att strava efter en god I6neutveckling for alla medarbetare.

Verksamheten i férhallande till brukaren/invanare utifran ett
jamstélldhets- och méangfaldsperspektiv

Social omsorg har sedan flera ar organiserat arbetet sa att kvinnor och deras barn
som utsatts for hot och vald av narstaende man erbjuds sarskilda insatser genom
kvinnofridsteamet och Barnets Rum. Under 2011 har verksamheten i projektform
implementerat ett sarskilt behandlingsprogram — Séakrare Pappor - for pappor
som anvander vald mot sin narstaende kvinna och/eller mot sina barn. Projektet
upphor vid arsskiftet och verksamheten ska permanentas.

Verksamheten deltar i stadens natverk for kvinnofrid och i natverket for stadens
projekt Hedersam. Medarbetarna har deltagit i kompetenshoéjande utbildningar
om kvinno- och barnfridsfragor som anordnats av Lansstyrelsen i Stockholm.
Medarbetare har ocksa deltagit i framtagande av stadens program for kvinnofrid.

Forskoleverksamheten arbetar generellt med ett helhetsperspektiv kring jam-
stalldhets- och mangfaldsfragor. Likabehandlingsplaner har upprattats for samt-
liga forskolor samt diskuteras och foljs upp arligen. Vardegrundsdiskussioner har
forts l6pande inom enheterna.

Inom omsorg om personer med funktionsnedsattning och socialpsykiatri har man
strdvat efter att ha medarbetare som matchar brukarnas kulturella bakgrund,
sprak, alder och kon. Pa flera enheter har man arbetat fram och implementerat
rutiner for att motverka krankande behandling och trakasserier i olika former.
Tolk anvands i métet med brukare om nagon av parterna upplever att det be-
hovs.
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Aldreomsorgens bestillarenhet har ett mangfaldsperspektiv gentemot brukarna
dar det ingar att garantera en rattsaker bedomning oavsett kon, sprak, kultur och
religion. Arbetet i bestallarenheten har fokuserats pa att i arbetsgruppen uppna
enhetlighet och samsyn i tolkningar av riktlinjer och policys.

Aldreomsorgens utférarenhet har lyft fram betydelsen av att de &ldre, oavsett
kon, sprak, kultur etc., bemots vardigt och respektfullt utifran deras egna behov
och 6nskemal. De dldre ska i mojligaste man kunna behalla sin personliga livsstil
trots sitt hjalpberoende. Traditioner och hogtider som har betydelse for de dldre
har uppmarksammats och hogtidlighallits. For att motverka krankande behand-
ling och trakasserier har ett strategiskt arbete skett som syftar till att uppna 6p-
penhet inom arbetsgruppen.

Inom forebyggande ungdomsinsatser och flyktingmottagande har personalen fort
samtal om hur man férebygger trakasserier och krankande behandling. Faltassi-
stenterna, medborgarvardar och fritidsledare har deltagit i en utbildning om jam-
stalldhet och hedersrelaterat vald.
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