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Sammanfattning

I motionen foreslds att kommunfullmiktige beslutar om en mer ldngsiktig arbets-
marknadspolitik.

Forvaltningen har uppfattningen att arbetet med att aktivera den enskilde individen
ar en forutsittning for att tala om arbetslinjen och for att individen ska kunna gi
fran bidrag till egen forsorjning. Insatserna bor koncentreras till de grupper som
har svarast att komma ut pa arbetsmarknaden.

Jobbtorgens mal &r att 6ka antalet sjalvforsorjande genom arbete eller studier. Det

ar forvaltningens uppfattning att Jobbtorgens arbete priglas av stindig metodut-
veckling for att forbéttra resultaten.

Bilaga
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Motion 2011:44 av Karin Wanngard (S) om en mer langsiktig arbetsmarknadspolitik.
Remissbehandling

Kommunstyrelsen har begért remissvar pd motion (2011:44) fran Karin Wanngérd
mfl (S) om en mer 14ngsiktig arbetsmarknadspolitik.

Yttranden har begirts av Rinkeby-Kista, Skirholmen och Alvsjo stadsdelsnimn-
der, socialnimnden, arbetsmarknadsndmnden samt stadsledningskontoret och ska
vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 5 november 2011.

Motionen

Mot bakgrund av att manga av de arbetslosa som idag dr inskrivna pé Jobbtorgen
saknar relevant utbildning foreslar motionéren att kommunfullmiktige beslutar
foljande:

1. Attriktlinjerna for ekonomiskt bistind omformuleras sa att fokus ska ligga
pa att undanrgja forsorjningshinder pa ett langsiktigt sitt, som tar hansyn
till forutséttningarna for varje individ.

2. Att ett kunskapslyft genomf6rs bland jobbtorgens aspiranter, genom att fler
platser erbjuds inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningen.

3. Att jobbtorgens malgrupper renodlas, s att enbart personer som har en
rimlig chans att 4 jobb skrivs in.

4. Att langtidsarbetslosheten bland unga avskaffas, genom att dessa erbjuds
utbildning, tillfdlliga anstillningar eller praktikplatser inom staden.

Motionen bifogas i sin helhet.

Férvaltningens synpunkter

1. Att riktlinjerna for ekonomiskt bistand omformuleras sd att fokus ska ligga
pd att undanrdja forsérjningshinder pa ett langsiktigt sdtt, som tar hdnsyn
till forutsdtiningarna for varje individ.

Det dr forvaltningens uppfattning att arbetet med att aktivera den enskilde och
erbjuda honom eller henne forutséttningar att hdvda sig pa arbetsmarknaden &r en
forutsittning i den aktiva arbetsmarknadspolitiken och en forutsittning for att man
ska kunna tala om arbetslinjen. Forvaltningens arbete har den inriktningen att in-
divider skall gé fran bidrag till egen forsorjning. Att medverka till att individer
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aterupptar och slutfor sina studier ar viktigt for att kunna ta sig ut pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller till hdgre utbildning.

Staden gar langt 1 sitt ansvar for att individer ska komma i arbete eller fa rehabili-
tering och ndrmar sig alltmer arbetsformedlingens och/eller forsdkringskassans
ansvarsomraden. Stadsdelsforvaltningens insatser koncentreras till de grupper som
har svérast att komma ut pd arbetsmarknaden. Det &r viktigt att samverkansfor-
merna med arbetsférmedlingen och forsdkringskassan fortsétter att utvecklas.

Enligt stadens riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bistand ska forsorjnings-
stod som huvudregel inte beviljas som studiefinansiering for reguljar utbildning
eftersom detta kan medfora en inldsningseffekt. Forsorjningstdd ska inte beviljas
vid annat @n korta tidsbegrénsade kurser inom ramen for de insatser som erbjuds
arbetslosa, diar den sokande samtidigt soker arbete. Om en person i undantagsfall,
efter individuell behovsprévning, beviljas ekonomiskt stdd av socialtjansten for
vuxenstudier ska denne énda alltid s6ka studiemedlets bidragsdel.

Av stadens riktlinjer framgar att yrkesvux dr en sérskild arbetsmarknadspolitisk
satsning pa yrkesinriktade kurser pa gymnasial niva inom den kommunala vuxen-
utbildningen. Arbetslosa med forsérjningsstdod som 1 enlighet med uppréttad ar-
betsplan paborjar en kurs inom yrkesvux kan beviljas kompletterande forsorj-
ningsstod. Den s6kande méste uppbira studiemedlets bidrags- och lanedel samt
eventuellt tilldggsbidrag for barn.

2. Att ett kunskapslyft genomfors bland jobbtorgens aspiranter, genom att fler
platser erbjuds inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningen.

De individer som &r aktuella for Jobbtorg har mycket olika livssituationer och
skiftande problematik. Det ligger en stor utmaning i att organisera arbetet sa att
individens behov dr i fokus och att tita uppfoljningar sker sa att deltagarna inte
blir anonyma och forloras i hanteringen.

Det ar forvaltningens uppfattning att Jobbtorgen upphandlar utbildningar efter de
behov aspiranterna har och efter de resurser som finns, for att i forlingningen ska-
pa hallbara arbeten.

3. Att jobbtorgens mdalgrupper renodlas, sd att enbart personer som har en
rimlig chans att fa jobb skrivs in.

Nir det giller arbetet som bedrivs pd Jobbtorgen dr malet att 6ka antalet sjalv{or-
sorjande genom arbete eller studier. Jobbtorg har i uppdrag att samordna arbetsgi-
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var- och ndringslivskontakter. Det dr forvaltningens uppfattning att Jobbtorgens
arbete préiglas av stindig metodutveckling for att forbattra resultaten.

Det bor ndmnas att stadsdelsndmnderna fatt anslag till arbetsmarknadsatgirder for
att ordna insatser till personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Det ar viktigt
att utveckla och samordna dessa insatser s att de blir sa effektiva som mojligt.

4. Att langtidsarbetslosheten bland unga avskaffas, genom att dessa erbjuds
utbildning, tillfilliga anstdllningar eller praktikplatser inom staden.

Att analysera utbildningsbehovet for de inskrivna pa Jobbtorgen ingér i Jobbtorgs
och utbildningsforvaltningens uppdrag. En individuell beddmning av en persons
behov och formaga ska alltid goras. Samverkansarbetet mellan Jobbtorg och ut-
bildningsforvaltningen &r dirfor viktigt.

Forvaltningen har inget att erinra mot att 1dngtidsarbetslosheten bland unga mins-
kas, genom att dessa erbjuds utbildning, tillfdlliga anstidllningar eller praktikplatser
inom staden.
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