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Arende D Se #iven fortsiifin blad

Verksamhetsplan 2013 for Skérholmens stadsdelsférvaltning,

Noteringar fran samamantriide D Se #iven fortséttn blad

Arbetsgivaren gjorde en kortfattad genomgéng av Skérholmens verksamhetsplan {6r 2013, Kommunal
limnade in sina yrkanden och som ocksd léstes upp. Lirarforbundet, Vision och SACO/SSR stiiller sig
bakom alla punkter utom punkt 5 och 6. SACO/SSR kommer &ven att 1imna in ett par yrkanden separat.
Aven Vardforbundet har skickat in yrkanden.

De fackliga ombuden énskar ta del av aktivitetsplanen, den skickas separat,

Forvaltningens forstag l:' Se dven fortséittn blad

Verksamhetsplanen limnas vidare till ndmnd £or beslut den 13 december.

Arbetspartens forslag D Se dven fortsiittn biad

Mot férvaltningens forslag gores
j ingen erinran |—x_| Fdljande erinran

Fackforbundens yrkanden bifogas verksamhetsplanen néir den skickas till nimnden for beslut.
Kommunal konstaterar att arbetsgivaren har uppfylit sin forhandlingsplikt.

Forhandlingen avslutad i enighet oenighet D Justeras
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Skiitholme: den 3 deceiber 2012

Skéirhoimens stadsdelsforvalfning . -

Kommunals yrkande vid MBL § 11 Budget — och VerkSémhetS‘pian 2013.

Kommunal anser ait det behdvs goras rejéla satsningar pa okad bemanning or att skapa en Biittre kvalitet inom
vard och omsorg om gamla och sjuka, forskola, social omsorg, samt dvriga omsorgsomraden.

Kommunal vill se en stérre medvretenhet ock vilja for att astadkomma en bittre arbetsmiljo for de anstiillda. "Eit
Stockholm dir alla kan vixa” stéller krav pd fungerande verksamheter dér de anstillda har l6ner och

arbetsforhillanden som héller god standard.

. 1. TFor att ingen verksambet ska beh6va f2 fdrsémﬁngai‘ yrkar Kommunal p full pris- och
. lénekompensation. -

Biittre anstillningsvillkor och loner

2. Vid anstillning ska heltid vara en norm _ : o

3. Alla som har deltid och vill ha en heltidsanstilining ska erbjudas en sidan med rimlig
arbetstidsforliggning. ’ ' ' . .

4. Skapa tryggare anstiliningar: Normen ska vara att tidsbegrinsade anstillningar endast ska forkomma vid
vikariat; andra visstidsaustéllningar ska minimeras. - :

5. Goren riktad I3glonesatsning : Loneutrymmet till Kommunalarna, som #r det kollektiv som har ligst
16ner, behéver hdjas rejilt. Det orimlig att sambhiillet virderar kvinnodominerade yrken inom vérd och
omsorg-sé 1igt som det gors idag. Hir [naste en satsning gdras for att hoja 1onen och statusen for att
kunna mdta framtiden. S . ‘ R

6. Foﬂbﬂdning/kompetensutveckﬁng: Alla anstillda, framforallt de som har minst yrkesutbildning, ska fa en
regelbunden fortbildning i arbetet, Mer resurser ska avsittas for kompetensutveckling for de som redan dr
anstilida och saknar yrkesutbildning (t ex barnskotare som saknar barnskdtarutbildning). '

7. Ge mer resurser till utbildning/fortutbildning for de anstillda med svagt sprik och feller dyslexi. -

Person altiithetlB'emauning : .
8. Bemanning behdver hojas frimst inom verksamheter som direkt #r riktade mot minniskor som behiver

vird och omsorg samt Inom barn o ungdomsverksamhet. a

Arbetsmiljd . _ :

9, Kommunal yrkar pi att en satsning grs for att systematiskt folja upp och forbittra arbetsmiljBarbetet.

10. ‘Under flera &t har arbetsmiljdutbildning for skyddsombud och chefer varit ringa ellier inget alls.
Kommunal yrkar p att forvaltningen avsitter resurser for att genomfdra arbetsmiljoutbilduing for
samiliga skyddsombud, huvudskyddsombud samt chefer med arbetsmiljédelegation, liknande “Biitire’
arbetsmiljo”. . - - I

11. Skapa utrymme for arbetsanpassning inom forvaltingens verksamheter genom att avsitta medel for aktiv
rehabilitering. T ' '

12. Friskvardstimme p betald arbetstid for alla anstiillda.
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Vardforbundets yrkanden géllande Budget 2013 for Skdrholmens SDF

Omsorg med hég kvalitet framfér krav pa Kompetensutveckling:

For att vara mediemmar ska kunna uppnd stadens mél avseende verksamheten hehdver
medarbetarna en kontinuerlig kompetensutveckling. P4 Cesam hénfors uppdrag och ansvarsomrade
till Aldrenimnden och Stadsdelsnamnden,

Vardférbundet yrkar darfor

e Att relevant specialistutbildning for sjukskoterskor erbjuds pa betald arbetstid.

Minskad sjukfranvaro:
Att minska ohilsan hos stadens anstiilda dr ett mél som vi ser positivt pa.

God halsa pé jobbet #r beroende av flera olika faktorer.

Vardférbundet yrkar darfor

o Mbjlighet att utnyttja friskvardstimmen ska goras tillgdnglig for alla medarbetare inklusive
ensamarbetare (nattpersonal).

MAS-funktionen

o Vardférbundet yrkar att omorganisationen och regionaliseringen av MAS-funktionen
utviirderas utifrdn MAS egna erfarenheter av den nya organisationen. Utvirdering bor
ske innan verksamhetsarets stut.

Lén

vardférbundet yrkar att

o Stadsdelsférvaltningen ska folia upp att varje enhet har arbetsplatsnira
ibnekriterier som dr framtagna i den lokala samverkan.

For att ha mojlighet att beméta férvaltningens svar pa vara yrkanden, dnskar Virdférbundet fa
dessa innan farhandlingen avslutas.
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105 35 Stockholm
Tel: 508 40 630
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