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Personalomséattning och sjukfréanvaro hos utfé-
rarenheter inom Omsorg om personer med
funktionsnedséattning.

Svar pa skrivelse fran Jakob Dencker m.fl. (MP)

Forslag till beslut
Som svar pa skrivelsen aberopa vad som redovisas i1 detta tjdnsteutlatande.

Olle Johnselius

stadsdelsdirektor Ulrika Axelsson
verksamhetsomradeschef

Sammanfattning

Jakob Denker m.fl. (MP) 6nskar i en skrivelse till stadsdelsforvaltningen en forklaring
till personalomséttning och sjukfranvaro utifrén tidigare redovisad uppfoljning av sex
utforarenheter 1 egen regi inom verksamhetsomridet omsorg om personer med funk-
tionsnedséttning. I skrivelsen dnskas att stadsdelsforvaltningen undersoker orsaker och
eventuellt dtgdrdar dessa.

Undersokningen berdr 195 medarbetare hos sex olika enheter 1 egen regi. Korttids-
franvaron ar inte anmarkningsvard hog vid nagon enhet. Det sammanlagda antalet
langtidssjukskrivna medarbetare uppgar till 3,75 personer. Séledes har knappt 2,0 % av
antalet anstéllda personer varit ldngtidssjukskrivna. Nér det giller personalomséttning-
en har 13 medarbetare, vilket utgér 6 % av det totala antalet medarbetare, avslutat sin
anstéllning under aret. Dessa har gatt vidare till annat arbete eller studier.



TJANSTEUTLATANDE

Bilaga
Skrivelse fran Miljopartiet

Skrivelsen

Jakob Denker m.fl. (MP) onskar i en skrivelse till stadsdelsforvaltningen en forklaring
till personalomséttning och sjukfranvaro utifrén tidigare redovisad uppfoljning av sex
utforarenheter i egen regi inom verksamhetsomradet omsorg om personer med funk-
tionsnedséttning. Miljopartiet hanvisar 1 sin skrivelse till de uppfoljningsunderlag med
dnr 8.346-2012, som redovisades vid stadsdelsndmndens sammantrédde den 19 juni
2012. I skrivelsen Onskas att stadsdelsforvaltningen undersoker orsaker och eventuellt
atgirdar dessa.

Redovisning

Rinkeby-Kista gruppbostdider Senior 1.

Verksambhetens sjukfrdnvaro, uppgick totalt till 14,12 %. Sjukfranvarotalen visar den
sammanlagda kort- och langtidsfranvaron. Redovisningen sker i procent av antalet
anstéllda. Korttidsfranvaron ar 2,8 % och langtidsfrdnvaron 11,32 %. Av underlaget
framgar att det dr 13 medarbetare 1 gruppbostaden och av dessa ér det en person som
varit langtidssjukskriven pa heltid och en pa halvtid under en léngre period.

Nir det giller enhetens personalomsdttning slutade tre personer av under aret. Tva har
bytt yrke och en slutade av hélsoskal. Av enhetens synpunkts- och klagomdlshantering
framgick att tvd klagomal inkommit under den senaste tolv manaders perioden. Verk-
samheten har beaktat och behandlat dessa enligt gillande rutin.

Silkeborg gruppbostad.

Verksambhetens sjukfrdnvaro uppgar till 11,41 %. Korttidsfrdnvaron ér 2,92% och
langtidsfrdnvaron 8,49%. Av 15 medarbetare dr en person sjukskriven pa heltid och en
person viss del av arbetstiden.

En person av 15 har slutat under aret. I det tidigare materialet uppgavs felaktigt att tva
personer slutade.

Akalla gruppboende

Verksamheten redovisar en sjukfranvaro pa totalt 9,80 %. Korttidsfranvaron ar 1,82 %
och langtidsfrdnvaron 7,98 %. Det finns 14 medarbetare i1 verksamheten. En person har
varit sjukskriven ett antal &r men dr nu beviljad permanent sjukerséttning.

Enheten for assistans och personligt stod
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For denna enhet, liksom for enheterna nedan har enbart en undersékning av personal-
omsdttningen efterfragats.

Inom assistansenheten &r det 26 personer som har en tillsvidareanstéllning och ca 110
personer har anstillning som personlig assistent pd anmodan av enskild funktionsned-
satt (PAN). Det innebdr att det dr brukaren som rekryterar sin assistent och avtalet sigs
upp om brukaren véljer annan utférare av assistansen. Under aret har sex personer
avslutat sin anstillning vid enheten. Tre av dessa var tillsvidareanstillda och tre var
anstéllda pa ett PAN-avtal. Av de tillsvidareanstédllda som slutat pa verksamheten hade
tva personer en ledningsfunktion, enhetschef och bitrddande enhetschef. Enhetschefen
gick vidare till en annan enhetschefsbefattning inom Rinkeby- Kista stadsdelsforvalt-
ning och den bitrddande enhetschefen fick en liknande befattning i en annan forvalt-
ning inom staden. Den tredje gick vidare till annat likartat arbete.

Kymlinge korttidshem
Av elva medarbetare har under de senaste tolv minaderna tre personer slutat sin an-
stillning. Dessa har gétt vidare till studier och annat arbete.

Smultronet
Av sex medarbetare har tva slutat sin anstéllning under aret. En gick vidare till annat
arbete och en till studier. Bdda hade arbetat flera ar vid enheten.

Slutsatser

Undersokningen berdr 195 medarbetare hos sex olika enheter 1 egen regi. Korttids-
frinvaron dr inte anmérkningsvérd hog vid ndgon enhet. Det sammanlagda antalet
langtidssjukskrivna medarbetare uppgar till 3,75 personer. Séledes har knappt 2,0 % av
antalet anstéllda personer varit langtidssjukskrivna.

Enhetscheferna samverkar med forvaltningens personalavdelning i alla fridgor rorande
langtidssjukskrivningar och rehabiliterande atgarder.

Nir det giller personalomsdttningen har 13 medarbetare, vilket utgor 6 % av det totala
antalet medarbetare, avslutat sin anstéllning under dret. Dessa har gétt vidare till annat
arbete eller studier.

SID 3 (3)



