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Arbetsgivaren har kallat till forhandling med anledning av verksam-
hetsplan med budget for 2013. Parterna gick gemensamt igenom for-
valtningens forslag till verksamhetsplan med budget for &r 2013.
Ledarna avstér fran justering,

De fackliga organisationerna lamnade yrkanden, se bilagor:

Vision lmnade f5ljande yrkanden;

[. Att arbetsgivaren budgeterar medel for kostnadstkningar for in-
gingna och kommande avtal bade pé ett Svergripande plan och
pd den nivé dér verkstilligheten ligger.

Arbetsgivaren avsidr.

2. Att arbetsgivaren avsitter ett sidant utrymme for 1onedkningar

att kommande lonedkningar ger stadsdelens medarbetare realls-
nedkningar.

Arbetsgivaren avsidr yrkandet med hénvisning till att arbets-
marknadens parter gér dverenskommelse om kommande lénedk-
mingar.

3. Attdet i stadsdelens budget framgar hur medel for léneskningar

budgeterats eller hur dessa pa annat sétt ska finansieras inom
givna ramar.

Arbetsgivaren avsidr yrkandet med hénvisning till att [onefor-
handlingar sker under det kommande dret samt att detia budge-
teras pa enhetsniva.

4. Att arbetsgivaren i budgeten fortydligar hur de individuelia

kompetensutvecklingsplanerna pa ldgsta mojliga nivé, enhet el-
ler motsvarande ska foljas upp. (Yrkande 2011 som bifolis. Att in-
dividuella kompetens/utvecklingsplaner upprittas enligt gillande av-
tal. Samt att uppfilining redovisas pa Samverkansgrupp.)
Arbetsgivaren bifaller yrkandel. Arbetsgivaren svarar aft samt-
liga medarbetare ska ingd i en kompetensutvecklingsplan. Sam-
manstdllning redovisas i respektive samverkansgrupp.
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Att arbetsgivaren i budgeten fortydligar hur de individuella kompe-
tensutvecklingsplanerna pé ligsta mojliga nivé, enhet eller motsvaran-
de kan vara en del av niimndernas planering av personal- och kompe-
tensforsorjning.

Arbetsgivaren avsldar yrkandet med hédnvisning (il ndmndmal
"Forvaliningen har en langsiktig personal- och kompetensfor-
sérfningsplan”.

Att Stockholins stad vid upphandling och konkurrensutséittning av
verksamhet stiiller sociala och etiska krav samt krav pa att ILO:s kérn-
konventioner om ménskliga réttigheter ska foljas.

Arbetsgivaren avsidr yrkandet med héanvisning till att denna fid-
ga utreds av SLK:s enhet for upphandling och konkurrens.

Att Rinkeby-Kista i all upphandling och konkurrensutstittning av verk-
santhet ska verka for en god arbetsmiljé och rimliga anstillningsvill-
kor f6r personalen genom kriva kollektivavtalsméssiga villkor som ett
“skall-krav”.
Arbetsgivaren avsldr yrkandet med hénvisning till att liknande
krav infe far stillas generellt. Enligt stadens upphandlingspolicy
kan och bér krav av denna typ stdllas néir det inte strider mot
“proportionalitetsprincipen”. ”Proportionalitelsprincipen”™ dir
en av de grundidiggande principer som alltid maste foljas vid all
offentlig upphandling. Def innebdy i korta drag att krav endast
fér stdillas pa det som dr "nodvéndigt” for att na mdlet med
upphandlingen. Krav pa kollektivavialsmdissiga villkor maste
deirfor beddmas fi-an fall till fail.

Att Rinkeby-Kista framéver ska ha meddelarfrihet som krav vid
samtliga upphandlingar av tj#nster som utfors av privatanstillda
i offentlig verksamhet.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet déa meddelarfrihet redan ingdr i
samtliga séidana upphandlingar i Rinkeby-Kista stadsdels{or-
valtning. Defta stdr ocksa i overenssidnmelse med stadens poli-
cy for upphandling.

Att Rinkeby-Kista framdver ska krfiva att vid upphandlingar av
varor och tjénster skall allméinheten ha ritt till insyn ps samma
villkor som géller fr verksamheten i kommunal regi.
Arbetsgivaren avsiar yrkandet eftersom offentlighetsprincipen
inte géiller for privata aktérer. Néimnden kan inte heller stdilla
motsvarande krav pd en privat aktor da detta skulle bryta mol
"proportionalitetsprincipen”. Némndens rdtf som avialspariner
innebdir dock att ndmnden kan f& insyn i motpartens verksamhet
i enlighet med stdlida krav vid upphandling. Pa detta sdtt far

%
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

allménheten indirekt insyn i upphandlad verksamhel.

Att Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning foljer upp att beman-
ningen hos stadens entreprendrer stimmer dverens med inging-
na avtal och att detta redovisas regelbundet i Férvaltningsgrupp.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet med hénvisning till aft sddana
kontrolier sker redan idag. Arbetsgivaren dterkommer i fragan
gdllande att redovisa detta i Forvaltningsgrupp.

Att verksamheter som ska fBras 6ver mellan olika ndmnder ses
som stadsinterna verksamhetsdvergangar.

Arbetsgivaren avslénr yrkandet med hénvisning till att stadsdels-
forvaltningen inte dger réitt att besluta i denna typ av fragor.

Adt stadsdelsndmnden, for att 4stadkomma kontinuitet bland medarbe-
tarna under 2013 kartligger personalomsittning och att hénsyn tas till
alla former av ofasta jobb (AVA, “timanstillningar”, sjélvvald deltid
for att orka jobba, ofrivillig deltid, vikariat 0.s.v.).

Arbetsgivaren bifaller yrkandet med hénvisning till att detta re-
dan gors 1 stor utstréickning.

Att stadsdelsnimnden forutom sin tydliga hdjning av ambitions-
nivan i budgeten ska tillsitta ytterligare resurser till Individ- och
familjomsorgen inklusive socialpsykiatri for att sikra och méta
okade krav pa kvalificerade utredningar, evidens i arbetet och att
de anstiillda fir en rimlig arbetsbelastning,

Arbetsgivaren avsidr yrkandet.

Att det i budgeten ska ges en tydlig beskrivning av skillnaden i
malgrupp for Jobbtorgen och stadsdelsférvaltningarnas arbets-
marknadsinsatser. Otydligheten skapar konflikter utifrén olika
férvintningar pd verksamheterna. Stadsdelarnas verksamheter
ser ocksd mycket olika ut. Vissa satsar stora resurser medan
andra har en betydligt mindre verksamhet och ldgger Gver peng-
arna pé det ekonomiska bistandet.

Arbetsgivaren avsidr yrkandet eftersom det dr staden centralt
och Kommunfullméiktige som hanterar fragan.

Att stadsdelen upprittar en gemensam risk- och konsekvensana-
Iys enligt AML pé ett $vergripande plan. Risk och konsekvens-
analys ska géras vid budgetforhandlingen.

Arbeisgivaren bifaller och svarar att en risk och konsekvensana-
lys dir utford i enlighet med bilaga.

www.stockholm.se
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16. Att besparingskravet helt tas bort f6r 2013, Visions medlemmar
och fértroendevalda pé forvaltningen vittnar om en ménga gang-
er absurd press p# att minska personalkostnader, administrativa
kostnader och kostnader for sjukskrivningar. Visions fortroende-
valda upplever att cheferna saknar reella méjligheter att paverka
medarbetarnas och sin egen arbetsmiljé pa grund av de bespa-
ringar som gjorts under flera ar.

Arbeisgivaren avsldar yrkandet med héiinvisning 6l att stadsdels-
Jorvaltningen behdver férhdalla sig till Kommunfullmdiktiges
budget.

17. Att stadsdelen anger riktlinjer for vad som ingér i “administra-
tion” for att fortydliga vilka kostnader som ska minskas.
Arbetsgivaren avslar yrkandet, Staden har centralt faststdllt att
administrativa kostnader definieras som; politisk verksamhet,
Jorvaltningsdirektor med stab, ekonomifunktioner inkl. control-
lers, personalfunktioner inkl loneadministration, IT, véixel och
kontorsservice. Kostnaderna hérleds ur givia verksamhetskoder
och baskonton. Respektive nimnd kompletterar med administra-
tionskostnader for verksamhetsavdelningars staber med avdel-
ningschef, utredare och assistenter som ndnmnden redovisar un-
der andra verksamhetskoder/ konton.

18. Att stadsdelen foljer intentionerna i vért samverkansavtal och
stkrar involveringen av skyddsombud och skyddskommittéerna
pé olika beslutsnivier gillande lokaleffektiviseringar och lokal-
planering pé ett tidigt stadium,

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

19. Att diven fackligt fortroendevalda utbildas i kvalitetssikrad re-
krytering.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Personalavdelningen kommer
att halla information for de fackligt fortroendevalda.

20. Att stadsdelen utreder mdjligheten att anviinda verktyget “kvali-
tetssékrad rekrytering” for att bedoma tillviicklig kompetens dven
i samband med omplaceringar, ateranstéillningsmailigheter, fore-
triidesrétt med mera, for att forsékra att kompetensen #r avgd-
rande och att godtycklighet minimeras.
Arbetsgivaren svarar att det vid rekrytering stills higre krav pd
kandidaternas kompetens. Vid omplacering och foretriidesr«itt
ska medarbetaren ha tillrédckliga kvalifikationer och arbetsgiva-
ren har exempelvis krav pd att erbjuda viss utbildningsinsats.
Defta gor alt metoden inte dr passande vid omplacering och fo-
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21, Att det av MBL-protokollet framgér vilken status FN:s barnkon-
vention har i budgeten och hur informationen om statusen ska
spridas.

Arbetsgivaren svarar aft det finns upptaget pa sidan 16 i verk-
samhetsplanen att nimnderna ska beakta barnperspektivet i
enighet med FN:s barnkonvention.

22. Vision yrkar att alla anstiillda kontinuerligt ska utbildas i medar-
betar-/l16nesamtal och dialogmodelien. Tidsplan ska tas fram i
samverkan. — Bifolls 2011, med avsikt att genomforas under
2012.

Arbetsgivaren svarar att stadsdelsforvaltningen har en part-
sammansatt Ionepolitisk grupp som arbetar med fragan.

23. Vision yrkar att en AML utbildning genomfors for samtliga Che-
fer och fackliga foretridare under 2013.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Nya chefer erbjuds arbetsmiljo-

utbildning, samtliga skyddsombud har erbjudits uthiidning under

2012 och en uthildning for samverkansgrupper dr planerad att
genomforas under 2013.

Vision stiiller sig vidare bakom Vérdforbundets yrkande 3.
Vision stiller sig bakom SACOs yrkanden 5, 7 och 8.
Vision stiiller sig bakom Kommunals yrkande nr 18.

Kommunal limnar f8ljande vrkanden:

Kommunal anser att det behSver goras rejéila satsningar pa ¢kad be-
manning for att skapa en béttre kvalitet inom véird och omsorg om
gamla och sjuka och inom forskolor .

Kommunal vill se en stérre medvetenhet och vilja for att astadkom-
ma en bittre arbetsmiljo for alla anstillda. ”Ett Stockholm dér alla
kan viixa” stiller krav pa fungerande verksamheter dédr de anstiilda
har léner och arbetsforhdllanden som haller god standard.

1. For att ingen verksamhet ska behéva £ forsémringar yrkar
Kommunal pa full pris- och l6nekompensation.

www,stoclholm.se
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Arbetsgivaren avslar yrkandet.
Biittre anstillningsvillkor och 16ner

2. Alla som har deltid och vill ha en heltidsanstéllning ska erbjudas
en sadan med rimlig arbetstidsforldggning, men ej t.ex. delade
turer.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet med hdnvisning till att det dr
verksamhetens behov som avgdr om det finns mojlighet att er-
bjuda hogre sysselsdttningsgrad. Ndammden har i uppdrag av
kommunfullmdiktige att erbjuda ofrivilligt deltidsanstdllda hel-
tidsanstdlining. Erbjudandet rér de arbeten som finns att tillga
vilket skulle kunna innebdra delade turer.

3. Skapa tryggare anstiillningar: Normen ska vara att tidsbegréinsa-
de anstillningar endast ska forekomumna vid vikariat; andra viss-
tidsanstéliningar ska minimeras.

Arbetsgivaren bifaller med héiinvisning till att detfa normalt sett
gdiller men att undantag kan ske.

4. Gor en riktad 14glénesatsning: Loneutrymmet till Kommunalar-
na, som #r det kollektiv som har ligst 1oner, behdver hojas rejilt.
Det 4r orimligt att samhiillet virderar kvinnodominerade yrkena
inom vérd och omsorg sé lgt som det gors idag. Hir mdste en
satsning goras for att hja l6nen och statusen for att kunna méta
framtiden.
Arbetsgivaren avsidar yrkandet med hénvisning (ifl aft arbets-
marknadens parter gor overenskommelse om kommande Ionedk-
ningar.

5. TFortbildning/kompetensutveckling: Alla anstélida i stadsdelen
skall ha en individuel! utvecklingsplan och ges kompetensut-
veckling. Framforallt ska de som har minst yrkesutbildning 4 en
regelbunden fortbildning i arbetet. Mer resurser ska avséttas for
kompetensutveckling for de som redan &r anstéllda och som sak-
nar yrkesutbildning,.

Arbetsgivaren svarar aff samtliga medarbetare ska ingd i en
kompetensutvecklingsplan. Sammanstdllning redovisas i respek-
tive samverkansgripp.

[ /
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Att stadsdelen ska se dver alla former av arbetsmarknadsatgéis-
der. Det far inte ske genom undanitéingning av ordinarie arbeten
och det ska vara villkor som f6ljer god sed pa arbetsmarknaden.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Personaltéithet/Bemanning

Bemanning behover hjas frimst inom verksamheterna som di-
rekt #r riktade mot m#nniskor som behdver vard och omsorg och
forskola.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Det nya erséttningssystemet inom hemtjénsten kan i sig vara
kostnadsdrivande. D#rfor maste det avstittas reserverade medel
for att minimera risken for nedskérningar i bistdndsbeddmning-
en,

Arbetsgivaren avsidr yrkandei.

Kommunal anser att bistindsbedtmarna ska vara frikopplade
fran budget s att beddmningen skall ges utifrdn behovet och inte
utifrdn ckonomiska ramat.

Arbetsgivaren avsléar yrkandet.

Upphandling

10.

11.

12.

Vid upphandling ska stiillas krav pd ILO-konventionen f&ljs.
Man ska inte kunna konkusrera genom att sakna kollektivavtal
och fullvirdiga forsikringar

Arbetsgivaren avsldr yrkandet se svar Vision yrkande nr 6.

Upphandlade verksamheter ska omfattas av offentlighetsprinci-
pen och ha fullt meddelarskydd.

Arbeisgivaren avslar yrkande angdende offentligheisprincipen
och bifaller yrkandet angdende meddelarskydd se svar Visions
yrkanden nr 8 och 9.

Tcke-valsalternativet vid upphandling ska vara alternativet i sta-
dens regi.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med hénvisning att detta fastsidlls
av staden centralt.

www.stoclkholm.se
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13.

Inga nya upphandlingar under 2013
Arbetsgivaren avsiar yrkandet.

Arbetsmiljo

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

Kommunal yrkar pé att satsningar gors {or att systematiskt folja
upp och forbitira arbetsmiljGarbetet pd stadsdelen.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet med héinvisning till att detta re-
dan sker vid utvirdering av samverkanssystem en gang per di.

Skapa utrymme for arbetsanpassning inom stadsdelens verksam-
heter genom att avsétta centrala medel for aktiv rehabilitering.
Arbetsgivaren avsidr yrkandet. Respektive enhet har rehabiliter-
ingsansvaref.

Beviljad bistandstid skall vara realistisk och stdmma med bevil-
jade insatserna sa att gangtiden #r inrdknad.
Arbetsgivaren svarar ait detta dr inrdknat i beviljade insatser.

Arbetsklidder/skyddsklédder &t alla anstéllda.
Arbetsgivaren svarar atl under 2013 gors en utredning dver be-
hovet av arbetskidder/skyddsklider.

Friskvardstimme pa betald arbetstid for alla anstéillda.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet nér arbetet sa tilliter. Detta ska
sé langt som det dr mdjligt tillgodoses genom dialog pa APT.

Information om AFA forsiikring behover lyftas/forbiittras, T.ex,
genom intranét och intro for nyanstélida.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Arbetsmiljéutbildning ska genomféras under 2013 f6r samtliga
chefer och fackligt fortroendevalda.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet med hénvisning till att uthild-
ning for samverkansgrupper dr planerad att genomforas under
2013.

Stadsdelen skall se §ver arbetsmiljén pa hemtjinsten (Chemos).
Arbetsgivaren bifaller yrkandet med héinvisning till den grupp

SID 9 (13)
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som arbetar med arbetsmiljon inom dldreomsorgen

22. Mammografi pé arbetstid.
Arbetsgivaren avsldr yrkande med héanvisning till att centrala
parter har tecknat kollektivavial om bestcimmelser angaende del-
fa.

23. Implementera verksamhet och hilsa pa de verksamheterna i
stadsdelsfrvaltningen som €] har deltagit. Ge tid och resurser
for detta och resurser for detta ej APT
Arbetsgivaren svarar att det i verksamhetsplanen finns upptaget
att implementera metoden verksamhet och hdlsa pa vissa ar-
betsplatser:

Kommunal stiller sig bakom Visions yrkanden 4, 5, 8, och 13.

Kommunal stéiller sig bakom Vardférbundets yrkande nr 3.

Kommunal stiiller sig fiven bakom SACO’s yrkande nr 6, 7 och 8.

Lararforbundet lamnade foliande yrkanden

{. Lararforbundet gor ett yrkande om nimndmal under 2.2, Vilket
tar K:F’s mal steget lingre. Andel forskolldrare med adekvat ex-
amen och majlighet till legitimation. Detta for att genomlysa
verksamheterna och skilja pa anstéllningsform och faktisk kom-
petens, Vi ser rétt ofta att det finns andra ldrare &n forskolldrare
anstillda som just forskolliirare och 2015 kommer dessa inte
kunna fa legitimation for det arbete de dr anstéllda for.
Arbetsgivaren ldgger till en indikator: andel forskolldrare med
mdjlighet ati anscka om forskolldrarlegitimation. Arsmél 75%.

Lirarforbundet stéller sig bakom Kommunals yrkande nr 18 och 22.

[ %g Muader stoles ““:} edeacwe SRCO% :ﬁw\r;am&z. wr F
Lararforbundet stiller sig bakom Vardforbundets yrkande nr. 3.

Vardforbundet deltog ej vid forhandling men har inkommit med {61-
iande vrkanden

Omsorg med hog kvalitet framfor krav pa Kompetensutveckling:

/ g
[/
www.stockholm.se /;Z)



For att vara medlemmar och dvriga medarbetare ska kunna uppnd
stadens mal avseende verksamheten behdver medarbetarna en konti-
nuerlig kompetensutveckling for aft vara rustade for de forédndringar
som verksamheterna stills infor, P& Cesam hénfors uppdrag och an-
svarsomride till Aldrenimnden och Stadsdelsnémnden.

Vardforbundet yrkar dérfor

1. Att specialistutbildning for sjukskéterskor erbjuds pa betald ar-
betstid.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Minskad sjukfranvaro:
Att minska ohilsan hos stadens anstillda 4r ett mal som vi ser posi-
tivt pa. God hilsa p4 jobbet dr beroende av flera olika faktorer.

Vardforbundet yrkar dérfor

2. Mbdjlighet att uinyttja friskvardstimmen ska goras tillgdnglig for
alla medarbetare inklusive ensamarbetare (nattpersonal).
Arbetsgivaren bifaller yrkandet niir arbetet s tilldter. Defta ska
sé& Iangt som det ¢r majligt tillgodoses genom dialog pa APL.

3. Forvaltningen ska se 6ver arbetsmiljo och arbetsbelastning samt
skapa tydliga riktlinjer och klara rutiner nér akuta situationer
uppstér, sisom personalbrist, forhdjd arbetsbelastning samt hot
och vald mot medarbetare, for att pa det s#itet kunna forebygga
skador och ohiilsa hos medarbetarna,

Arbetsgivaren bifaller yrkande!

MAS-funktionen

4, Vardforbundet yrkar att omorganisationen och regionaliseringen
av MAS-funktionen utvirderas utifrin MAS egna erfarenheter
av den nya organisationen. Utviirdering bor ske innan verksam-
hetsarets shut.

Arbetsgivaren bifaller delvis yrkandet med hdanvisning till ati en
uppfolining kommer ait ske senast i borjan av 2014 med beak-

www.stoclkholm.se
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fande av erfarenheter frén gruppen MAR, MAS och heminstruk-
torer samt verksamheterna som dessa samarbetar med.

Lon

Vardforbundet yrkar att

5. Stadsdelsforvaltningen ska f6lja upp att varje enhet har arbets-
platsnéira 16nekriterier som #r framtagna i den lokala samverkan
pa alla nivéer.

Arbetsgivaren avsiar yrkandet.

SACO lamnade foljande yrkanden

1. SACO yrkar att stadsdelens chefer kontinuerligt utbildas i stads-
delens samverkansavtal och deltar i arbetsmiljoutbildning till-
sammans med de fackliga organisationerna.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Nyva chefer erbjuds arbetsmiljo-
utbildning, samtliga skyddsombud har erbjudits utbildning under
2012 och en utbildning for samverkansgrupper dr planerad att
genomforas under 201 3.

2. SACO yrkar att stadsdelens chefer bedémer de anstéllda utifran
giillande lonekriterier.
Arbetsgivaren bifaller yrkandel.

3, SACO yrkar att stadsdelsndmnden fortséttningsvis utreder om
vér personal har lgre 16ner och siimre [9neutveckling én andra
stadsdelar 1 staden.

Arbetsgivaren avsiér yrkandet med héinvisning till alt genomlys-
ning har skett diir det framkommit att idneutvecklingen har foljf
staden i Svrigt.

4,  SACO yrkar att om Rinkeby-Kistas stadsdel har en ligre 16neni-
vé ska medel tillféras stadsdelen for att kompensera detta.
Arbetsgivaren avsiar yrkandet.

5. SACO yikar att stadsdelsférvaltningen snarast upphandlar hand-
ledningstjéinster for personalens kompetensutveckling.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet med hénvisning till att det finns
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en tidplan for upphandliing av defta.

6. SACO yrkar att det tillsétts resurser fér att motverka forséimrad
arbetsmiljo nér arbetsmetoder forindras, personalavgéngar, sjuk-
franvaro och semestrar,

Arbetsgivaren avsidr yrkandet med hénvisning till aft def infe
finns sdirskilda medel aft scitta av for detta samt aft detta redan
ingd i det systematiska arbelsmiljoarbetel.

7. SACO yrkar att stadsdelsforvaltningen snarast mdjligt ger per-
sonalen korrekt information om féréindringar fér att motverka att
rykten, spekulationer och att oro sprids inom personalgrupperna.
Arbetsgivaren avser alt forisdtia ge korrekt information snarast
mdjligt.

8. SACO yrkar att dven om resurser tillfors stadsdelens verksamhe-
ter maste stadsdelsforvaltningen regelbundet folja upp om resur-
serna #r tillrickliga. Om inte maste &tgdrder vidtas for att forsék-
ra att personalens arbetsmiljé &r tillfredsstéllande.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med hénvisning till aft det infe
finns séirskilda medel ati scitta av for detia samt ait defta redan
ingdr i del systematiska arbetsmiljoarbefel.

SACO stiller sig bakom Visions yrkanden 4, S, 6, 7, 8, 10, i1, 13, 16,
17,21, 23 och 24.

SACO stiller sig bakom Kommunals yrkande nr 18 och 22.
SACO stiller sig bakom Vardférbundets yrkande nr 3.

Forhandlingen avslutas i oenighet 2012-12-03

Vid protokollet:

C,Lméaéﬁié Tl b

Charlotta Finnerman
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