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Motion av Tara Twana och Kaj Nordquist (bada S) om ett projekt med syfte att
Stockholms stad tar fram nya metoder for att anstiilla fler personer med
funktionsnedsittningar

Under de senaste fyra &ren har antalet unga fortidspensionerade 6kat med omkring 50 procent.
Det &r 26 597 unga ménniskor som inte kan jobba och de riskerar att hamna i fattigdom.
Socialforsékringsminister Ulf Kristersson erkénner i en intervju i SvD att detta &r en politisk
katastrof.

Aktivitetserséttning dr ndgot som Forsikringskassan beviljar ungdomar mellan 19 och 29 &r
vilka har en nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller funktionshinder. Efter att man
fyllt 30 &r blir det mycket svarare att f& ndgon form av erséttning. Ménga inom gruppen kan
dérfor tvingas att leva stora delar av eller hela livet pa ekonomiskt bistand. Forsékrings-
kassans 6verdirektor Stig Orustfjord varnar for att dessa ungdomar riskerar att bli morgon-
dagens fattigpensionérer.

Betydande grupper fér sin funktionsnedséttning under en senare del av livet. Den som &ver 50
inte enkelt omskolas till samma arbetsuppgifter som tidigare riskerar en mycket bekymmer-
sam avslutning pa sina yrkesverksamma &r.

A andra sidan, s& vet vi utifrin framtidsanalyser att fler personer behéver komma i arbete i var
stad. Dels behover fler flytta hit fran olika hall, dels beh6ver de som redan bor 1 staden
anstillas 1 hogre grad.

Ett eget arbete och mojlighet till sjalviorsorjning &dr en forutsdttning for individens delaktighet
i samhaéllsgemenskapen.

Ofta sdgs att ménniskor med funktionsnedséttningar utgér ca 10 procent av befolkningen. Den
faktiska siffran beror pa en rad faktorer, som &ldersfordelning, nivén pé aktuell sjukvérd och
levnadsstandard. Antalet ménniskor i yrkesverksam &lder med funktionsnedséttningar i
Stockholm med omnejd kan pa goda grunder antas vara négot i ndrheten av 100000. Eftersom
gruppen for hela landet &r ca 525000, enligt Handisam och HSO.

Mainniskor med funktionsnedséttningar &r inte ndgon homogen grupp. Hér finns bade de
traditionella nedséttningarna som rorelsehinder, psykiska eller utvecklingsstdrningar. Men
ocksé andra grupper med kognitiva nedséttningar som synnedséttningar, horselproblem eller
intellektuella funktionsnedséttningar. ?

Handikapprorelsen brukar sédga att gruppen lever i stindig ldgkonjunktur. Det blir inte manga
fler jobb i hégkonjunktur, men definitivt férre 1 svarare tider.




Enligt Statistiska centralbyréﬂ, 2lOv08, ser antélet sysselsatta inorﬁ gruppen ut som foljer:
Horselskadade 73

Déva 57

Rérelsehinder 48

Psykiska 35

Hjért- och kérl 47

Synskadade 62

Enligt samma undersokning har ménniskor med funktionsnedséttningar forviirvsarbete i
genomsnitt till 50 procent.

Stockholm har en heterogen befolkning vilken &r sammansatt av ménniskor med olika etnisk
bakgrund, i alla dldrar, med olika sexuell liggning och religion, bAde med och utan
funktionsnedséttning.

Stockholms stad ska i sin roll som Sveriges storsta arbetsgivare bedriva ett aktivt
méngfaldsarbete och erbjuda ménniskor med funktionsnedséttning ett meningsfullt arbete
med en anstillning som &r trygg och en 16n som det gar att leva pa.

Stockholms stad 4r en av landets storsta arbetsgivare med ca 45 000 anstillda. Det finns bade
egendriven verksamhet och upphandlad sddan inom stadens hank och stér. Enligt kommunens
personalpolicy ska Stockholms stad vara en f6rebild. En forebild i att ta vara pd och
virdesétta invanarnas méngfald. En forebild i att férebygga och motverka diskriminering pa
arbetsplatserna.

Det finns dock positiva forebilder, sdsom matvarukedjan ICA och hamburgerrestaurang-
kedjan Max som har paborjat ett aktivt arbete med att anstilla folk med funktionsnedséttning.
Likasa finns ett pAgéende projekt inom Stockholms léns landsting for att f anstéllda i ledande
befattningar att se méjligheter i att anstélla ménniskor med funktionsnedséttningar. Det ér
négot som &ven Stockholms stad ska klara av. Hilften av alla arbetstillfillen finns ju i den
offentliga sektorn i var stad. Det handlar inte om bristande resurser, men det kriivs en stiirkt
kompetens hos rekryterare och &r en friga om politisk instéllning och ambition.

(Den vetenskapliga vérldsstjarnan Stephen Hawking #r professor i fysik, svért handikappad,
forlamad och stum och kan endast kommunicera via en dator. Idag har vi tack vare IT och
andra former av stod alla mdjligheter att ge ménniskor med funktionsnedséttning samma
forutséttningar som alla andra att kunna utfora sitt arbete.) |

I utkast till nytt handikapprogram 2011 f6r Stockholms stad ségs det foljande:

1. Allas arbetsforméga ska tas tillvara



Staden ska framja mojligheten till anstéllning, praktikplatser och sommarjobb.
Rekryteringsforfarandet inom stadens n&mnder och styrelser ska inte missgynna eller
diskriminera personer med funktionsnedséttning. Personer med funktionsnedsittning ska
kunna arbeta 1 Stockholms stad.

Staden ska i forsta hand verka for att personer som har en funktionsnedséttning far tillgang till
arbetsférmedlingens insatser. Stadens jobbtorg kan &ven ses som en resurs for gruppen.

Ett 6vergripande mal med dagliga verksamheter enligt LSS och dagverksamheter enligt SoLL
ar att utveckla den enskildes méjlighet till arbete.

(Artiklar i FN-konventionen: 19, 27, 28).
Indikatorer:
- Andelen anstéllda personer med funktionsnedséttning i Stockholms stad.

- Andelen personer med funktionsnedséttning som 6vergar till I6nearbete efter
deltagande i dagliga verksambheter enligt LSS eller dagverksamheter enlig SoL.

Stockholms stad bor ta detta pa allvar och atgérda problemen. Det &r inte bara sjalvklart
utifran politiska principer, rittvisa och rimlighet. Det &r ocksé rationellt att alla som kan
arbeta och bidra till sin egen f6rsorjning ska gora det. Ett sétt att uppné detta dr att inleda ett
projekt i syfte att personer med funktionsnedséttningar ska kunna komma ifréga i stérre
utstrackning for reguljéra anstéllningar inom verksamheter finansierade av kommunen. Som
regel bor anstédllningarna vara pa samma villkor som for andra. I undantagsfall kan andra
anstéllningsformer krévas sdsom l6nebidrag eller andra arbetsmarknadsatgérder.

Stockholms stad bor arbeta fram en idé till ett kompetensutvecklingsprojekt med syfte att till
nyckelpersoner (chefer, personalhandldggare m.fl.) formedla kunskap om de méjligheter det
innebér att anstélla personer med funktionsnedséttning.

Projektet bor inledas med en mobiliseringsfas i syfte att staka ut tdnkbara handlingsalternativ.
Ett forsta steg i ett sddant projekt kan vara att ge Stockholms stads chefer m 6kad kompetens
och forstéelse for personer med funktionsnedséttning. Det handlar om kompetensutveckling
inom omréden s&som ledarskap, personalansvar, information, bemdétande, tillgénglighet etc.

Om ett sddant projekt kan generera en bra kompetensutvecklingsmodell, s& kan denna ocksé
spridas vidare till andra storre arbetsgivare. Forhoppningsvis pavisas vilken typ av kompetens
som personer med funktionsnedséttning beh6ver for att matcha kommunen som arbetsgivare.
Detta kan i s& fall &ven bli en viktig information till Arbetsférmedlingen. '

Problemet

Personer med funktionsnedséttning &r en grupp som dven i hogkonjunktur har svart att
komma in pa arbetsmarknaden. Enligt rapporten “Strategi f6r fler personer med
funktionsnedséttning i arbete™ (februari 2008) &r sysselséttningsgraden generellt sett betydligt
lagre bland personer med funktionsnedséttning 4n i den vriga befolkningen.




Det finns sdkerligen flera orsaker till detta. En viktig faktor &r dock bristen pa kunskap om
och attityden till funktionsnedsattas arbetsférmaga. I den ovan nimnda rapporten diskuteras
arbetsgivares attityder till att anstélla personer med funktionsnedséttning. Genom att
synliggéra méngfaldens férdelar kan arbetsgivares attityder paverkas och foréndras.

Samarbetsparter

En grupp med representanter frain kommunen och Handikapporganisationerna behver bildats
for att samverka 1 ett sddant hér projekt. ‘

En viktig samverkanspart dr Arbetsformedlingen med sin kunskap om personer med
funktionsnedséttning och om den arbetsmarknad som kan vara tillgéinglig f6r denna grupp.

En annan samarbetspart &r Stockholms l&ns landsting som for nérvarande arbetar med ett
liknande projekt “Min kompetens, din m6jlighet”, med stod fran ESF. I det har forstudien
genomforts och projektet har gatt 6ver i sin genomforandefas med insatser riktade mot
nyckelpersoner inom Stockholms l&ns landsting.

Utver att ansla egna medel kan staden, i likhet med SLL, anstka om delfinansiering fran
ESF, Europeiska socialfonden.

Inledande arbete

Projektet bor inledas genom en mobiliseringsfas som bland annat ska ge svar pa foljande
fragestdllningar:

. Vilka personer avses? Analys och definition av funktionsnedséttningsbegreppet
inom ramen for detta projekt.

. Vilka typer av anstéllningar kan bli aktuella for personer med
funktionsnedséttning?
. Hur kan kommunen ta ett ansvar for att 6ka antalet anstéllda med

funktionsnedséttning, som stér till arbetsmarknadens forfogande?

. Vilken typ av kompetensutveckling behévs inom kommunen for att 6ka
kunskapen om funktionsnedséttning och om vilka problem som personer med
funktionsnedséttning moéter pa arbetsmarknaden?

. Vilka grupper av anstillda ska utbildas? Hur stor omfattning ska
kompetensutvecklingen ha och vad ska den innehélla?

. Vem ska utfora kompetensutvecklingen och 1 vilken form?

. Hur ska kompetensutvecklingsinsatserna spridas inom kommunen?

. Hur tydliggdra att projektet inte &r ett rehabiliteringsprojekt utan ett

kompetensutvecklingsprojekt?



Hemstillan.

Med anledning av vad som redovisats ovan hemstéller vi om
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att
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Stockholms stad ans6ker om delfinansiering via medel fran ESF-radet for att
arbeta fram metoder for att kunna anstélla fler personer med funktions-
nedséttningar.

projektet inleds med en sex manaders mobiliseringsfas, under vilken underséks
chefer och personalrekryterares behov av kunskaper och stéd for att anstilla fler
personer med funktionsnedséttning inom verksamheter finansierade av
Stockholms stad.

ambitionen &r att staden ska ga vidare och implementera resultaten frén
mobiliseringsfasen i en implementeringsfas.

Stockholms stad implementerar sitt eget program for delaktighet for personer
med funktionsnedséttningar 2011 — 2015 och alldeles speciellt punkt 5.
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