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Gardets torskolor

Ingress

Verksamhetsplan 2013 Gérdets férskoleenhet
Verksamhetens chefs namn

Chatarina Orner

Direkttelefonnummer till verksamheten och chefen
08-508 107 27

E-postadress till verksamheten och till chefen
Chatarina.orner@stockholm.se

Postadress och beséksadress

Skeppets forskola
Skeppargatan 73
115 30 stockholm

Antal anstéllda den 8 november 2012
65
Inledning

Vi vill skapa en férskola dér barnen kénner glédje,
trygghet och ftillit. Vi strévar efter att alla barn ska ha
roligt och kdnna lust att méta nya vtmaningar.

Enhetens uppdrag dr att erbjuda och bedriva
forskoleverksamhet fér barn i dldern 1-5 ar i forsta
hand fér barn boende pé Ostermalm.
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Lagar, férordningar och styrdokument av speciell
betydelse fér verksamheten.

Skolagen, Lpfé 98/10, Stockholms stads férskoleplan
och Ostermalms stadsdelsnémnds mél samft vér
verksamhetsplan och vara likabehandlingsplaner.

Beskrivning av brukar-/kundgruppen

Brukarna bestar till stor del av boende i néromradet.
demografin anger en stor andel hégutbildade individer
som dir aktiva kommunikaftérer.

Ungefdrligt antal brukare/kunder
300 barn och 600 férdéldrar/vardnadshavare
Beskrivning av organisations- och ledningsstrukfuren

Gdrdets férskoleenhet bestar av sex férskolor.
Férskolorna ér beldgna pa évre och nedre Gérdet.
Férskolan Gérdesbacken, Kampementsgatan 18, med 6
avdelningar

Forskolan Rio, Sandhamnsgatan 12, med 2 avdelningar
Foérskolan Skeppet, Skeppargatan 73, med 3
avdelningar

Forskola Mdssen, Strindbergsgatan 31, med 2
avdelningar

Férskolan Sandhamn, Sandhamnsgatan 4, med 2
avdelningar

Forskolan Tegeludden, Sandhamnsgatan 49, med 4
avdelningar

Gdrdesbacken dr en fristaende byggnad med stor
gard. Ovriga férskolor ér i nedre botten i
flerfamiljshus, de flesta med egna gdrdar.
Sammanlagt ér def ca. 290 barn

Verksamhetsledningen bestar av en férskolechef och
tva bitrédande férskolechefer.
En ledningsgrupp bestaende av férskolechef,
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bitradande férskolechefer och fem
arbetsplatsansvariga fran férskolorna.

1 ledningsgruppen tas évergripande fragor och beslut.
Ledningsgruppen féljer ocksé upp och vtvecklar det
oévergripande pedagogiska arbetet i enhefen.

Varje férskola har en arbetsplatsansvarig och varje
avdelning en avdelningsansvarig.

Medarbetarna har olika ansvarsomraden inom It
kultur, miljé, SBA (systematiskt brandskyddsarbete),
inom- och utomhusmiljé, gardar och inkép.

Pa APT och arbetslagstréffar diskuteras kontinuverligt
kvalitets/verksamhetsfragor och pa vara
pedagogméten féljer vi upp hur arbetet fortskrider ute
pd avdelningarna och diskuterar om vi behéver
vtveckla arbeftssétt eller metoder sa att vi uppfyller
vdra ataganden.

Lokala arbetsplaner finns fér varje férskola med vara
gemensamma dtaganden, fokusomrdden, arbefssdéftt,
uppféljning och utveckling. Pa planeringsdagar
utvédrderar vi verksamhetsplanen de lokala
arbetsplanerna och sjélvvérderingarna en gdng per
termin.

Beskrivning av verksamhetens medarbetare

Vi har 1 férskolechef

Vi har 2 bitréidande férskolechefer
Vi har 22 férskolléirare

Vi har 40 barnskétare anstéllda

Vision och véirdegrund

Trygghetl, demokrati och respekt ér de begrepp pé vilka vi
grundlégger hela enhetens verksamhet. Allt frén det nyfikna
upptdckandet av myror i skogen till byggprojektet dér néromrédet
kartlaggs, systematiseras och problematiseras fér att leda till en
aktiv kunskapsutveckling fér sévéal individ som grupp.
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Véardegrunden har vuxit fram genom &ren och férankrats i
personalgruppen genom skrift och olika forum fér kommunikation.

Vi vill skapa en férskola dér barnen kénner gléadje, trygghet och
tillit. Vi strévar efter att alla barn ska ha roligt och kénna lust aft
méta nya utmaningar. Vi erbjuder en stimulerande inne - och
utemili som lockar till lek, fantasi och aktivitet. Vi strévar efter att
barnen ska f§ léra sig med alla sinnen samt kéinna nyfikenhet att
utforska sin omgivning. Vi har ett varsamt férhéllningsséatt till natur
och milis och arbetar fér att alla ska kénna delaktighet i naturens
kretslopp. Maten som serveras ér till stor del ekologisk och vi
komposterar matavfall och sopsorterar. Hos oss blir alla barn
sedda, hérda, bekrdftade och respekterade som individer. Vi ser
olikheter som en tillgéng och styrka i gruppen. Vi ger barnen
méijlighet att péverka och géra egna val i verksamheten. |
samarbete med féréldrar vill vi hjélpa barnen att utvecklas till
trygga och hénsynsfulla individer med emotionell, motorisk och
social kompetens.

Utvecklingsomraden

Resultaten av férskoleundersékningen, férskoleinspektionen,
verksamhetsplanen 2012 och analys av kvalitetsindikatorn ligger till
grund fér enhetens utvecklingsomr&den som vi légger fokus pé.
Under 2012 hade vi éven sprékutveckling som fokusomréde, 2013
kommer vi ej att ha extra fokus pé detta utan véver in det
verksamhetsplanen som helhet.

Barnens utveckling dokumenteras och fsljs upp kontinuerligt och
férmedlas pé flera olika sétt till dem sjélva, andra barn, personal
och féréldrar. Dokumentationerna ér ett pedagogiskt verktyg som
standigt utvecklas for att pd bésta sétt synliggéra individen och
gruppens utveckling och lérande.

Pojkar och flickor ges lika méjligheter att utvecklas. Ett aktivt
arbete med samtliga anstélldas férhéliningssétt ger grunden fér att
utifrén styrdokumenten arbeta vidare med att tillsammans skapa en
jémlik och till&tande férskola. En férskola som utmanar de
traditionella kénsrollerna och som strévar mot att varje barn
utvecklar férst&else fér att alla ménniskor har lika vérde.
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Féréldrarna fér via olika forum veta vad férskolan gér fér att stédja
barnets utveckling. De informationsverktyg som personalen
anvénder fér att fsrmedla barnets dag varierar frén dagliga samtal,
brev och informationsblad, sévél digitalt som i pappersform, till
utvecklingssamtal, féréldraméten/samréd samt féréldrasamréd.

ATAGANDE

e Forskolan skall i sitt miljoarbete vidta atgérder som vérnar om livsmiljon.

Vi har stor andel ekologiska livsmedel. Vi samordnar en del inkép mellan
forskolorna. For att barnen skall fa 6kad forstaelse om det ekologiska
sambandet i naturen kéllsorterar och dtervinner vi. Vi stravar efter att ha en
tit dialog med barnen och synliggdr naturens kretslopp. Vi har
matavfallshimtning for biogas, barnen deltar genom att se hur matavfall tas
tillvara. I naturgrupperna fér barnen utforska skog, véxter och djur. Vi ger
dem fOrstaelse om vikten att vara varsamma om allt levande och omsorg om
miljon. Minska elférbrukningen genom att anvédnda torkskdpen mer
sparsamt, slacka lampor och tvitta ekonomiskt. Vi har miljdombud pa véara
forskolor som uppdateras sig i miljofragor genom att ga pa de kurser som
erbjuds. Vi hdmtar inspiration fran olika miljoprogram, miljobalken m.m.
for att sedan konkretisera det och utforma aktiviteter tillsammans med
barnen. Till exempel; byggprojekt med atervunnet/naturmaterial, sagor som
bygger pé barnens egna tankar kring vad en hallbar livsmilj6 innebér.

e Forskolan ska ge barn rika mojligheter till ett varierande kulturutbud.

Vi anvénder oss aterkommande av de lokala kulturutbud som finns sdsom
bibliotek, teatrar och museum. Vi bjuder in teatrar och musikforestéllningar
till forskolorna. Upplevelser av olika uttrycksformer som lek, litteratur,
sang, musik, rérelse drama och bild Utifran tema/projekt som bedrivs pa
forskolan kopplas dessa till ldmpliga studiebesok och kulturaktiviteter.
Tillgéng till ett rikt och varierat material som ger barnen stort utrymme till
eget kulturskapande, dir dven IKT (informations och kommunikations
teknik) ingér. Vi arbetar for att stdrka barnens medvetenhet om det egna
kulturarvet och delaktighet i andra kulturer som ska bidra till att barnen
utvecklar sin formaga att leva sig in i andras villkor och vérderingar. Vi
uppmérksammar hogtider och firar traditioner och barn med ursprung fran
andra kulturer bidrar med sina erfarenheter.
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Att ha en god samverkan med fordldrar om barnets vardag, utveckling och
larande. Att ha en god samverkan med skolans forskoleklass.

Vi strdvar mot att barnen tillsammans med sina fordldrar fir en bra
introduktion i forskolan, sa de blir trygga i forskolans rutiner, barngruppen,
personalen och lokaler. Vi jobbar utifran en fordldraaktiv inskolning dér
fordlder/vardnadshavare ér delaktiga under processen, vi erbjuder dven
fordldrarna att vara med en dag/halvdag i verksamheten. Personalen arbetar
med att bygga upp ett fortroendefullt samarbete med fordldrarna. Vi har en
daglig och 6ppen dialog med fordldrarna. Pedagogerna har fortlopande
samtal med barnets fordldrar om vad barnet far vara med om i
verksamheten relaterat till ldroplanen. Vi har olika former for information
till fordldrar om forskolans mal och arbetssitt. I de lokala arbetsplanerna
beskrivs hur forskolan /avdelningarna tanker arbeta med léroplanens
omraden. Fordldrar far dven fortlopande information om det pedagogiska
arbetet och viktig information via informationsbrev/mail. Vi tar tillvara
fordldrarnas synpunkter om forskolans planering vid enskilda samtal och
vid fordldrasamrad och fordldraméten. Vi ar lyhorda for fordldrars
synpunkter och tillgodoser dnskemal i sa stor utstrickning som mojligt
inom ramen for verksamheten. Vi synliggor arbetet och ldrandet i forskolan
genom olika former av dokumentation. I barnens parmar kan fordldrarna
genom dokumentationen folja barnets larprocesser. Alla fordldrar erbjuds
minst ett utvecklingssamtal per ar. I vara femarsgrupper ger vi barnen nya
utmaningar sd att de kinner sig trygga och vil forberedda till att borja i
forskoleklass. Vi arbetar efter den gemensamma plattformen for samarbete
forskola - skola, Fosk.

Vi atar oss att jobba med jamstélldhet.

Vi jobbar aktivt med att stidrka barns sjélvkénsla och forstielse for alla
ménniskors lika virde. Vi skapar miljoer, material och situationer som
utmanar traditionella konsroller/kénsmonster. Vi arbetar utifrdn 1droplanens
intentioner och skollagen och utifran ett dialogbaserat kunskapsutbyte
planeras verksamheten med processinriktad malstyrning. Vi arbetar efter
likabehandlingsplanen / plan mot krankande behandling. Vi ser till varje
barns enskilda behov oberoende av kon. Vi strévar efter att alla barn ska fa
samma mdjligheter att prova aktiviteter och olika material, liksom att
uttrycka sig, samtala och visa kénslor.
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e Enhetens ledning &tar sig att stodja enhetens forskolldrare i sin

ledarskapsroll. Medarbetarna ska kompetensutvecklas.

Vara yrkesetiska principer ger forskollararna stod i sin ledarskapsroll.
Larare forbinder sig i sin yrkesutdvning att - bedriva och utveckla sitt arbete
utifran savél vetenskap som beprovad pedagogisk erfarenhet. - respektera
savil kollegers som andra yrkesgruppers kompetens, skyldigheter och
ansvar. - anlita annan sakkunskap for att vid behov hjilpa barnen. - ta
ansvar for att utveckla sin kompetens for att kunna bedriva god
undervisning och verksamhet samt folja den yrkesméssiga och
vetenskapliga utvecklingen inom sitt yrkesomréde. - ta ansvar inte bara for
att barnen lar och utvecklas som individer utan dven for gruppen. - ta ansvar
for barnens kunskapstillvixt, stodja deras personliga utveckling och skapa
goda betingelser for varje barns lirande, utveckling och forméga att
utveckla kritiskt tdnkande. - verka for att upprétthalla fértroendefulla
relationer med barnen och deras fordldrar/vardnadshavare och vara lyhorda
for deras synpunkter. - hélla de yrkesetiska principerna levande genom att
dels dterkommande diskutera och bearbeta yrkesetiska stéllningstaganden 1
arbetet, dels ta upp de konflikter av etisk innebord som uppstar. - patala fel,
komma med konstruktiv kritik och arbeta utifran likabehandlingsplanen.
Vid medarbetarsamtalen diskuterar vi organisationsutveckling samt
kartldgger vilket behov av kompetensutveckling som enskilda medarbetare
har. Vi uppmuntrar medarbetare att soka till vidareutbildningar och till
foreldsningar. Vi har gemensamma foreldsningar inom specifika omraden.
Delar av de medarbetare som haller i en naturgrupp utbildas inom
Friluftsframjandet. Vi skapar forum dér vi kan ldra av varandra.

RATTELSE

Vi ér lyhorda for synpunkter pd véra dtaganden och kommer utifran vért
verksamhetskunnande, samt vid behov ta hjilp utifran, atgérda eventuella fel,
misstag och brister. Du kan framfora dina synpunkter och klagoméal muntligt
eller skriftligt. Vi dr angeldgna att halla en god kvalitet pa var verksamhet, sa
om du anser att vi inte uppfyller véara dtaganden kan du vénda dig till
avdelningspersonalen eller forskolechefen.

Vid behov sammankallas till mote dar de som berors av dina synpunkter deltar
for att diskutera hur en réattelse ska kunna ske.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi dr angelédgna att halla en god kvalitet och vill darfor garna att du framfor
forslag, synpunkter och klagomal sa att vi kan forbattra/utveckla var
verksamhet. Du kan framfora dina asikter muntligt eller skriftligt. Véljer du att
framfora dem skriftligt kan du anvénda en speciell blankett som finns pa
forvaltningen eller via stadsdelens hemsida www.stockholm.se/ostermalm. Du



Sid 8 (8)

Dnr 2012-658-1.1.

Giltig fr.o.m. 2013-01-01
Giltig t.o.m. 2013-12-31

kan ocksé fa hjdlp att lamna in synpunkter och klagomal via forvaltningens
reception.

Alla inkomna forslag, synpunkter och klagomal vidarebefordras till ansvarig
enhetschef. Du far besked sa snart som mdjligt pa hur vi kommer att atgérda
dina synpunkter. Inkomna forslag, synpunkter och klagomal diskuteras med
personalen och anvinds i forbéttrings- och utvecklings syfte. Inkomna
synpunkter sammanstills och delges ansvariga politiker.

VILL DU VETA MER?

Vill Du veta mera om véar verksamhet och hur vi arbetar dr Du vilkommen att
kontakta forskolechef Chatarina Orner, 08-508 107 27, eller bitrddande
forskolechefer Lola Bodin och Anders Gustafsson.

Besok girna var hemsida: www.stockholm.se/ostermalm

Stockholm 2012-12-05

Chatarina Orner

Forskolechef

Ostermalms stadsdelsforvaltning
Adress: Karlavégen 104
Telefon: vxI 08-50810000

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
XBESLUTSDATUMX



